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Linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento da
Escola Secundaria Jorge Peixinho

2018-2021

No cumprimento das competéncias atribuidas ao Conselho Geral pelo

Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes e redacdo dada

pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, na alinea h), do nimero 1, do

artigo 13.°, o Conselho Geral define as linhas orientadoras para a elaboragdo
do orgamento.

Compete a Diregdo e ao Conselho Administrativo a definigdo de prioridades,

na gestdo dos recursos financeiros a disposi¢do da Escola Secunddria Jorge

Peixinho (ESJP), de modo a responder com a devida eficdcia as suas

necessidades.

Compete igualmente ao Conselho Geral, assegurar que a gestdo desse

orgamento seja realizada de forma transparente e rigorosa, nomeadamente

através da apresentagdo a este conselho do relatério de conta de geréncia
por parte da Diretora.

Neste sentido, o Conselho Geral propde como linhas orientadoras para o

projeto de orgamento a desenvolver pelo conselho administrativo, os

seguintes pontos:

1. Manter o primado da equidade e da justiga na distribuigdo das verbas
pelas diferentes rubricas do orgamento de forma a garantir o desenrolar,
dentro da normalidade, das atividades letivas e das constantes no Plano
Anual de Atividades.

2. Consignar as verbas hecessdrias d implementagdo do Projeto Educativo de

Escola.
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3. Garantir a continuidade de projetos relevantes para um bom desempenho
da Escola Secunddria Jorge Peixinho.

4. Assegurar a aplicagdo universal, justa e equitativa de medidas e apoios da
Agdo Social Escolar.

5. Estabelecer medidas, no ambito da agdo social escolar, dirigidas a novos
casos de alunos carenciados, para que possam usufruir em condigées mais
favordveis dos servigos do bufete e refeitério escolar.

6. Privilegiar os critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de
natureza administrativa, para garantir uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis.

7.Promover, sempre que possivel, a formagdo do pessoal docente e ndo
docente.

8.Promover medidas de poupanga através de uma maior eficiéncia na
utilizagdo dos recursos pela implementagdo ou reforgo de medidas de
combate ao desperdicio e de poupanga de energia, optando, sempre que
possivel, por processos de reutilizagdo e reciclagem.

9. Implementar medidas de desburocratizagdo e simplificagdo, optando-se,
sempre que possivel, pela desmaterializagdo dos procedimentos e dos

documentos.

Aprovado em 21 de margo de 2018
A Presidente do Conselho Geral

Delminda Maria de Assungdo

Pagina 2 de 2



