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INTRODUCAO

1. A Escola Secundaria Jorge Peixinho situa-se na Avenida José da Silva Leite, na cidade de
Montijo, em edificio préprio concluido em 1963. Foi fundada em 10 de Setembro de 1957,
como Escola Industrial e Comercial e, tendo sido, durante longos anos, a Unica escola do
concelho e concelhos vizinhos, teve um papel de relevo, quer na formacao profissional dos
jovens da regido e sua insercao na vida ativa, quer no complemento de formacao de adultos
que frequentavam o ensino noturno. No decurso das reformas introduzidas no sistema
educativo, apOs 1974, este estabelecimento de ensino tomou a designacdo de Escola
Polivalente do Montijo primeiro e Escola Secundaria do Montijo depois. Em 1986 foi criada
uma segunda escola secundaria no concelho, tendo esta passado a designar-se Escola
Secundaria n.° 1 de Montijo. A atual designacdo data de Julho de 1998 e, com ela,
homenageia-se 0 Maestro Jorge Peixinho, natural de Montijo, onde nasceu em 1940, tendo
falecido em 1995. Jorge Peixinho destacou-se como figura proeminente no campo da musica

moderna erudita, como intérprete, compositor e maestro.

2. A Escola Secundéaria Jorge Peixinho, enquanto estabelecimento publico de ensino, tem
como missdo garantir a todos os cidaddos o direito a Educacao, nos termos preconizados pela
Constituicdo da Republica Portuguesa, defendendo um ensino publico de qualidade, que
permita a todos que a frequentam a maxima valorizacdo pessoal e social. O Regulamento
Interno da Escola Secundéaria Jorge Peixinho, sendo um documento fundamental para o seu
funcionamento, constitui, com o Plano de Atividades, um instrumento de operacionalizacao
das ideias fundamentais expressas no Projeto Educativo da Escola e, a par com eles, um
instrumento de exercicio de autonomia que a comunidade educativa espera construir de
acordo com as suas especificidades proprias. E neste documento que se traduz a capacidade
da Escola de definir a sua organizacdo e as normas de funcionamento no sentido de garantir a

democracia, a participacdo e representacdo dos atores educativos.
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CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
Seccéo |
Principios Gerais
Artigo
1.° Objeto

O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento da Escola Secundaria
Jorge Peixinho (ESJP), também designada por Escola, dos seus 6rgaos de administracdo e
gestdo, das estruturas de orientacdo pedagdgica e dos servi¢os administrativos assim como oS
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, permitindo a regulagdo da vida na
Escola e das relacbes entre os seus membros no estrito respeito pela vida em sociedade, a

cidadania e a democracia.
Artigo 2.°
Ambito de Aplicacéo

1- O presente RI aplica-se a todos os membros da comunidade educativa, incluindo os

visitantes ocasionais e outros utilizadores das instalacdes escolares.

2- Estéo abrangidas ainda por este RI as atividades letivas e extracurriculares fora do recinto

da Escola, desde que devidamente autorizadas.
Artigo 3.°
Principios Orientadores

1- A Escola organiza-se pelos principios previstos no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelos Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e Decreto-Lei n® 137/2012, de 2
de julho, pelos principios em que assenta o servi¢o publico de educacdo e em concordancia

com o Projeto Educativo da Escola.

2- A Escola podera estabelecer parcerias com diversas entidades, com vista & consecucdo do

seu Projeto Educativo.
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Seccéo Il
Funcionamento da ESJP
Artigo 4.°
Regime de Funcionamento da Escola

1- O regime de funcionamento da Escola é definido pelo Diretor, sem prejuizo do

determinado no numero seguinte.

2- A Escola funciona de segunda-feira a sexta-feira, podendo decorrer as atividades letivas em
regime diurno e noturno das 8h00m as 24h00m.

a) As aulas tém a duracdo de 45m, podendo haver alteracbes de acordo com a legislagéo

em vigor;

b) Os servicos de atendimento ao publico funcionam de acordo com as necessidades da

comunidade educativa;
3- O horaério dos servicos referidos na alinea b) do n° anterior sera afixado em local visivel.
Artigo 5.°
Oferta Educativa

1- No ambito da educacdo de jovens a Escola oferece:

a) 3.° Ciclo do Ensino Basico;

b) Cursos de Educacdo e Formacao, tipos 2 e 3 (nivel 2);

c) Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario;

d) Cursos Profissionais (nivel 4).
2- No ambito da educacdo de adultos a Escola oferece:

a) Cursos de Educacédo e Formagdo de Adultos, de 3.° ciclo do Ensino Bésico;

b) Cursos de Educacédo e Formacao de Adultos, de nivel Secundério, tipos A, B e C;
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c) Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos, de nivel Secundario, Dupla Certificacdo
(nivel IV).

3- Disple ainda de atividades extra curriculares organizadas (clubes), estruturas de

complemento curricular e equipas multidisciplinares.

4- Podera participar em projetos internacionais, nacionais, regionais ou locais, bem como
naqueles em que, pela sua natureza, a sua participacdo podera ser importante para a

comunidade.

Artigo 6.°

Espaco Escolar

O espaco escolar destina-se, preferencialmente, ao desenvolvimento de atividades de
aprendizagem e de desenvolvimento de competéncias derivadas dos varios dominios
educativos, devendo proporcionar aos intervenientes um ambiente material e relacional

agradavel, convidativo e estimulante.

Artigo 7.°

Acesso as Instalacdes

1- O acesso a Escola faz-se pela porta principal.

2- Excetua-se, do disposto no numero anterior, o acesso a veiculos de transporte de
mercadorias para fornecimento dos servigos proprios da Escola ou para atividades inerentes a
funcdo docente e servigos prioritarios e/ou de emergéncia que se efetuara de acordo com a

decisdo do Diretor.

3- Todos os visitantes e utilizadores ocasionais das instalacGes escolares deverdo identificar-
se perante o funcionario da entrada ou perante o funcionario de servico a Central de

Telecomunicag6es, que providenciard o seu encaminhamento.

4- O acesso de alunos, pessoal docente e ndo docente a Escola esta informatizado, sendo
obrigatoria a identificacdo através do respectivo cartdo magnético, cujo uso esta

regulamentado no Anexo D deste regulamento.

4/212



Artigo 8.°
(Revogado)
CAPITULO II
Organizagdo Administrativa
Artigo 9.°
Administracédo e Gestdo

1- A administracéo e gestdo da Escola sdo asseguradas por 0rgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir 0s principios e objetivos mencionados nos artigos 3.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de
setembro e Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

2- S&0 orgaos de direcdo, administracdo e gestdo da Escola os seguintes:

a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c¢) O Conselho Pedagogico;
d) O Conselho Administrativo.

Seccéo |

Conselho Geral
Artigo 10.°
Definicdo

1- O Conselho Geral € 0 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo e a representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do

Sistema Educativo.
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2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através da Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de
Educacao, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 11.°
Composicao
1- O Conselho Geral é composto por vinte e um elementos.
2- O Conselho Geral tem a seguinte composigéo:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante do Ensino Secundario, maior de

16 anos de idade, e outro da Educacdo e Formacdo de Adultos;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
3- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 12.°
Competéncias do Conselho Geral

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral

compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre 0s seus membros, a excecdo dos representantes
dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelos Decreto-Lei n°® 224/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho, e Portaria n° 604/2008, de 9 de julho;
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c) Dar posse ao Diretor nos trinta dias subsequentes a homologagdo dos resultados

eleitorais pelo Diretor-geral da Administragdo Escolar;
d) Aprovar o Projeto Educativo da Escola e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
e) Aprovar o Regulamento Interno;
f) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual
de atividades;

h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades

no dominio da acéo social escolar;

K) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

1) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestéo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas;

q) Dirigir recomendacfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do

projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do

desempenho do Diretor;

s) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
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t) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
u) Elaborar o seu regimento respeitando o disposto neste RI.

2- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

3- O Conselho Geral s6 pode eleger o seu presidente e deliberar depois de constituido na
totalidade.

4- Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias

para este realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da escola.

5- O Conselho Geral constituira, no seu seio, uma Comissédo Permanente, na qual delegara as

competéncias de acompanhamento da atividade da Escola entre as suas reunides ordinarias.

6- A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitando a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacédo, sendo o presidente do Conselho

Geral obrigatoriamente elemento dessa Comisséo.
Artigo 13.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1- Compete ao presidente do Conselho Geral:

a) Presidir as reunibes, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei e das

deliberacoes;
b) Decidir sobre questdes relativas a interpretacdo e aplicacdo do presente Regulamento;

c) Comunicar ao Diretor-geral da Administracdo Escolar o resultado da elei¢do para o

cargo de Diretor;
d) Representar o Conselho Geral;
e) Assegurar a divulgacdo, a comunidade educativa, dos assuntos tratados nas reunides;
f) Requerer aos restantes oOrgdos, em nome do Conselho Geral, as informagdes

necessarias para o eficaz acompanhamento e avaliacdo do funcionamento da Escola;
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g) Dirigir aos restantes 6rgaos, em nome do Conselho Geral, recomendacfes tendo em

vista o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

h) Dar posse ao Diretor;

i) Participar no processo de avaliacdo do pessoal docente, nos termos do art® 187°-C.

2- O presidente, ou quem o substituir, pode interpor recurso contencioso e pedir a suspensdo
jurisdicional da eficacia das deliberagdes tomadas pelo 6rgdo colegial a que preside, que
considere ilegais.

Artigo 14.°

Designacgéo de Representantes

1- Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de funcdes.

2- Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente pelos

respetivos corpos, nos termos definidos no anexo B deste Regulamento.

3- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em Assembleia Geral de

Pais e Encarregados de Educacéo, sob proposta das respectivas organizagdes representativas.

4- Em caso de ndo estar formada nenhuma organizacgéo representativa dos pais e encarregados
de educacdo, 0s seus representantes serdao eleitos em Assembleia de Pais e Encarregados de

Educacdo a convocar, expressamente para o efeito, pelo Diretor.
5- Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal do Montijo.

6- Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do
Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral
cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as institui¢cbes e organizacGes, as quais

devem indicar o0s seus representantes no prazo de 10 dias.
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Artigo 15.°

Eleicbes

Os representantes referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas, de acordo com o previsto no Anexo B deste
Regulamento.

Artigo 16.°

Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

2- O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a

duracéo de dois anos letivos.

3- Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4- As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato.

5- Pelo exercicio das fungcdes no Conselho Geral, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo

poderdo receber qualquer tipo de remuneracao, vantagem ou beneficio.
Artigo 17.°
Reunides do Conselho Geral

1- O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um

terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2- As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que permita a participacao

de todos o0s seus membros.
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Seccéo Il
Diretor
Artigo 18.°
Diretor

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 19.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um Subdiretor e por um a trés

adjuntos, de acordo com a legislagcdo em vigor.

2- O Subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira com

pelo menos cinco anos de servigo, que se encontrem em exercicio de fungdes na Escola.
Artigo 20.°
Competéncias do Diretor

1- Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo da

Escola elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:
i) Alteraces ao Regulamento Interno;
i) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
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b) Aprovar o Plano de Formacao e de Atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.

3- No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em

especial:
a) Definir o regime de funcionamento da Escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os Diretores de Turma, os Diretores de Curso, os Mediadores dos Cursos
EFA, o Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo, o Coordenador da
Biblioteca Escolar, o Coordenador do Gabinete de Integracdo e Mediacdo, o0

Coordenador da Oficina de Estudo e a equipa do Plano Tecnologico de Educacéo;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos

definidos no artigo 43.°-A do presente Regulamento;

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os

critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo 12.°;

J) Proceder ao recrutamento e selecdo de pessoal docente nos termos dos regimes legais

aplicaveis;

K) Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
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docente e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel;

) Dirigir superiormente os Servi¢cos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos.

5- Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacéo aplicavel,

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6- O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos adjuntos as competéncias

referidas nos nimeros anteriores, com excec¢do da prevista da alinea d) do n.° 5.

7- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 21.°

Recrutamento do Diretor

1- O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

2- Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao,

nos termos do artigo seguinte.

3- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com pelo menos cinco
anos de servico, e qualificacdo para o exercicio de funcBes de administracdo e gestao escolar,

nos termos do nimero seguinte.

4- Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢es de administracdo e gestdo escolar

0s docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
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do n.° 1.° do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e

dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-presidente
do Conselho Executivo, Diretor Executivo ou adjunto do Diretor Executivo, ou membro
do Conselho Diretivo, nos termos dos regimes aprovados prospectivamente pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
abril, pela Lei n°® 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, pelo
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro, e pelo Decreto-Lei n® 135/2012, de 2 de
julho.

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor Pedagogico de

estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.°

1 do artigo 6.° do Anexo B ao presente regulamento.

5- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que reinam o0s

requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
Artigo 22.°
Procedimento Concursal e Eleicdo do Diretor

O procedimento concursal referido no artigo anterior € regulado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, e pela Portaria n.°
604/2008, de 9 de julho e as suas determinacfes especificas constam do Anexo B deste

Regulamento.
Artigo 23.°
Posse

1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
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homologagéo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos

termos do artigo 11° do anexo B deste Regulamento.

2- O Diretor designa o Subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apés a
sua tomada de posse.

3- O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacdo pelo Diretor.

Artigo 24.°

Mandato

1- O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

2- Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao

de nova eleicéo.

3- A decisdo de recondugdo do Diretor ¢ tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um

terceiro mandato consecutivo.

4- N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5- Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto

nos nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor.
6- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar,
com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos

devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcOes, em caso de manifesta
desadequacéo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacoes,

devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
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c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancédo

disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

7- A cessagdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

8- Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do Diretor.

9- O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo
fundamentada do Diretor.

Artigo 25.°

Regime de Exercicio de Funcdes

1- O Diretor exerce as funces em regime de comisséo de servico.

2- O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.

3- O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras func@es, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 0Orgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal

docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area

da educacéo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a

percecdo de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acOes de formagdo de curta duragéo e outras

atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagcdes ou
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organizagdes ndo-governamentais.

5- O Diretor esté isento de horéario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do horario normal.

6- Sem prejuizo do disposto no namero anterior, 0 Diretor esta obrigado ao cumprimento do
horéario normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7- O Diretor estd dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo

profissional.
Artigo 26.°
Direitos do Diretor

1- O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos docentes da Escola.

2- O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de

servico prestado naquele cargo.
Artigo 27.°
Direitos Especificos

1- O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacdo.

2- O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracéo base correspondente
a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de

funcéo, de acordo com o Decreto Regulamentar n® 1-B/2009, de 5 de janeiro.
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Artigo 28.°
Deveres Especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor, 0 Subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres

especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via

hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com

0s legitimos interesses da comunidade educativa.
Artigo 29.°
Assessores

1- Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados

docentes em exercicio de funcdes na Escola.

2- Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao

definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
Seccao Il
Conselho Pedagdgico
Artigo 30.°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo
educativa da ESJP, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 31.°
Composicao
1- O Conselho Pedagdgico € constituido por treze elementos.
2- Integram o Conselho Pedagdgico:
a) O Diretor;
b) Os quatro coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c¢) O coordenador dos Diretores de Turma do 3.° ciclo do Ensino Basico;
d) O coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
e) O coordenador dos Cursos de Educacao e Formacdo de Adultos - EFA,
f) O coordenador dos Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens;
g) O coordenador das Areas ndo Curriculares, dos Clubes e Projetos;
h) O coordenador da Biblioteca Escolar;
i) O coordenador Pedagdgico do Plano Tecnoldgico da Educacéo;
j) Um representante dos Servicos Técnico-Pedagdgicos;
3- O Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

4- Podem participar, sem direito a voto, outros elementos que o Conselho Pedagdgico

considere de interesse para 0 bom funcionamento da Escola.
5- O representante dos Servicos Técnico-Pedagdgicos sera indicado pelos mesmos.

6- Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do

Conselho Pedagdgico.

19/212



Artigo 32.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico
1- Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo da Escola a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

b) Apresentar propostas de alteracdo ao Regulamento Interno e para a elaboragdo dos
planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respectivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Emitir parecer sobre o Relatdrio Anual de Atividades a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

e) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

g) Aprovar as linhas orientadoras e planificacdo da disciplina de oferta complementar

adotada pela escola;

h) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de

contetdo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacgéo escolar;
j) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

K) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito da Escola e em articulagdo com instituices ou estabelecimentos do ensino

superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;
1) Aprovar as visitas de estudo e intercambios;

m)Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,
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n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horérios;

0) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

p) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade

do servico de educagéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

q) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

r) Elaborar o seu regimento respeitando o disposto neste Regulamento.

2- No ambito da avaliacdo os alunos, compete ao Conselho Pedagdgico, de acordo com as
orientagfes do curriculo nacional, definir, no inicio de cada ano letivo, os critérios de
avaliacdo para cada ano de escolaridade, disciplina e area ndo disciplinar, sob proposta dos
Departamentos Curriculares, contemplando obrigatoriamente critérios de avaliacdo da

componente pratica e ou experimental, de acordo com a natureza das disciplinas.
Artigo 33.°
Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico
1- Compete ao presidente do Conselho Pedagogico:

a) Presidir as reunibes, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei e das

deliberacoes;
b) Assegurar a divulgacdo a comunidade educativa dos assuntos tratados nas reunides;
c) Representar o Conselho Pedagogico.

2- O presidente ou quem o substituir pode interpor recurso contencioso e pedir a suspensao
jurisdicional da eficacia das deliberagdes tomadas pelo 6rgdo colegial a que preside, que

considere ilegais.
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Artigo 34.°
Funcionamento

1- O Conselho Pedag6gico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer
do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2- Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k) e I) do n° 1 do artigo
32°, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,

representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.
Seccéo 1V
Conselho Administrativo
Artigo 35. °
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da

ESJP, nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 36. °
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.
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Artigo 37.°
Competéncias
Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras

definidas pelo Conselho Geral,
b) Elaborar relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de

receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;
e) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.
Artigo 38.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o0 presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos

restantes membros.
CAPITULO Il
Organizacdo Pedagogica
Artigo 39.°
Definicdo

A organizacdo pedagogica da ESJP assenta nas estruturas de coordenacdo educativa e de

supervisao pedagogica e nos Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagogicos.
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Seccéo |
Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Artigo 40.°
Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica

1- Para assegurar o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente, séo:
a) Estruturas de articulagéo e gestao curricular;
b) Estruturas de organizacdo das atividades de turma;
c¢) Outras estruturas de coordenacéo.

2- As estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica visam, em termos

gerais:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagcdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o

desenvolvimento de componentes curriculares e iniciativa da Escola;
b) A coordenacdo pedagogica de ano, ciclo e curso;

c) A organizacdo, acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos

alunos e turmas, nas perspetivas cognitiva, socio-afectiva e psicomotora;

d) A coordenacdo do envolvimento pedagdgico e da colaboracdo escola-familia, visando

uma dindmica de educacdo integral dos jovens;

e) A avaliacdo do desempenho do pessoal docente e o desenvolvimento de uma cultura de

avaliacdo interna da Escola.
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Subseccéo |
Articulacéo e Gestao Curricular
Artigo 41.°
Estruturas de Articulacdo e Gestdo Curricular
1- As estruturas de articulacdo e gestao curricular:

a) Sdo asseguradas por Departamentos Curriculares nos quais se encontram representados
os Grupos de Recrutamento e areas disciplinares, de acordo com o0s cursos lecionados e

0 numero de docentes.

b) Devem promover a cooperacdo entre docentes da Escola, procurando adequar o

curriculo as necessidades especificas dos alunos;

2- Compete a cada Departamento Curricular a elaboracdo ou revisdo e aprovacdo do
regimento funcional interno, no primeiro més apds a tomada de posse do respectivo

coordenador.
Artigo 42.°
Departamento Curricular

O Departamento Curricular é constituido pelo conjunto de docentes pertencentes a diversos

Grupos de Recrutamento que lecionam disciplinas e areas disciplinares afins.
Artigo 43.°
Composicdo dos Departamentos Curriculares
1- Séo os seguintes os Departamentos Curriculares:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - constituido por todos os professores
dos Grupos de Recrutamento 500, 530, 540, 550;

b) Departamento de Ciéncias Naturais e Expressfes - constituido por todos os professores
dos Grupos de Recrutamento 510, 520, 600, 620;
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c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — constituido por todos os professores
dos Grupos de Recrutamento 290, 400, 410, 420, 430;

d) Departamento de Linguas — constituido por todos os professores dos Grupos de
Recrutamento 300, 310, 320, 330, 340, 350, 910.

2- Cada Departamento esta representado no Conselho Pedagdgico pelo seu coordenador.
Artigo 43.°-A
Coordenador do Departamento Curricular

1- O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagcdo do desempenho

docente ou administracdo educacional.

2- Quando néo for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, por ndo existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte

ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacéo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou

na profissionalizacdo ou na formacgéo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas neste regulamento,

delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes

param o exercicio da funcao.

3- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retna o

maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5- O coordenador de departamento curricular é responsdvel perante o Diretor pelo
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cumprimento das funcbes que competem ao Departamento e pela organizacéo,

acompanhamento e avaliagdo das atividades de desenvolvimento curricular.
Artigo 44.°
Competéncias do Departamento Curricular
1- Compete ao Departamento Curricular:
a) Elaborar, aprovar e rever o seu regimento interno;

b) Planificar e adequar a realidade da Escola e do seu Projeto Educativo a aplicacdo dos

planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;
c) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e 0 seu contexto;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das

disciplinas;

e) Elaborar propostas de critérios de avaliagdo para as disciplinas lecionadas pelo

departamento, a apresentar ao Conselho Pedagogico;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da Escola,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de

estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Adotar medidas de gestdo flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares

diversificadas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da

aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

i) Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/insucesso dos alunos, quer em

termos especificos do departamento, quer em termos globais de Escola;

j) Elaborar estudos ou pareceres sobre programas, métodos, organizacdo curricular e

avaliacdo;

K) Identificar necessidades de formag&o dos docentes do Departamento e propor agdes para
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0 plano anual de formacéo continua da Escola;

I) Elaborar o seu Plano Anual de Atividades de acordo com o Projeto Educativo da Escola

e proceder regularmente a avaliacdo da sua execucao;
m) Propor a ado¢do de manuais escolares;

n) Responder, em tempo Util, as solicitacdes provenientes dos outros 6rgdos de direcdo,

administracdo e gestdo da Escola;
0) Estabelecer condicdes para uma real e proficua interdisciplinaridade.

2- Cabe ainda ao Departamento Curricular colaborar, sempre que solicitado por qualquer dos

orgaos de administracéo e gestdo da Escola, em todas as tarefas omissas no paragrafo anterior.
Artigo 45.°
(Revogado)
Artigo 46.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
Compete ao Coordenador de Departamento:
a) Convocar as reunides do Departamento, dando delas conhecimento ao Diretor;

b) Assegurar a coordenacdo da pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas e

areas disciplinares atribuidas ao Departamento;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos 0s docentes que integram o

Departamento Curricular, incentivando o trabalho de equipa;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da Escola e

do seu Projeto Educativo;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da Escola com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;
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f) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais

e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia

da Escola;

h) Promover a realizacdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas;

i) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes do Departamento;
j) Participar no juri da prova publica de admissdo ao concurso de ingresso na carreira;

K) Propor para cada Plano Anual de Atividades, ao nivel do Departamento, as atividades
consideradas mais relevantes para a concretizacao do Projeto Educativo da Escola;

I) Apresentar ao Diretor, até final de julho de cada ano, um relatorio anual critico do

trabalho desenvolvido;

m)Reunir com os subcoordenadores sempre que 0 considerar necessario, por determinagéo

do Diretor ou a solicitacdo dos subcoordenadores.
Artigo 47.°

Mandato do Coordenador de Departamento Curricular

1- O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracdo de quatro anos,

cessando, em qualquer circunstancia, com o mandato do Diretor.

2- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor, ap6s consulta ao respectivo departamento.

3- Nos casos de impedimento do coordenador, este sera substituido nas suas funcdes pelo

segundo elemento mais votado na elei¢do a que se referem os n% 3 e 4 do artigo 43°-A deste

regulamento.
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Artigo 48.°
Grupo de Recrutamento

1- O Grupo de Recrutamento é constituido por todos os docentes que lecionam a mesma
disciplina ou grupo de disciplinas, no mesmo ciclo de escolaridade e em diferentes ciclos,

niveis ou cursos.

2- O Grupo de Recrutamento esté integrado, em termos estruturais e funcionais, no respectivo

Departamento Curricular.
3- O Grupo de Recrutamento é coordenado:
a) Pelo coordenador de Departamento Curricular no Grupo a que este pertence;

b) Por um dos docentes que o integram, nos restantes casos, e que toma a designacao de

subcoordenador.
Artigo 49.°
Competéncias do Grupo de Recrutamento

As competéncias do Grupo de Recrutamento estdo inseridas nas dos Departamentos, sem

prejuizo de Ihes caber, especificamente:

a) Efetuar as planificacbes a médio e longo prazo, de modo a coordenar cientifica e

pedagogicamente o trabalho dos docentes;

b) Planificar aulas e definir estratégias comuns, nomeadamente de remediacéo relativas as

turmas e/ou alunos que revelam problemas especificos;
c) Produzir e partilhar materiais didaticos;

d) Incentivar trocas de experiéncias e o intercambio cientifico-pedagdgico entre 0s

docentes;
e) Elaborar instrumentos de avaliacdo;
f) Propor os critérios de avaliacdo e as metodologias mais adequadas a consecucdo dos

objetivos programaticos das disciplinas que leciona;
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g) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacgdo a

apresentar ao Departamento Curricular;
h) Propor manuais escolares;

i) Sugerir os critérios de elaboracdo de horarios mais condizentes com a especificidade
das suas disciplinas;

J) Elaborar propostas de atividades a integrar no Plano Anual de Atividades.
Artigo 50.°
Subcoordenador de Departamento Curricular
O subcoordenador sera o professor eleito entre os seus pares do Grupo de Recrutamento.
Artigo 51.°
Competéncias do Subcoordenador de Departamento Curricular
Compete ao subcoordenador:
a) Assegurar a planificacéo e avaliacdo das atividades referentes a todas as disciplinas;

b) Auxiliar o coordenador do Departamento na orientacdo e supervisdo pedagogica dos

professores do Grupo de Recrutamento;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do respectivo

grupo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

d) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,

promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contetdos a situacdo concreta da Escola;

e) Assegurar a coordenacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do
grupo disciplinar no dominio da implementacdo dos planos curriculares em todas as

suas componentes;
f) Zelar pelo cumprimento dos programas;

g) Coordenar as atividades de Disciplina/Ano/Nivel, podendo, para o efeito, designar
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responsaveis especificos;
h) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;
i) Propor ao coordenador do respectivo Departamento 0os manuais escolares a adotar;

j) Coordenar as questbes relacionadas com a avaliagdo dos alunos nas

Disciplinas/Ano/Nivel;
Artigo 52.°
Mandato do Subcoordenador de Departamento Curricular
1- O mandato do subcoordenador tem a duragéo de dois anos.

2- O mandato do subcoordenador pode cessar, no final do ano letivo, por decisdo

fundamentada do Diretor ou a pedido fundamentado do interessado.

3- Nos casos de impedimento do subcoordenador este sera substituido pelo segundo professor

mais votado na elei¢do a que se refere o artigo 50°.
Artigo 53.°
Funcionamento do Departamento Curricular e do Grupo de Recrutamento

1- O Departamento Curricular retine ordinariamente duas vezes por ano, uma no inicio e outra
no final do ano letivo e, extraordinariamente, sempre que o coordenador o convoque, por sua
iniciativa, por solicitacdo do Diretor, ou por requerimento de pelo menos um ter¢o dos

docentes em efetividade de fungbes no Departamento.

2- O Grupo de Recrutamento retne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Diretor, o coordenador ou o subcoordenador o convoquem, ou por requerimento

de pelo menos um terco dos docentes em efetividade de fungdes no Grupo de Recrutamento.

3- Com o objetivo de articular os trabalhos e garantir a coeréncia das metodologias, 0
coordenador do Departamento retiine com os subcoordenadores pertencentes a esta estrutura,

sempre que se justifique.
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Subseccéo 11
Organizagéo das Atividades de Turma
Artigo 54.°
Definicéo

As estruturas de organizacdo das atividades de turma asseguram a organizagdo, O
acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacéo

entre a Escola e a familia.

Artigo 55.°

Composicao do Conselho de Turma

1- O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, por dois representantes dos
pais e encarregados de educacdo e pelo delegado de turma e, nos seus impedimentos, pelo

subdelegado.

2- Nas reunides do Conselho de Turma, os membros ndo docentes ndo participam nos

momentos de avalia¢do individual dos alunos.

3- Deverdo participar no Conselho de Turma, sem direito a voto, os técnicos dos Servicos
Especializados de Apoio Educativo, nos casos das turmas com alunos que estejam a ser

acompanhados por aqueles servicos.

Artigo 56.°

Competéncias do Conselho de Turma

1- Ao Conselho de Turma compete:

a) Elaborar o Plano de Atividades da Turma devendo nomeadamente:

i) Efetuar o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem
dos alunos da turma assim como concretizar estratégias para colmatar as

dificuldades e necessidades diagnosticadas;

i) Planear a lecionagdo dos conteudos curriculares das disciplinas, assim como o
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trabalho realizado nas areas curriculares ndo disciplinares de modo a garantir a
interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulag&o curricular, tendo em vista

a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

iii) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respectivos servigos especializados

de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

iv) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

v) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens

dos alunos;

vi) Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo, nomeadamente

visitas de estudo;

b) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

c) Proceder, no final do ano letivo, a uma rigorosa avaliacdo do trabalho realizado e

efetuar o planeamento do ano letivo seguinte;

d) Promover a aplicacdo da medida ou das medidas corretivas sempre que se verifique a

existéncia de excesso grave de faltas.

e) Elaborar, sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagogico

onde constem as medidas de promocéo do sucesso escolar adotadas pela escola;

f) Elaborar um plano de acompanhamento pedagdgico individual sempre que, no final do
1° periodo, o aluno obtenha trés ou mais niveis inferiores a trés ou nivel inferior a trés

simultaneamente a Portugués e Matematica no caso dos alunos do 9° ano.

2- Compete ainda ao Conselho de Turma dar execucdo as orientagdes do Conselho

Pedagogico.

Artigo 57.°

Funcionamento do Conselho de Turma
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1- O Conselho de Turma retne-se:
a) Uma vez por periodo para avaliacdo formativa e sumativa dos alunos;
b) No inicio do ano letivo para elaboracdo do Plano de Atividades da Turma;
c) Extraordinariamente, por convocatoria do Diretor de Turma ou do Diretor;

d) Extraordinariamente, no 3.° Ciclo, para atribuicdo das classificacdes das disciplinas de

organizacgdo semestral.

2- Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de

educacdo ndo comparecerem, o Conselho de Turma retine sem a sua presenga.
Artigo 58.°
(Revogado)
Artigo 59.°
Diretor de Turma

1- Na designacdo do Diretor de Turma, o Diretor devera ter em conta 0s critérios propostos

pelo Conselho Pedagdgico e os objetivos definidos no Projeto Educativo da Escola.

2- Devera ser designado, sempre que possivel e pedagogicamente ajustado, como Diretor de

Turma, 0 mesmo professor que no ano anterior tenha exercido essas fungfes na turma.
3- A cada professor deve ser distribuida, preferencialmente, apenas uma direcdo de turma.

4- Ao Diretor de Turma, se possivel, além da reducdo da componente letiva, devera ser

atribuido mais um tempo da componente ndo letiva.

5- As reunides com os pais e encarregados de educacao devem ser marcadas num horario que

possibilite a presenca dos mesmos.

6- O Diretor de Turma reunird com os pais e encarregados de educacdo ordinariamente uma

vez por periodo e extraordinariamente sempre que 0 considere necessario.

7- No caso de o Diretor de Turma se encontrar impedido temporariamente de exercer as suas
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fungdes sera nomeado outro professor da turma que o substituira durante a sua auséncia.
Artigo 60.°
Competéncias do Diretor de Turma
Compete ao Diretor de Turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados
de educacéo;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteddos, estrategias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a

sua participacéo;

e) Informar os pais, nas reunides de final de periodo, sobre os conteldos programados e
lecionados em cada uma das disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e

ministradas;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e

integrador;
g) Desenvolver acdes que ajudem a integrar o aluno na vida escolar;
h) Desenvolver o espirito de solidariedade e responsabilidade entre os alunos da turma;
i) Coordenar as atividades interdisciplinares;

j) Controlar a assiduidade dos alunos e proceder ao registo de faltas junto dos servicos

administrativos;
k) Promover a eleigdo do delegado e subdelegado de turma;
I) Promover a eleigédo dos representantes dos pais e encarregados de educacéo;
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m)Fornecer aos encarregados de educacdo informacgdes sobre a vida escolar do aluno,
sendo o interlocutor privilegiado no relacionamento da instituicdo escolar com a

familia;

n) Contactar os encarregados de educacao, em tempo oportuno, sempre que se verifiqguem

situacOes anormais de assiduidade, aproveitamento ou comportamento;
0) Coordenar as medidas de apoio educativo;

p) Apresentar ao Diretor, até 15 de julho, um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido.
Artigo 61.°
Professor Tutor

1- O Diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia da
Escola, e sob proposta do Conselho de Turma, professores tutores responsaveis pelo
acompanhamento individualizado do processo educativo de alunos, de forma temporaria ou

continua.

2- As fungdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com
experiéncia adequada e, de preferéncia, com formacao especializada em orientacdo educativa

ou em coordenacdo pedagogica.
Artigo 62.°
Competéncias do Professor Tutor
Compete ao professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na

Escola e de aconselhamento e orienta¢do no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades

formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
Diretores de Turma, quer ainda com o0s servicos especializados de apoio educativo e
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com outras estruturas de orientacdo educativa,;
d) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
Subseccéo Il
Outras Estruturas de Coordenacao
Artigo 63.°
Definicéo

No ambito da sua autonomia, a ESJP estabelece como estruturas de coordenacgéo, aos niveis

de organizacéo curricular e pedagogica:

a) Conselho de Diretores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino Basico;
b) Conselho dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;
c¢) Conselho de Mediadores dos Cursos EFA;
d) Conselho de Diretores de Turma dos Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens;
e) Conselho de coordenadores de clubes e projetos;

Artigo 64.°

Conselhos de Diretores de Turma

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo estruturas responsaveis pela coordenacdo e

articulacdo dos planos curriculares das diferentes turmas.
Artigo 65.°
Conselho de Diretores de Turma do 3.° ciclo do Ensino Basico

1- O Conselho de Diretores de Turma do 3.° ciclo é formado por todos os Diretores de Turma
do 3.° ciclo do Ensino Basico e tem como finalidade assegurar a articulacdo das atividades das

turmas de cada ano de escolaridade deste nivel de ensino.

2- O Conselho redne ordinariamente duas vezes em cada periodo letivo e extraordinariamente
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sempre que razdes de natureza pedagogica o justifiquem.

3- O coordenador dos Diretores de Turma é nomeado pelo Diretor, por um periodo de dois

anos.

Artigo 66.°

Competéncias do Conselho de Diretores de Turma do 3.° ciclo do Ensino Bésico

Compete ao Conselho de Diretores de Turma do 3.° ciclo:

a) Planificar as atividades a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do

Projeto Educativo da Escola;

b) Definir linhas orientadoras para a elaboragdo dos planos de atividades de

acompanhamento pedagdgico da turma;

c) Estabelecer normas e estruturas homogéneas que facilitem a elaboracdo e a

implementacao dos planos de acompanhamento pedagdgico dos alunos com insucesso;

d) Definir critérios para a ponderacdo da transicdo/ndo transicdo dos alunos nas varias

turmas, em particular nos anos nao terminais de ciclo;

e) Planificar e coordenar, em articulagcdo com os Departamentos Curriculares, a realizacdo

de projetos de natureza interdisciplinar ou transversal,

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Definir regras de funcionamento dos Conselhos de Turma que permitam uma maior

eficiéncia dos mesmos e a conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

h) Definir critérios para a aceitacdo das justificacdes de faltas dos alunos, sob proposta dos

Conselhos de Turma;
i) Planificar formas integradas de atuagdo junto dos encarregados de educacéo;

J) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre Diretores de Turma;
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K) Identificar as necessidades de formacdo no @mbito da Direcdo de Turma e propor acdes

que visem colmaté-las.
Artigo 67.°
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma do 3.° ciclo do Ensino Basico
Compete ao coordenador dos Diretores de Turma do 3.° ciclo:

a) Convocar as reunides do Conselho e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando
delas conhecimento ao Diretor;

b) Coordenar a acdo do respectivo Conselho de Diretores de Turma, articulando estratégias

e procedimentos;
c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

d) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacéo de que estes necessitam para

0 desenvolvimento adequado das suas competéncias;

e) Fazer uma avaliacdo do trabalho realizado pelos Diretores de Turma, tendo em vista

uma distribuicdo adequada deste servico pelo Diretor;

f) Apresentar ao Diretor, até final de julho de cada ano, um relatério critico, anual, do

trabalho desenvolvido.
Artigo 68.°
Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario

1- Este Conselho é formado por todos os Diretores de Turma do Ensino Secundéario e tem
como finalidade assegurar a articulagdo das atividades das turmas destes cursos e nivel de

ensino.

2- O Conselho retne ordinariamente duas vezes em cada periodo letivo e extraordinariamente

sempre que razdes de natureza pedagogica o justifiquem.

3- O coordenador dos Diretores de Turma é nomeado pelo Diretor, por um periodo de dois

anos.
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Artigo 69.°
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundério
Compete ao Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario:

a) Planificar as atividades a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do

Projeto Educativo da Escola;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
contetdos programaticos e objetivos de aprendizagem;

c¢) Definir linhas orientadoras para a elaboracéo dos Projetos Curriculares de Turma;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Definir critérios para a ponderacdo da transicdo/ndo transicdo dos alunos quando retidos

em mais do que duas disciplinas;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servigcos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Definir regras de funcionamento dos Conselhos de Turma que permitam uma maior

eficiéncia dos mesmos e a conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

h) Definir critérios para a aceitacdo das justificaces de faltas dos alunos, sob proposta dos

Conselhos de Turma;
i) Planificar formas integradas de atuacdo junto dos encarregados de educacao;
j) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre Diretores de Turma;
K) Identificar as necessidades de formagdo no ambito da Dire¢do de Turma;

I) Conceber e desencadear mecanismos de formagédo e apoio aos Diretores de Turma em

exercicio e de outros docentes da Escola para o desempenho dessas fungdes.

41/212



Artigo 70.°

Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundério

Compete ao coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario:

a) Convocar as reunides do Conselho e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando
delas conhecimento ao Diretor;

b) Coordenar a acdo do respectivo Conselho de Diretores de Turma, articulando estratégias
e procedimentos, designadamente com os coordenadores dos Departamentos;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordena;

d) Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informagéo de que estes necessitam para

0 desenvolvimento adequado das suas competéncias;

e) Desenvolver agdes que permitam aos Diretores de Turma e professores em geral,
conhecer as estruturas curriculares dos varios cursos, assim como as regras de transicdo
e aprovacdo nas diferentes disciplinas, visando uma informacdo correta aos alunos e

encarregados de educacéo;

f) Zelar para que os Diretores de Turma tenham conhecimento da legislacéo referente aos
exames e as regras de inscricdo nos mesmos, tendo em vista uma informacao correta aos

alunos e encarregados de educacéo;

g) Zelar para que os Diretores de Turma conhecam os percursos escolares dos seus alunos
de forma a poderem orienta-los e informa-los sobre a melhor forma de concluirem o

Curso,

h) Fazer uma avaliacdo do trabalho realizado pelos Diretores de Turma, tendo em vista

uma distribuicdo adequada deste servico pelo Diretor;

i) Apresentar ao Diretor, até final de julho de cada ano, um relatério critico, anual, do

trabalho desenvolvido.

Artigo 71.°

Conselho de Mediadores dos Cursos EFA
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1- Este Conselho € constituido por todos os Mediadores dos Cursos EFA.

2- O Conselho é coordenado e convocado pelo coordenador dos Cursos EFA.

3- O Conselho retne ordinariamente duas vezes em cada periodo letivo e extraordinariamente

sempre que razdes de natureza pedagogica o justifiquem.

4- O Conselho elege, de entre os membros do Conselho, um coordenador.

Artigo 72.°

Competéncias do Conselho de Mediadores dos Cursos EFA

Compete ao Conselho:

a) Planificar anualmente as atividades a desenvolver;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem, de acordo com estas

modalidades de ensino e tendo em conta as especificidades de cada curso;

c) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares a definicdo de critérios de

avaliacao diferenciados para estas modalidades de ensino;

d) Definir regras de funcionamento das equipas técnico-pedagogicas que permitam uma

maior eficiéncia das mesmas e a conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

e) Definir critérios para a aceitacdo das justificacdes de faltas dos alunos, sob proposta dos

Conselhos de Turma;
f) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre os varios Mediadores.
Artigo 73.°
Mediador dos Cursos EFA

Os Mediadores dos Cursos EFA serdo nomeados pelo Diretor de entre os professores que
lecionam as respectivas turmas destes cursos (preferencialmente professores com experiéncia

deste sistema de ensino e motivacgdo para o desempenho deste cargo).
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Artigo 74.°
(Revogado)
Artigo 75.°
Competéncias do Mediador dos Cursos EFA
Compete ao Mediador:

a) Colaborar com o coordenador dos Cursos EFA na constitui¢cdo dos grupos de formacao,

participando no processo de recrutamento e sele¢édo dos formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagogica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa tecnico-pedagogica no ambito do processo formativo,
salvaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de

formacao;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagéo, assim

como entre estes e a entidade formadora;

e) Ser responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagnostico dos formandos, em

articulacdo com os formadores da equipa técnico-pedagodgica.
Artigo 76.°
Conselho de Diretores de Curso/Turma dos Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens

1- Este Conselho é formado por todos os Diretores de Curso e Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais e dos Cursos de Educacdo e Formacdo, tendo como finalidade assegurar a

articulacdo das atividades das turmas nestas modalidades de ensino.

2- O Conselho redne ordinariamente uma vez em cada periodo letivo e extraordinariamente

sempre que razdes de natureza pedagogica o justifiquem.

3- O Conselho é coordenado e convocado pelo coordenador dos Cursos de Dupla Certificagcdo

de Jovens.

4- O Conselho elege, bienalmente, de entre os Diretores de Curso e Diretores de Turma dos
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Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens, um Coordenador dos Cursos de Dupla Certificagdo
de Jovens, o qual integra o Conselho Pedagdgico, nos termos do nimero 2, do artigo 31.° do

presente Regulamento Interno.
Artigo 77.°

Competéncias do Conselho de Diretores de Curso/Turma dos Cursos de Dupla Certificacdo de

Jovens
Compete ao Conselho de Diretores de Curso/Turma:

a) Planificar anualmente as atividades a desenvolver, designadamente as relacionadas com

a colocacdo dos alunos em estagio;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
conteldos programaticos e objetivos de aprendizagem, de acordo com estas

modalidades de ensino e tendo em conta as especificidades de cada curso;

c) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares a definicdo de critérios de

avaliacao diferenciados para estas modalidades de ensino;

d) Definir critérios para a ponderacdo da transi¢cdo/ndo transicdo de ano, dos alunos que

ndo tenham sido aprovados em todos 0s modulos, no caso dos Cursos Profissionais;

e) Estabelecer aulas de apoio suplementar e periodos extraordinarios de avaliacdo,
designadamente durante as interrupgoes letivas, para os alunos que tenham modulos em

atraso;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de

medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Definir regras de funcionamento dos Conselhos de Turma que permitam uma maior

eficiéncia dos mesmos e a conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

h) Definir critérios para a aceitacdo das justificacGes de faltas dos alunos, sob proposta dos

Conselhos de Turma;

i) Planificar formas integradas de atuacédo junto dos encarregados de educacéo;
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j) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre os varios Diretores de

curso/turma;

k) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de curso/turma
em exercicio e de outros docentes da Escola para o desempenho dessas funces.

Artigo 78.°
Coordenacdo dos Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens

1- A coordenacdo dos Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens € da competéncia do respectivo
Coordenador.

2- E da competéncia do Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacio de Jovens:

a) Presidir as reunides dos Conselhos de Diretores de Curso e Diretores de Turma dos
Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens, dirigir os trabalhos e assegurar 0 cumprimento

da lei e das deliberagdes;

b) Representar os Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens no Conselho Pedagdgico.

Artigo 79.°
Competéncias do Diretor de Curso dos Cursos Profissionais

1- Em cada curso, a articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas é assegurada
pelo Diretor de Curso, designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores

profissionalizados que lecionem as disciplinas da componente de formacéao técnica.
2- Compete ao Diretor de Curso:
a) Presidir ao Conselho de Curso;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de

formacdo do curso;
c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formag&o técnica;
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d) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no &mbito das suas funcdes;

e) Articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao da
Prova de Aptiddo Profissional (PAP);

f) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formagao em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracéo do plano da FCT e dos contratos de formacgdo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo

acompanhamento dos alunos;

g) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do Curso.
Artigo 80.°
Competéncias do Diretor de Turma dos Cursos Profissionais

Sem prejuizo das competéncias definidas no artigo 60.° deste Regulamento, compete ao
Diretor de Turma, em articulacdo com o Diretor, a programacéo, coordenacgéo e execucdo das

seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacgdo, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o

atomismo da classificacdo modulo a médulo;

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacéo

com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

c) Anexar ao relatorio descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por
cada aluno, com indicagdes relativas a atividades de remediagao e enriquecimento;
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d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na

avaliacdo de cada modulo e na progressao registada em cada disciplina.
Artigo 81.°
Desenvolvimento dos Cursos de Educacéo e Formagéo

1- O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica, coordenada
pelo Diretor de Curso, a qual integra ainda os professores das diversas disciplinas,

profissionais de orientagdo ou outros que intervém na preparagdo e concretizacdo do mesmo.

2- O Diretor de Curso é designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores da

componente tecnologica e acumula as fungdes de Diretor de Curso e de Diretor de Turma.

3- A equipa pedagogica reune periodicamente, podendo haver reunides extraordinarias, no
inicio do ano letivo ou no final de cada periodo escolar, com vista a desenvolver um trabalho

interdisciplinar de planificacdo curricular e a proceder a avaliacdo dos alunos.
Artigo 82.°
Competéncias da Equipa Pedagogica dos Cursos de Educacao e Formacgéo

Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, implementacdo e avaliagdo do curso,

nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo pedagogica dos docentes/formadores que a integram e a promocao do

trabalho articulado na equipa pedagdgica;

c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o Diretor de
Turma, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicao para a vida
ativa, uma adequada inser¢do no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos

subsequentes;

d) A elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da Prova de
Avaliacdo Final (PAF), os quais deverdo ser homologados pelos 6rgdos competentes da

Escola e integrados no Regulamento Interno;
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e) A elaboracdo da PAF.
Artigo 83.°
Competéncias do Diretor de Curso/Turma dos Cursos de Educacdo e Formagao
1- Compete ao Diretor de Curso/Turma:

a) Organizar e acompanhar o funcionamento do curso, assegurando a articulagéo entre os

varios intervenientes do processo educativo;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de

formacédo do curso;
c) Convocar e coordenar as reunifes da equipa pedagogica;
d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagéo tecnoldgica;

e) Articular com o Diretor, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagogica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da
Prova de Avaliacéo Final (PAF);

f) Assegurar articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracéo do
plano da FCT e dos contratos de formacéo, procedendo a distribui¢cdo dos alunos por
aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo
com o monitor (representante da entidade) responsavel pelo acompanhamento dos

alunos;

g) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
h) Coordenar o acompanhamento e avaliagdo do Curso.

2- Para além de todas a funcbes de caracter pedagdgico e sem prejuizo das competéncias
definidas no artigo 60.° deste Regulamento, o Diretor de Curso/Turma tem ainda de participar

ao Diretor qualquer comportamento passivel de ser qualificado de grave ou muito grave.
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Artigo 84.°

(Revogado)

Artigo 85.°

(Revogado)

Artigo 86.°

(Revogado)

Artigo 87.°

(Revogado)

Artigo 88.°

(Revogado)

Artigo 89.°

(Revogado)

Seccao Il

Estruturas de Apoio

Artigo 90.°

Definicéo

1- Constituem-se como estruturas de apoio ao funcionamento pedagégico da ESJP,
contribuindo para a qualidade do servico educativo e a implementacdo do Projeto Educativo,

0s seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Avaliagdo Interna;

b) Gabinete de Comunicagéo;

c) Gabinete do Plano de Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares.
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d) Gabinete de Integracdo e Mediacao
e) Oficina de Estudo

2- Compete a cada um destes gabinetes a elaboracdo ou reviséo e aprovagdo do regimento

funcional interno, no primeiro més apds a tomada de posse do respectivo coordenador.
Artigo 91.°
Gabinete de Avaliagdo Interna da Escola (GAI)

1- O GAI funciona na dependéncia direta do Diretor prestando assessoria no que diz respeito
as atividades de avaliacdo e promocéo da qualidade dos processos implementados na Escola.

2- O GAI ¢ constituido por oito elementos, sendo quatro docentes, um de cada Departamento
curricular, designados pelo Diretor, dois representantes do pessoal ndo docente, um do grupo
administrativo e outro do grupo auxiliar, designados pelo Diretor, um aluno do Ensino

Secundario e um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.

3- Os membros do GAI ndo podem fazer parte da Direcdo, do Conselho Geral ou do Conselho

Pedagogico
4- O GAI sera coordenado por um dos seus membros docentes, designado pelo Diretor.
Artigo 92.°
Competéncias do Gabinete de Avaliacdo Interna da Escola
Compete ao GAI:

a) Proceder a uma avaliacdo integrada da Escola, de acordo com os critérios de fiabilidade

e rigor cientifico previamente definidos e apresenta-la a comunidade educativa;

b) Avaliar o grau de concretizacdo do Projeto Educativo da Escola e 0 modo como se
prepara e concretiza a educacdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em

conta as suas caracteristicas especificas;
c¢) Criar, desenvolver e divulgar indicadores da qualidade;

d) Elaborar estudos e pareceres dirigidos a melhoria da qualidade;
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e) Promover a qualidade através do acompanhamento de processos que visem a melhoria

continua;

f) Apoiar e executar os procedimentos associados a avaliacdo assim como a preparacgao e

difusdo da correspondente informacéo;

g) Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios projetos de desenvolvimento

educativo em curso na Escola;

h) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado atraves dos resultados do desenvolvimento das
aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através

dos regimes de avaliagdo em vigor;
i) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares;
j) Aplicar inquéritos, efetuando o seu posterior processamento e analise;

K) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participacao ativa no

processo de avaliacdo, valorizando o seu papel neste processo;

I) Elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas, sobre os pontos fortes

identificados e sobre os pontos que necessitam de desenvolvimento;
m) Desenvolver e implementar projetos inovadores.
Artigo 93.°
Competéncias do Coordenador do GAI
Ao coordenador do GAI compete:

a) Convocar as reunides do gabinete e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando

delas conhecimento ao Diretor;
b) Coordenar o trabalho do gabinete, articulando estratégias e procedimentos;

c) Apresentar ao Diretor os relatorios das anélises sobre os resultados e sobre as avaliagGes

efetuadas;

d) Apresentar ao Diretor, até final de julho de cada ano, um relatorio critico, anual, do
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trabalho desenvolvido;
e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
Artigo 94.°
Gabinete de Comunicagéo

1- O Gabinete de Comunicacdo tem por missdo promover e gerir a comunicacdo interna e
externa da Escola, através dos meios adequados ao seu dispor, contribuindo para a boa
imagem da Escola e a interacdo eficaz entre 0s seus membros e 6rgdos e a comunidade

envolvente.
2- O Gabinete de Comunicacdo reporta diretamente ao Diretor.

3- O Gabinete de Comunicagéo & constituido por um grupo de trés a seis docentes, designados
pelo Diretor, devendo um ser do grupo 300, preferencialmente com formacdo em

Comunicacéo, e um do grupo de informatica.
4- O Gabinete sera coordenado por um dos seus membros docentes, designado pelo Diretor.
Artigo 95.°
Competéncias do Gabinete de Comunicacéo
As principais competéncias do Gabinete sao:
a) Atualizar e gerir os contetdos da Pagina da Escola;

b) Promover e divulgar a imagem da Escola e a realizacdo de eventos, a nivel interno e

externo;
c) Acompanhar e divulgar iniciativas/eventos cientificos, sociais e culturais.
Artigo 96°
Competéncias do Coordenador do Gabinete de Comunicagéo

Ao coordenador do Gabinete de Comunicagdo compete:
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a) Convocar as reunides do gabinete e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando

delas conhecimento ao Diretor;
b) Coordenar o trabalho do gabinete, articulando estratégias e procedimentos;
c) Coordenar a newsletter da Escola;
d) Propor ao Diretor o Plano de Comunicagdo Interna e Externa;

e) Apresentar ao Diretor, até final de julho de cada ano, um relatério critico, anual, do

trabalho desenvolvido;
f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.
Artigo 97.°
Gabinete do Plano de Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares (POPTE)

1- O Gabinete do POPTE tem como missdo assegurar a plena ocupacgéo dos alunos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario durante o horario letivo, em situacdo de auséncia do

respectivo docente a uma ou mais aulas.
2- O Gabinete do POPTE reporta diretamente ao Diretor.

3- O Gabinete do POPTE é constituido por um grupo de trés a seis docentes, designados

anualmente pelo Diretor, que nomeara o respectivo coordenador.
Artigo 98.°
Competéncias do Gabinete do POPTE
As principais competéncias do Gabinete POPTE sao:

a) Racionalizar e rentabilizar o trabalho pedagdgico, criando condicGes para o

cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina/area;

b) Fomentar o trabalho educativo de forma consentanea com o Projeto Educativo da

Escola;

¢) Combater o insucesso escolar e melhorar os resultados obtidos pelos alunos nas diversas
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disciplinas;

d) Proporcionar a participagdo dos alunos em Projetos, Clubes e outras atividades de

complemento curricular e extracurriculares;

e) Viabilizar a ocupacdo educativa na totalidade dos tempos letivos dos alunos.

Artigo 99.°

Competéncias do Coordenador do Gabinete POPTE

Ao coordenador do Gabinete do POPTE compete:

a) Coordenar o trabalho do gabinete de acordo com as diretivas do Diretor, articulando

estratégias e procedimentos;

b) Definir o horario de funcionamento;

c) Articular as atividades com as restantes estruturas da Escola;

d) Propor ao Diretor, no inicio do ano letivo, o Plano de Ocupacdo Plena dos Tempos

Escolares com as alteragdes que considerar necessarias;

e) Apresentar ao Diretor, no final de cada periodo letivo, um relatorio critico do trabalho

desenvolvido;

f) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

Artigo 99.°-A

Equipas multidisciplinares

A Escola disponibiliza o Gabinete de Integracdo e Mediacdo e a Oficina de Estudo que
constituem as equipas multidisciplinares destinadas a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno
ou se encontrem na eminéncia de ultrapassarem os limites de faltas previstas no presente

Regulamento Interno.

55/212



Artigo 99.°-B
Gabinete de Integracdo e Mediacao (GIM)

1- O Gabinete de Integracdo e Mediacdo (GIM) constitui-se como uma unidade de apoio ao
servico da Escola, com independéncia funcional dentro do seu campo de atuagéo.

2- O GIM tem por missao:

a) Acompanhar, apoiar e monitorizar situagdes de conflito ou de indisciplina e a sua
resolucdo, com a finalidade de promover a responsabilidade individual e coletiva de
acordo com o Estatuto do Aluno e demais legislacdo aplicavel;

b) Promover a celeridade e equidade nos processos disciplinares instaurados, bem como a
coordenacdo dos procedimentos e a¢fes que invistam na prevencdo de comportamentos
de indisciplina, promovendo o exercicio responsavel e democratico da cidadania
multidimensional, contribuindo para a consolidagdo do processo de socializacdo e

integracéo da populacgéo escolar.
3- O Gabinete de Integracéo e Mediacdo € composto por:

a) Um coordenador, nomeado pelo Diretor de entre os professores do quadro de escola,

considerados com o perfil e experiéncia adequados a funcéo;

b) Um conjunto de docentes designados de acordo com os critérios do érgao de gestdo, que

garantam o funcionamento do gabinete durante o periodo de atividades letivas.
Artigo 99.°-C
Competéncias do GIM
Constituem areas fundamentais de competéncia do GIM:

a) Intervir preventivamente e monitorizar situacdes de indisciplina;

b) Mediar conflitos entre alunos, entre alunos e professores e entre alunos e pessoal ndo

docente;
¢) Sensibilizar e promover regras comportamentais;

d) Instruir os processos disciplinares.
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e) Apresentar ao Diretor, até ao final de julho de cada ano, um relatério critico do trabalho

desenvolvido;

Artigo 99.°-D

Oficina de Estudo

1- A Oficina de Estudo é uma equipa multidisciplinar de professores e destina-se a promover

0 sucesso escolar, com os seguintes objetivos:

a) Criar, desenvolver e manter uma atitude positiva como a autoestima e autoconfianca;

b) Ensinar técnicas basicas de estudo e trabalho escolar que permitam o desenvolvimento

de um estudo autbnomo ou autodidatico;

c¢) Promover o desenvolvimento da capacidade de concentracéo e de memorizagéo.

2- Neste processo intervém o aluno, os Pais e/ou Encarregados de Educagdo, os professores e

a equipa do SPO da Escola;

Seccao Il
Servigos
Artigo 100.°
Definicéo

A ESJP dispde de Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagogicos que funcionam

na dependéncia do Diretor.

Subseccéo |

Servigos Administrativos

Artigo 101.°

Definicéo
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Os Servigos Administrativos destinam-se a assegurar a execucdo relativa aos servigos
escolares e administrativos, a guarda dos livros e processos concernentes aos mesmos

servicos e a passagem de certiddes e outros documentos, nos termos regulamentares.
Artigo 102.°
Chefe dos Servigos Administrativos

Os Servigos Administrativos sdo chefiados por um chefe de Servigos Administrativos nos

termos da legislacdo aplicavel.
Artigo 103.°
Competéncias do Chefe de Servigos Administrativos
Ao chefe de Servigos Administrativos compete:
a) Participar no Conselho Administrativo;

b) Coordenar, na dependéncia do Diretor, toda a atividade administrativa nas areas da
gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da

gestdo do expediente e arquivo.

c) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas

tarefas;
d) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

e) Propor as medidas tendentes a modernizacdo, e eficiéncia e eficacia dos servicos de

apoio administrativo;

f) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da Escola todos os assuntos

respeitantes ao funcionamento da mesma;

g) Assegurar a elaboracgdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tracadas pelo

Conselho Geral;

h) Coordenar, de acordo com as orientac6es do Conselho Administrativo, a elaboragédo do

relatério de conta da geréncia;
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i) Proceder, no &mbito da sua competéncia, a avaliagdo do pessoal administrativo.
Artigo 104.°
Areas de Atuagio
1- Os Servigos Administrativos organizam-se nos seguintes sectores:
a) Alunos;
b) Pessoal;
c) Contabilidade;
d) Tesouraria;
e) Expediente e arquivo.

2- Pode, a qualquer momento, o Diretor proceder a alterac6es a estrutura indicada no nimero

anterior, ouvido o chefe dos Servigcos Administrativos.
Subseccéo 11
Servicos Técnicos
Artigo 105.°
Definicéo

1- Os Servicos Técnicos compreendem as areas de administracdo econdmica e financeira,
gestdo de edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico, e funcionam na dependéncia

direta do Diretor.

2- Os Servicos Técnicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal
docente, de acordo com as orientacbes a fixar por despacho do membro do Governo

responsével pela Educacdo.

3- As areas abrangidas pelos Servigos Técnicos deverdo ser contempladas nos contratos de

autonomia.
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Artigo 106.°
Constituicao
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, constituem os Servigos Técnicos da Escola:

a) Servicos de apoio econdmico-financeiro;
b) Servicos de gestdo de instalacoes;
c) Servicos de seguranca;
d) Servicos de apoio juridico;
e) Servicos de higiene e saude escolar.

Artigo 107.°

Regime Transitorio

Até formalizacdo de um contrato de autonomia que garanta o funcionamento dos servigos, ou
do Despacho referido no namero 2 do art.° 105.°, as fun¢des dos servigos previstos no art.°.

106.° serdo desempenhadas:

a) Por docentes com formacéo/especializacdo na respetiva area, a designar pelo Diretor, de

acordo com as necessidades da Escola;
b) Pelos Diretores de Instalacdes, no caso da alinea b) do art. 106.°.
Subseccéo 11
Servicos Técnico-Pedagdgicos
Artigo 108.°
Definicéo

1- Os Servigos Técnico-Pedagdgicos compreendem a Area de Apoio Socioeducativo e

Orientacdo Vocacional e a Biblioteca Escolar.

2- Os Servicos da Area de Apoio Socioeducativo e Orientagdo Vocacional compreendem:
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a) O Ndcleo Apoio Educativo Especializado;
b) O Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO);
c) O Servigo de Acéo Social Escolar (SASE).
Artigo 109.°
Horério de Funcionamento

Os horérios de funcionamento dos servigos acima referidos sdo estabelecidos anualmente pelo
Diretor, ouvidos os respectivos coordenadores, sendo afixados em local visivel na Escola e

divulgados na pagina eletrénica da mesma.
Artigo 110.°
Apoio Educativo Especializado

1- O Apoio Educativo Especializado visa responder as necessidades educativas especiais de
alunos com necessidades educativas contextualizaveis no ambito do Decreto-Lei n.° 3/2008

de 7 de janeiro, tendo em vista a promogéo de igualdade de oportunidades para todos.

2- O apoio referido no nimero anterior é assegurado por docentes e técnicos especialistas,

devidamente habilitados nos termos da lei em vigor.

3- Deve a Escola, através dos Diretores de Turma, promover a divulgacdo destes servicos
junto dos alunos e dos pais e encarregados de educacdo, informando-o0s dos objetivos, do

funcionamento e das condicdes oferecidas por estes servicos.

4- Deve a Escola, em situacdes especiais, considerar a possibilidade de mobilizar recursos

locais e suscitar a solidariedade da comunidade para a¢des de apoio educativo.
Artigo 111.°
Competéncias
Aos docentes do nucleo de Apoio Educativo Especializado compete:
a) Colaborar com o Diretor e com as estruturas de coordenagdo pedagogica da Escola na

referenciacdo das criangas e jovens com necessidades educativas especiais e na
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implementacédo e desenvolvimento dos apoios educativos adequados;

b) Elaborar e acompanhar os programas educativos especializados, em colabora¢do com os
Diretores de Turma, promovendo a diversificacdo de estratégias e métodos, por forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens com

necessidades educativas especiais;

c) Colaborar com o Diretor, com as estruturas de coordenacdo pedagdgica e com 0s
professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacdo as capacidades e aos

interesses dos alunos, bem como a realidade local;
d) Apoiar os alunos e respectivos professores, no ambito da sua area de especialidade;

e) Articular as propostas de apoio com 0s recursos existentes e com outras estruturas e

Servigos;

f) Intervir no processo de avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especialis,

avaliando a eficacia das medidas implementadas;

g) Colaborar com os recursos da comunidade no encaminhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais, com vista ao seu prosseguimento de estudos ou

integracdo na vida ativa.
Artigo 112.°
Medidas Educativas de Educacédo Especial

Ao Nucleo de Apoio Educativo Especializado cabe o acompanhamento da implementacdo das

medidas educativas especiais adequadas a especificidade de cada caso, nomeadamente:
a) Apoio pedagdgico personalizado;

b) Adequacdes curriculares individuais, incluindo a introducdo de é&reas curriculares

especificas, devidamente justificadas pela especificidade de cada caso;
c) Curriculo especifico individual;
d) Adequacbes no processo de matricula;

e) AdequacOes no processo de avaliagéo;
62/212



f) Adocéo de tecnologias de apoio.
Artigo 113.°
Servigo de Psicologia e Orientacéo (SPO)

1- O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo, integrado na rede escolar,
assegurado por técnicos com a formacdo prevista na lei, que atuam em articulacdo com os
outros servicos de apoio educativo, nomeadamente o Nucleo de Apoio Educativo

Especializado.

2- O SPO deve, sempre que possivel, articular a sua acao educativa com os servigos locais de

educacéo especial e com os servigos de medicina pedagdgica e de saude escolar.

3- O SPO desenvolve as suas atividades e implementa os seus projetos tendo em vista a
promoc¢do de igualdade de oportunidades e de sucesso escolar para todos os alunos, bem
como o desenvolvimento de relacBes interpessoais na comunidade escolar e a orientagdo

escolar e profissional.
Artigo 114.°
Competéncias
Ao SPO compete, nos termos do Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio:
a) Apoiar alunos e professores no dominio psicopedagdgico;

b) Promover o desenvolvimento de relacdes entre todos os membros da comunidade

escolar;
c) Desenvolver atividades de orientacao escolar, profissional e vocacional;
d) Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola.
Artigo 115.°
Funcionamento
1- O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, que se integra no

Projeto Educativo da Escola e no respectivo Plano Anual de Atividades.
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2- O Servico de Orientacdo Vocacional desenvolve a sua acdo em local préprio existente na
Escola garantindo, o Diretor, a prestacdo do apoio administrativo e logistico necessario a

cabal prossecucdo dos seus objetivos.
3- Os profissionais que integram os SPO dispGem de autonomia técnica e cientifica.

4- O Coordenador do SPO ¢ designado pelo Diretor, de entre os elementos que constituem a
equipa técnica permanente, e ap6s audicdo da mesma, cabendo-lhe organizar e articular o
desenvolvimento das acGes do servico, bem como garantir a execucdo das atividades

administrativas inerentes.

Artigo 116.°

Servigo de Acéo Social Escolar (SASE)

1- O SASE tem por fim assegurar condi¢cdes que possibilitem o efetivo cumprimento da

escolaridade obrigatoria e a continuacdo de estudos para além desta.

2- O SASE é constituido pelos servicos da Papelaria, Refeitdrio e Bufete e ainda pelos

Auxilios Econdmicos e Seguro Escolar.
3- S&o utentes do SASE os alunos, professores e funcionarios da Escola.

4- O SASE dispbe de um servico de subsidios destinado aos alunos com caréncias
econdmicas, que sdo atribuidos mediante a analise da situacdo das familias, nos termos da lei

em vigor.

5- Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escalGes de
atribuicdo de abono de familia junto da Escola mediante entrega de documento emitido pelo
servico competente da seguranca social ou, quando se trate de trabalhador da administracéo

publica, pelo servico processador.

6- O SASE disponibiliza, anualmente, uma bolsa de manuais escolares do 3.° ciclo do Ensino
Basico para empréstimo de longa duragdo, o qual se encontra regulamentado pelo Anexo E

deste Regulamento.
Artigo 117.°

Seguro Escolar
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1- Todos os alunos estdo abrangidos por um Seguro Escolar que cobre acidentes que ocorram
na Escola, em atividades em que a Escola participe fora do espaco escolar, designadamente
visitas de estudo, estagios e formacdo em contexto de trabalho e no trajeto casa escola e vice-

versa.

2- O Seguro Escolar é complementar do Servico Nacional de Saude, ou de outro qualquer

organismo de protecéo da salde a que o aluno pertenca.
3- Em caso de acidente, os alunos devem contactar o SASE com a maior urgéncia.
4- O Seguro Escolar garante ao aluno sinistrado:
a) Assisténcia médica e medicamentosa;
b) Transporte e internamento, se for o caso, indispensaveis para garantir essa assisténcia.

5- N&do sdo abrangidos pelo Seguro Escolar os acidentes que resultem de atividade
desenvolvida sem o consentimento dos 6rgdos com responsabilidade pedagoOgica e 0s

decorrentes de desobediéncia a ordens, instrugdes ou prevengdes escritas ou orais.
Artigo 118.°
Transporte Escolar

O SASE colabora com a Camara Municipal do Montijo na elaboracdo dos planos anuais de

transportes.
Artigo 119.°
Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) é um servico técnico-pedagdgico de cariz informacional que segue

o0s principios orientadores do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).
Artigo 120.°
Misséo
A BE tem como missdo disponibilizar a comunidade o acesso aos diversos recursos de

documentacdo e informacdo proporcionando oportunidades de desenvolvimento da literacia,
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das competéncias de informacéo, do ensino-aprendizagem e da cultura em geral.
Artigo 121.°
Competéncias

1- A BE, como servico técnico-pedagogico da ESJP, apoia e sustenta o desenvolvimento do
Projeto Educativo da Escola, perseguindo objetivos de natureza informativa, educativa,

cultural e recreativa.
2- Assim, é da sua competéncia:

a) Impulsionar a formag&o integral dos alunos numa perspetiva interdisciplinar de acordo

com as finalidades e o curriculo da Escola;

b) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagao

das bibliotecas ao longo da vida;

c¢) Contribuir, junto dos docentes, para a promoc¢do da inovacdo pedagogica, de novas
formas de relacdo com o saber e de novas modalidades na estruturacdo das situacdes de
aprendizagem, visando a alteracdo e diversificacdo das praticas no interior da sala de

aula;

d) Apoiar toda a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de
literacia da informacdo, visando a selecdo, utilizacdo, documentacdo e informacéo, na

producdo de documentos com linguagens diversificadas;

e) Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides

diversificadas;

f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibiliza¢éo para as questoes de

ordem cultural, social e cientifica e para a liberdade intelectual;

g) Dotar a Escola de um fundo documental diversificado, organizado e atualizado,

adequado as necessidades da escola e da comunidade educativa;

h) Dinamizar os registos de memoria da Escola e do meio envolvente, contribuindo para

reforcar a identidade da escola e da comunidade local;
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i) Proporcionar aos alunos meios e condigdes que encorajem e permitam uma ocupacgao

atil e recreativa dos tempos livres;

J) Caminhar no sentido da transformacéo da BE num polo cada vez mais aglutinador das
atividades do PAA da Escola, em articulagdo com os diferentes Departamentos.

k) Dinamizar estratégias de ligacdo da Escola & comunidade e estabelecimento de parcerias

com outras instituicoes;

I) Articular a BE com o sistema municipal de leitura publica e informacdo (Biblioteca
Publica Municipal/Servico de Extensdo Bibliotecaria/Sector de Apoio as Bibliotecas
Escolares) a organizacdo e gestdo da documentacdo e informacdo e o acesso da

comunidade ao servigo.

Artigo 122.°
Organizacdo Interna

1- A BE esta organizada de acordo com o Programa RBE, apresentando as seguintes areas
funcionais: acolhimento, leitura informal, consulta de documentacdo, producdo multimedia,

organizacdo e gestao.

2- Os servicos prestados sdo a rececdo e acolhimento, o empréstimo domiciliario, o
empréstimo inter-bibliotecas, o servico de referéncia, a consulta presencial e o apoio
documental a atividades curriculares e extra curriculares, desenvolvimento de atividades de

promocdo do fundo documental e da informacéo e conhecimento.

3- O Plano Anual de Atividades (PAA/BE) € apresentado pelo Professor Bibliotecario em

Conselho Pedagogico, no inicio de cada ano letivo, para efeitos de aprovacao.

4- O PAA/BE deve articular-se com o Projeto Educativo, bem como 0s objetivos especificos

da BE, tendo em ateng&o os recursos humanos, materiais e financeiros da Escola.

5- A BE devera ser atribuida uma verba especifica no orcamento da Escola para a execucio

do seu PAA, tendo em conta:

a) A manutencdo/melhoria dos equipamentos e recursos;
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b) As despesas relativas ao material de desgaste;

c) A realizagéo de atividades e renovagdo do fundo documental.
Artigo 123.°
Utilizadores

Os utilizadores da BE séo, segundo as diferentes categorias de leitores, 0s seguintes:

a) Aluno: alunos com matricula valida;

b) Docente: professores em exercicio de fungdes na Escola;

c¢) Funcionario: funcionarios em exercicio de fungdes na Escola;

d) Externo: pais e encarregados de educacdo e comunidade em geral.
Artigo 124.°
Equipa da BE

1- A organizacdo e gestdo da BE incumbem a uma equipa educativa com competéncias nos
dominios pedagogico, gestdo de projetos, gestdo da informacdo e das ciéncias documentais,
cuja composicdo ndo deve exceder o limite de quatro docentes, sendo um deles o

coordenador.
2- O Professor Bibliotecario é designado pelo Diretor, nos termos da legislacdo em vigor.

3- A equipa da BE poderéa integrar outros docentes da Escola, designados pelo Diretor, que,

preferencialmente, apresentem os seguintes requisitos:
a) Formacdo académica na area de gestao da informacao/bibliotecas escolares;
b) Formacao académica na area das ciéncias documentais;
c) Formag&o especifica ou profissional em biblioteca e documentacéo;
d) Experiéncia comprovada em organizagdo e gestdo em bibliotecas escolares.

4- A equipa educativa é apoiada na sua atividade por assistentes operacionais, indispensaveis
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ao funcionamento da BE e a realizacdo das tarefas ligadas ao funcionamento da unidade de
informacdo e cujo nimero deverd obedecer as orientacbes da RBE para esta tipologia de

estabelecimento de ensino.

5-Os assistentes operacionais que integram a equipa da BE sdo nomeados pelo Diretor, com
parecer do coordenador da BE, de entre os assistentes operacionais que apresentem,

preferencialmente os seguintes requisitos:
a) Formacdo especifica ou profissional em biblioteca e documentacéo;
b) Experiéncia comprovada em fungdes em bibliotecas escolares.

6- A equipa educativa da BE pode ser alargada com o recurso a assistentes técnicos,

preferencialmente com os seguintes requisitos:
a) Formacdo especifica ou profissional em biblioteca e documentagéo;
b) Experiéncia comprovada em fungdes em bibliotecas escolares.
Artigo 125.°
Professor Bibliotecario da Equipa BE

1- O Professor Bibliotecario € responsavel pelo servico técnico-pedagogico da BE e as suas

funcdes, bem como o perfil, estdo definidas em legislacdo propria.

2- A gestdo da BE é estabelecida ainda através de um conjunto de outros documentos
elaborados pela equipa educativa: Plano Anual de Atividades, Politica Documental, Manual

de Procedimentos e Normas de Funcionamento da BE.
Artigo 126.°
Competéncias do Professor Bibliotecario
Compete ao Professor Bibliotecario da equipa da BE:

a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da BE, no que respeita ao dominio
da informacdo e também nos aspetos pedagogico, administrativo e de pessoal,

nomeadamente, propor ao Diretor a distribuicdo do crédito horério atribuido de acordo
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com legislacdo em vigor;

b) Coordenar a elaboracdo do Plano de Atividades da BE, apresentd-lo ao Conselho

Pedagdgico e promover a sua execucao;

c) Definir, implementar e desenvolver a politica documental da BE em articulacdo com o

Conselho Pedagdgico e o Diretor;

d) Perspetivar a BE e as suas fun¢des pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo da
Escola, promovendo a sua constante atualizacdo e uma utilizacdo plena dos recursos
documentais, por parte dos alunos e professores, quer no ambito curricular, quer no da

ocupacao dos tempos livres;

e) Colaborar com as comisses de trabalho na ESJP na elaboracdo de documentos
referentes a BE;

f) Articular a sua atividade com os oOrgdos de gestdo da Escola (Conselho
Geral/Diretor/Conselho Pedagdgico) para viabilizar as fun¢des da BE e para assegurar a

ligacdo com o exterior, nomeadamente a Biblioteca Publica Municipal e a RBE;

g) Assegurar gque os recursos documentais e informacdo sdo selecionados, adquiridos e
organizados de acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as

necessidades dos utilizadores;

h) Colaborar com o Centro de Formacéo de Professores Montijo e Alcochete apresentando

propostas relativas a necessidades de formagdo no &mbito das bibliotecas escolares;

i) Representar a BE junto aos organismos e nas atividades desenvolvidas no ambito da
RBE;

J) Representar a BE no Conselho Pedagdgico.

Artigo 127.°

Regulamento

As normas de funcionamento da biblioteca da BE constam do seu Regulamento Interno,

aprovado pelo Conselho Pedagdgico.
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Artigo 128.°
Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacao (PTE)

1- A Equipa do PTE é criada, de acordo com o Despacho n.° 700/2009 de 9 de janeiro, como
estrutura de coordenacéo e acompanhamento dos projetos do PTE, na Escola.

2- E composta por seis membros designados pelo Diretor, tendo em conta os seguintes

critérios:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagodgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e

atividades TIC ao nivel de Escola;
b) O chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos Cursos Tecnologicos e dos Cursos Profissionais nas areas tecnoldgicas e

outros alunos com competéncias TIC relevantes;
d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.
3- Sem prejuizo do disposto no niamero anterior, a Equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, com assento no Conselho
Pedagogico, que assegura a articulacdo com os coordenadores de Departamento

Curricular e os Coordenadores ou Diretores de Curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que assegure a articulacdo com o

Diretor de InstalacGes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;
c) O coordenador da Biblioteca Escolar.
Artigo129.°
Competéncias
Constituem competéncias da Equipa PTE:
a) Elaborar na Escola um plano de acdo anual para as TIC (Plano TIC), concebido no

quadro do Projeto Educativo da Escola e integrado no Plano Anual de Atividades, em
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estreita articulacdo com o Plano de Formacao, que devera:

i) Promover a utilizagéo das TIC nas atividades letivas e no letivas;

i) Rentabilizar os meios informaticos disponiveis;

iii) Generalizar a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa.

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de autonomia definidos no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, integrando a estratégia TIC na estratégia global
da Escola;

c) Coordenar e acompanhar a execu¢do dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas
proprias na area de TIC na educacdo, em articulagdo com 0s servicos regionais de

educacgéo e com o0 apoio das redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na

seguranca ao nivel da Escola;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de formacédo e certificacdo em TIC de

docentes e ndo docentes;

f) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com

outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem

servicos de manutencao aos equipamentos.
Artigo 130.°

Coordenacéo

A Equipa PTE é coordenada, por ineréncia de func@es, pelo Diretor, podendo este delegar

num docente da Escola que reina as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao,

adequadas ao exercicio das funcbes de coordenagdo global dos projetos do PTE ao nivel da

Escola.
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CAPITULO IV
Comunidade Educativa
Artigo131.°
Definicéo

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
0s professores, 0s pais e encarregados de educacdo e o pessoal ndo docente da ESJP, as
autarquias locais e os servigos da administracdo central e regional com intervencdo na area da

educacéo.
Artigo 132.°
Direitos dos Membros da Comunidade Educativa
Sé&o direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Conhecerem o Projeto Educativo da Escola, Regulamento Interno e Plano Anual de

Atividades e participarem na sua concretizagéo;
b) Participarem no processo educativo;
c) Expressarem as suas ideias e opinides, sugestdes e criticas de modo responsavel;
d) Serem respeitados na sua integridade fisica e moral;

e) Serem atendidos e esclarecidos nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihes assistem

em tempo Util e pelos meios adequados;
f) Verem respeitados os seus direitos ao sigilo em questdes de ordem pessoal;
g) Serem representados nos érgaos pedagdgicos e de gestdo da Escola;
h) Promoverem projetos e atividades de interesse para a comunidade escolar;
i) Usufruirem de condicdes de seguranca, higiene e conforto;

j) Utilizarem as instalagdes e equipamentos escolares para a realizacdo de atividades
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devidamente autorizadas, sendo responsabilizados pelo ressarcimento de qualquer dano

causado por negligéncia.

Artigo 133.°

Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Sé&o deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Participarem na elaboracdo e concretizacdo do Projeto Educativo da Escola, do
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades;

b) Promoverem um clima de confianga e de harmonia, conducente a aproximacao entre 0s

diversos elementos da comunidade educativa;

c) Colaborarem em todas as iniciativas promovidas pela Escola no ambito da educacgéo, da
cultura, do convivio e da solidariedade, que tenham como fim a valorizagdo do

individuo enquanto ser humano;

d) Colaborarem na criacdo e manutencdo de habitos de seguranca, higiene e saude dentro
do recinto escolar, e quaisquer outros espacos usados em atividades escolares fora do

recinto da Escola;

e) Colaborarem na manutencdo/preservacdo e no melhoramento dos recursos materiais e

espacos fisicos da Escola;

f) Respeitarem os regulamentos especificos para 0s varios espacos e servicos escolares;

g) Serem portadores do cartdo de identificacdo (cartdo eletronico) de aluno, funcionario ou

professor da escola, e identificarem-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

h) Respeitarem as normas de seguranca, nomeadamente, os procedimentos do plano de

emergéncia (real ou simulado) nas situacdes de incéndio, de inundacdo ou catastrofe.
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Seccéo |
Estatuto do Aluno
Artigo 134.°
Definicéo

Consideram-se alunos da ESJP todos os elementos nela matriculados em qualquer dos ciclos

de ensino ou cursos.
Artigo 134.°-A
Responsabilidade dos alunos

1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo

outorgados pelo presente regulamento interno e demais legislacao aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente
regulamento interno, pelo patriménio da Escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em

especial, professores.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.
Subseccéo |
Direitos e Deveres
Artigo 135.°
Direitos Gerais do Aluno

1- O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social

ou convicgoes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;
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b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em

condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo
que lhe proporcione as condicfes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,

moral, cultural e civico e, para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acGes meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na

escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente

as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou

cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos

especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para

0s membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
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m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracdo e gestéo da escola, na criacdo e execugéo do respectivo projeto educativo,

bem como na elaboracgéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s 6rgaos, cargos e demais funcbes de representacdo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da

escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos

0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos

livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagéo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e 0s processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula,
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em

geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respectivo

regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem

nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser,

no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar

corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento

interno.
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Artigo 136.°

Direitos Especificos do Aluno

Sdo direitos especificos do aluno:

a) Beneficiar de um bom ambiente escolar, favoravel ao integral desenvolvimento de cada

um;

b) Beneficiar de regras de higiene e seguranca dentro das instalagdes escolares;

c) Dispor de espacos de convivio, de reunides e de ocupacdo dos tempos livres;

d) Reclamar, verbalmente ou por escrito, de atos que considere desrespeitosos dos seus

direitos e do seu hom nome;

e) Ser ouvido na orientacdo do seu processo de aprendizagem;

f) Beneficiar de medidas pedagogicas que respeitem e favorecam a discriminacgao positiva.

Artigo 137.°

Representacao dos Alunos

1- Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e
sdo representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos orgaos de
direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de

Turma, nos termos da lei e do RI da Escola.

2- A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de direcdo da
Escola tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de

matérias relacionadas com o funcionamento da Escola.

3- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4- Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a
participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na

reunido referida no nimero anterior.
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5- O pedido de reunido é apresentado ao Diretor de Turma, com a antecedéncia de cinco dias,

devendo este providenciar, junto do Diretor, a utilizagdo de uma sala no horério pretendido.

6- Das reunifes sera lavrada ata que o Diretor de Turma arquivard no respectivo dossier,

entregando cOpia ao Diretor.

7- N@o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento

interno.

Artigo 138.°

Delegado de Turma

1- O aluno de cada uma das turmas existentes na escola tem direito a eleger e ser eleito
delegado de turma e subdelegado de turma, excerto nas situacdes previstas no n® 7 do artigo

anterior.

2- As eleicdes referidas no namero anterior serdo efetuadas pelo respectivo Diretor de Turma.

3- O delegado de turma e subdelegado de turma seréo eleitos por voto direto e secreto por

todos os alunos que constituem a turma.

4- Considera-se eleito como delegado de turma o aluno que for mais votado nas eleicdes

realizadas para o efeito.

5- Considera-se eleito subdelegado de turma o aluno segundo mais votado nas eleicdes para o

delegado de turma.

6- Em caso de empate realizar-se-a4 nova votacdo entre os dois alunos mais votados.

Artigo 139.°

Competéncias do Delegado de Turma

Compete ao delegado de turma:
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a) Representar a turma junto dos restantes 6rgdos da Escolg;

b) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o respectivo Diretor de Turma para
apreciacdo de mateérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas;
c) Participar no Conselho de Delegados de Turma de acordo com o disposto neste RI;

d) Solicitar, nos termos do disposto no n® 3 do artigo 137.° a realizacdo de reunides do

conselho de delegados de turma.
Artigo 140.°
Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 134.°-A e dos demais deveres

previstos neste regulamento interno, de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano

de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito

das atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo economica, cultural ou social,

ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucfes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola

de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;
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)

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou

patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacbes, material didatico,

)

mobiliario e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos 0s membros da comunidade educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado de

educacéo ou da Direcéo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da

escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacéo

do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou

engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a

qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacfes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, excerto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos

ou atividades em curso;
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s) Nd&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagédo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nédo letivos,

sem autorizagédo do Diretor da escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras

estabelecidas na escola;

w) Reparar 0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar

os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 141.°
Deveres Especificos do Aluno
Sé&o deveres especificos do aluno:
a) Zelar pelo bom nome da Escola;
b) Representar a Escola sempre que para tal seja solicitado;

c) Realizar as provas de avaliacdo escritas nas folhas proprias existentes na papelaria,

excerto quando pelo professor for indicado outro meio;

d) Integrar-se nas atividades escolares, abstendo-se de perturbar o trabalho dos outros e
evitando comportamentos incorretos, nomeadamente os ruidosos, quer nas salas de aula
e outras instalacdes, quer na sua proximidade;
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e) Apresentar, dentro dos prazos legais, a justificaco das faltas as atividades letivas;

f) Dirigir-se, imediatamente apds o toque de entrada, para a sala de aula, onde aguardara a
chegada do professor;

g) Apresentar-se, quando da falta de um professor, no local que Ihe for indicado pelo

funcionario;
h) Cumprir as regras de convivéncia social,

i) Abster-se da utilizagdo de expressdes grosseiras no interior da Escola, sob pena de Ihes

vir a ser atribuida uma medida corretiva ou sancionatoria;

j) Trazer consigo o cartdo escolar e identificar-se quando solicitado pelos professores ou

funcionarios;
K) N&o praticar jogos de fortuna e azar no interior da Escola;
I) Denunciar a presenca de estranhos no recinto escolar.
Artigo 142.°
Processo Individual do Aluno

1- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no

termo da escolaridade obrigatoria.

2- Sdo registadas no processo individual do aluno as informac6es relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas

disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3- O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos

disciplinares.

4- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o Diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e
administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da acéo

social escolar.
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5- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo do Diretor e
no ambito do estrito cumprimento das respectivas funcées, outros professores da escola, 0s
psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema

educativo, neste caso ap6s comunicacao ao Diretor.

6- O processo individual do aluno pode ser consultado nos servigos administrativos durante o
horério de expediente.

7- As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
Artigo 142.°-A
Outros instrumentos de registo
1- Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biogréafico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacdo.

2- O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do

aluno, cabendo a escola a sua organizagdo, conservacao e gestao.

3- A caderneta escolar contém as informac6es da escola e do encarregado de educacgdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou

encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4- As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma suméria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final
de cada momento de avaliagcdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou

ao encarregado de educacéo pelo Diretor de turma.

5- A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao

progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.
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6- Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de
registo da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela &rea da educacéo.

Artigo 143.°

Valorizagdo dos Comportamentos Meritorios

A ESJP, com o objetivo de incentivar para a exceléncia ao nivel da sua prestacdo escolar,
assim como para comportamentos meritdrios, nomeadamente, a nivel social, cultural,

desportivo e artistico, institui:

a) O Quadro de Honra, anual, no qual serdo distinguidos os alunos pelo seu

aproveitamento e comportamento escolar;

b) O Quadro de Valor, no qual serdo distinguidos os alunos pelo seu comportamento

meritério em beneficio comunitario ou social, ou de expressédo de solidariedade.

Artigo 144.°

Quadro de Honra

1- S&o incluidos no Quadro de Honra os alunos:

a) Do Ensino Basico que estejam inscritos pela primeira vez num determinado ano e que
obtenham, na média das classificac@es finais de todas as disciplinas, um valor igual ou

superior a 4,5 e de Satisfaz Bastante nas areas curriculares ndo disciplinares;

b) Do Ensino Secundéario que estejam inscritos na totalidade das disciplinas pela primeira
vez, e que obtenham, na média de todas as disciplinas, um valor igual ou superior a
17,5.

2- A proposta de inclusdo no Quadro de Honra sera efetuada pelo Conselho de Turma em
documento proéprio e entregue ao Diretor que a ratificara e divulgard a comunidade escolar no

dia da entrega dos diplomas ou outro a determinar pelo Conselho Pedagogico.

3- Néo podera ser proposto para 0 Quadro de Honra o aluno que tenha sido objeto de
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penalizac&o disciplinar de natureza sancionatoria, no ano a que respeita a distin¢ao.

Artigo 145.°

Quadro de Valor

1- Séo incluidos no Quadro de Valor os alunos de qualquer ciclo de ensino que o Conselho de
Turma considere que evidenciam comportamentos meritorios comprovaveis a nivel social,
cultural, desportivo ou artistico, sob proposta fundamentada de qualquer membro da

comunidade educativa.

2- A deliberacdo de inclusdo no Quadro de Valor compete ao Conselho de Turma, sendo

votada por maioria absoluta dos presentes, em voto secreto.

3- A proposta de inclusdo no Quadro de Valor sera entregue ao Diretor, em documento
proprio, que a ratificard e divulgara a comunidade escolar no dia da entrega dos diplomas ou

outro a determinar pelo Conselho Pedagogico.

4- Nao podera ser proposto para o Quadro de Valor o aluno que tenha sido objeto de

penalizacao disciplinar de natureza sancionatoria, no ano a que respeita a distincao.

Subseccéo 11

Avaliacdo dos Alunos

Artigo 146.°

Avaliacdo dos Alunos

1- A avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso

escolar e certificador das diversas aquisicoes realizadas pelos alunos.

2- Todos os procedimentos, critérios e orientacdes constam no Projeto Curricular de Escola.
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Subseccéao 11
Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
Artigo 147.°
Frequéncia e Assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea
b) do artigo 140.° e no n.° 3 do presente artigo.

2- Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua

idade, ao processo de ensino.

4- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida no
namero anterior, em todas atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou

devam participar.
Artigo 148.°
Faltas

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente

regulamento interno.

2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de

auséncia do aluno.

3- As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes

administrativos adequados.

87/212



4- A falta a uma aula de substituicéo, ou seja de que natureza for, seré considerada nos termos

do numero 1 do presente artigo, contabilizando na disciplina marcada no horério.
Art.° 148.°-A
Natureza das faltas

1- Séo previstas no presente Regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem como os
seus efeitos.

2- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

3- O tipo de falta deve ser identificada no registo do livro de ponto nos seguintes termos:

pontualidade A; material M; disciplinar D.
Art.° 148.°-B
Faltas de pontualidade

1- Aos primeiros tempos de cada turno da escola, a comparéncia do aluno, ap6s 10 minutos

do toque de entrada, é considerada falta de pontualidade.

2- Nos restantes tempos letivos, a comparéncia do aluno, apds 5 minutos do toque de entrada,

é considerada falta de pontualidade.

3- O aluno que incorra nas situacGes previstas nos nimeros anteriores serd advertido pelo
docente e, a terceira incidéncia, consecutiva ou alternada, ser-lhe-4& marcada uma falta
equivalente, para todos os efeitos legais, a uma falta de presenca passando, a partir dai,
qualquer nova falta de pontualidade a equivaler, nos seus efeitos e justificacdo, as faltas de

presenca.

4- As faltas de pontualidade sdo registadas no livro de ponto, pelo professor, refletindo-se na
avaliacdo dos alunos, de acordo com os critérios especificos de avaliacdo definidos para cada

disciplina;

5- Perante a falta de presencga injustificada, decorrente da cumulacdo das faltas de

pontualidade previstas no n.° 3 deste artigo, o Diretor de turma devera fazer a respetiva
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comunicagdo ao encarregado de educagdo, com 0 objetivo de o alertar para os reflexos

negativos que a ndo comparéncia atempada a aula tem na aprendizagem.
Artigo 149.°
Faltas de Material Didatico

1- Cada docente informara os alunos, no inicio do ano letivo, do material didatico e ou outro

indispensavel as atividades escolares da sua disciplina.

2- O aluno que ndo se faca acompanhar do material referido no nimero anterior sera
advertido pelo docente e, a terceira incidéncia, consecutiva ou alternada, ser-lhe-4& marcada

uma falta, equivalente, para todos os efeitos legais, a uma falta de presenca.

3- A terceira falta de material numa mesma disciplina deve o Diretor de Turma comunicar o
facto ao encarregado de educacdo passando, a partir dai, qualquer nova falta de material a

equivaler, nos seus efeitos e possibilidade de justificacdo, as faltas de presenca.
4- A falta referida no nimero 2. ndo dispensa a presenca do aluno em sala de aula.
5- A falta seréd de imediato comunicada ao Diretor de Turma pelo docente.
Artigo 149.°-A
Faltas a momentos de avaliacdo previamente marcados

1- E dever do aluno comparecer aos momentos formais de avaliacdo (testes, fichas e outros

trabalhos a realizar), conforme planeamento prévio.

2- As faltas a aulas em que ocorrem momentos formais de avaliacdo, justificadas por outros
motivos que ndo os previstos nas alineas a) a k) do n° 1 do artigo 150° ou sem o
correspondente comprovativo, ndo implicam a repeticdo da aplicacdo dos instrumentos de

avaliacdo a que o aluno faltou.
3- As faltas a testes devem ser sempre comunicadas ao Diretor de turma.

4- As consequéncias, no ambito da avaliagdo do aluno, decorrentes da falta ndo ser
justificada, nos termos definidos no regulamento interno, seréo decididas pelo professor em

funcdo dos critérios especificos aprovados por cada grupo de recrutamento.
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5- Se a justificacdo for aceite pelo Diretor de turma, o professor da disciplina decidird se
elabora um novo instrumento de avaliacdo ou se apenas aplica os critérios especificos de

avaliagdo sem esse elemento.
Artigo 149.°-B
Dispensa da atividade fisica

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacGes da atividade fisica e o seu tempo de duracéo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacéo fisica.

3- Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para

um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
Artigo 150.°
Justificacdo de Faltas
1- Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacédo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis,
podendo, quando se trate de doenca de caracter cronico ou recorrente, uma Unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a

determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores

que exercem funcdes publicas;
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d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da

legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nédo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respectivas

autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos

legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo

Diretor ou pelo Diretor de Turma.

m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2- Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno beneficiara de

medidas que permitam recuperar atrasos na aprendizagem, e que, quando a elas houver lugar,
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sdo decididas pelo professor responsavel, durante as duas primeiras semanas ap0s a cessacdo
da auséncia, e as matérias confinar-se-d4o as tratadas nas aulas, cuja auséncia originou a

situacéo de falta.
Artigo 151.°
Processo de Justificagdo de Faltas

1- A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de turma, com indicacdo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio,

tratando-se de aluno do ensino secundario.

2- O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo, ou ao aluno-maior
de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o

correto apuramento dos factos.

3- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

nos restantes casos, até ao terceiro dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 152.°
Faltas Injustificadas
1- As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 151.°;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.
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2- Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Gteis, pelo meio

mais expedito.

Artigo 153.°

Faltas Relevadas

Nos casos especificos em que a falta ou faltas dadas pelo aluno se encontrem justificadas pela
sua comparéncia em atividade de ambito escolar, devidamente autorizada, estas serdo

relevadas, contando apenas para fins estatisticos.

Artigo 154.°

Excesso Grave de Faltas

1- Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do ndmero de
tempos letivos semanais, por disciplina, em todos os ciclos e niveis de ensino, sem prejuizo

do disposto no nimero seguinte.

2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da

respetiva carga horaria:

a) O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa o limite de 10%
de faltas justificadas e ou injustificadas do numero total de horas/tempos

correspondentes a disciplina;

b) Aplicam-se aos alunos na situacdo prevista na alinea anterior as regras de

operacionalizacdo de medidas de recuperacao e integracéo, definidas pela escola.

3- Quando o numero de faltas injustificadas a apoios complementares e outras atividades de
inscricdo facultativa exceder o dobro dos tempos semanais, implica a imediata exclusdo das

atividades em causa.

4- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais
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ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio

mais expedito, pelo Diretor de Turma

5- A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6- Caso se revele impraticivel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva Comissdo de
Protegcdo de Criangas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola,

procurando em conjunto solucgdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 155.°

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas

disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente regulamento interno.

2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.°
2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para
o0 aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em

causa.

3- O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 194.°-A e 194.°-B do presente

regulamento interno.

4- Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor tutor do

aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
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Artigo 155.°-A

Medidas de recuperacdo e de integragédo

1- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 154.° pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitéria do aluno e pelas quais 0s alunos e 0s

seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

2- O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacdo

especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3- As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as

regras aprovadas pelo Conselho Pedagogico.

4- As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos

163.2a 167.°, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5- As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacdo do

excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

6- O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
namero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, durante as
primeiras duas semanas, ap0s a cessacao da auséncia. As matérias confinar-se-ao as tratadas

nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

7- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno séo

desconsideradas as faltas em excesso.

8- Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situag&o,
sempre que para o cdmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de

saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspenso.
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9- Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, 0
previsto no artigo 163.°, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficécia, as regras a que deve
obedecer a sua realizagdo e avaliag&o.

10- Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas
previstos no artigo 154.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no
regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos,
preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua

regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

11- O disposto nos n.°s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as

necessarias adaptacoes.

Artigo 155°-B

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1- O incumprimento das medidas previstas no ndmero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatéria do facto a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de

imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2- A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser

aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3- Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo do Diretor, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo

anterior.
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4- Quando a medida a que se referem os n°% 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
ap6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficicia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo conselho de turma, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentar o ensino bésico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5- O incumprimento das medidas previstas no artigo 155.° e a sua ineficacia ou

impossibilidade de atuacéo determinam as a¢des previstas no presente artigo.

6- As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido no

n°4 deste artigo, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, s&o:
a) Prioritariamente, a frequéncia das aulas;

b) Nomeacdo de um tutor ou, na falta deste, o Diretor de turma criara e orientara um plano

de atividades que o aluno devera desenvolver;
c) Frequentar os Clubes, a Oficina de Estudo, a Biblioteca Escolar, etc.

7- O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricBes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacédo especifica de qualquer modalidade de

ensino ou oferta formativa.

8- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
namero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias

previstas no presente regulamento interno.
Artigo 156.°
Efeitos das Faltas Justificadas

Das faltas devidamente justificadas, por doenga ou outros motivos consignados na lei e no
presente Regulamento, ndo pode decorrer a aplicagdo de qualquer medida corretiva ou
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sancionatdria, nomeadamente a retencdo ou a exclusao do aluno.
Artigo 157.°
(Revogado)
Artigo 158.°
(Revogado)
Artigo 159.°
(Revogado)
Subseccéo IV
Disciplina
Artigo 160.°
Qualificacdo da Infracédo Disciplinar

1- A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos 140.° e 141.°, do presente
Regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da Escola ou das relagcbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2- A definicdo, bem como a competéncia e 0s procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, prospectivamente, nos artigos 163° a
165° e nos artigos 168° a 176°.

3- A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.°
2 do artigo 168.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 168°, 174° e 176°.

Artigo 160.°-A
Participagéo de ocorréncia
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1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos susceptiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior

deve participéa-los imediatamente ao Diretor da Escola.

2- O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicé-los
imediatamente ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves

ou muito graves, o0s participa, no prazo de um dia til, ao Diretor da Escola.
Artigo 161.°
Finalidades das medidas disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a

comunidade educativa.

2- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e
o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das

identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto

educativo da escola.

5- As medidas disciplinares sdo divulgadas na Escola através de ordem de servico do Diretor,

nomeando os infratores.

99/212



Artigo 162.°
Determinagéo da Medida Disciplinar

1- Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua

maturidade e demais condi¢cfes pessoais, familiares e sociais.

2- S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 Seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3- S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infragdes disciplinares e a

reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
Artigo 163.°
Medidas Disciplinares Corretivas

1- As medidas disciplinares corretivas prosseguem os objetivos referidos no n.° 1 do artigo

161.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2- S8o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que venham a estar contempladas neste RI:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na Escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos

termos previstos no artigo 165.°.

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagcdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas;
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e) A mudanca de turma.

3- A aplicacédo das medidas corretivas previstas no n.° 2 deste artigo € comunicada aos pais ou
ao encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 163.°-A

Aplicacdo da Medida de Adverténcia

1- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.

2- Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela,

a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.
Artigo 164.°

Aplicacdo da Medida de Saida da Sala de Aula ou do Recinto em que se Desenvolve a
Atividade

1- A medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é reservada a comportamentos perturbadores que impecam o prosseguimento

do processo de ensino aprendizagem dos restantes alunos.

2- A sua aplicacdo é da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a marcagéo

de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na Escola.

3- Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e se tal medida corretiva acarreta, ou ndo, a marcacao de falta

ao aluno.

4- Sempre que possivel, deve o professor providenciar no sentido do aluno ser encaminhado,

por um funcionario, para o0 GIM, durante o periodo em que permanece fora da sala de aula.

5- A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
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vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a anélise da situacdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacéo
de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente

regulamento.

Artigo 165.°

Aplicacdo da Medida de Atividade de Integragédo na Escola ou na comunidade

1- A aplicacdo da medida de atividade de integracdo na escola consiste na execucgéo de tarefas
de caracter pedagogico, em consequéncia de acdo dolosa do aluno, da qual decorram danos
para as instalacbes ou equipamentos ou que perturbem o bom e normal funcionamento da

Escola.

2- A aplicacdo desta medida corretiva € da competéncia do Diretor da Escola que, para o
efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma a que o aluno pertenca bem como do

professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

3- Para aplicacdo da medida corretiva adequada, o Diretor ponderara o relatério apresentado
pelo Diretor de Turma, do qual consta, obrigatoriamente, o registo da natureza dos atos e dos

danos, da audicdo do aluno e do respectivo encarregado de educacao.
4- As atividades de integracdo na Escola sdo as seguintes:

a) Servico de apoio na Biblioteca Escolar;

b) Servico de apoio na sala de estudo;

c) Tarefas de manutencdo e pequenas reparacoes;

d) Limpeza do espaco escolar;

e) Jardinagem;

f) Apoio nos Servicos Administrativos da Escola;

g) Atividades de apoio aos assistentes operacionais.

5- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario

letivo, no espaco escolar.
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6- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob a supervisdo da escola,
designadamente através do Diretor de turma, do professor tutor e ou do Gabinete de
Integracéo e Mediagéo e da Oficina de Estudo.

7- O previsto no n.° 5 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma

em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

8- A duracdo da medida sera ponderada em conformidade com a gravidade do
comportamento, ndo podendo ultrapassar 10 horas, distribuidas por um periodo ndo superior a

duas semanas.

9- As tarefas a executar pelo aluno devem ser avaliadas em funcéo da pontualidade do aluno,

da correta execucéo da tarefa, do empenho e o0 do cumprimento dos horarios estabelecidos.
Artigo 166.°

Aplicacdo da Medida de Condicionamento no Acesso a Espacos Escolares e/ou na Utilizacéo

de Certos Materiais e Equipamentos

1- A aplicacdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a espagos escolares e/ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos consiste na interdicdo de acesso e/ou utilizacdo
dos mesmos, por determinado periodo e € reservada a infracdo disciplinar que envolva grave
perturbacdo do normal funcionamento dos locais e espacgos de apoio as atividades curriculares

e extracurriculares, assim como dos seus materiais e equipamentos.

2- Esta medida é da competéncia do Diretor da Escola que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do Diretor de Turma a que o aluno pertenca bem como do professor tutor ou da

equipa multidisciplinar

3- Para aplicacdo da medida corretiva adequada, o Diretor ponderara os registos acerca da
natureza dos atos e dos danos, da audicdo do aluno e da do respectivo encarregado de

educacdo e ponderara eventuais antecedentes.

4- No ambito da aplicacdo desta medida corretiva pode o aluno ser interditado do acesso e

utilizacéo:
a) Da Biblioteca Escolar;

b) Dos locais onde decorram atividades de apoio a aprendizagem e ou extracurriculares e
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seus equipamentos;
c) De locais onde decorram atividades ludicas e seus equipamentos;
d) De locais onde decorram atividades desportivas e seus equipamentos.

5- O periodo de interdicdo a estes espacos e ou utilizacdo de materiais e equipamentos, a
definir pelo Diretor, ndo pode ultrapassar um ano escolar.

6- Compete ao Diretor de Turma informar, por escrito, os responsaveis dos locais interditos
ao aluno e/ou utilizacdo de equipamentos e o periodo de aplicacdo desta medida, de forma a

assegurar o seu cumprimento.
Artigo 167.°
Aplicacdo da Medida de Mudanca de Turma

1- A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma reserva-se aos casos em que seja
licito concluir que a infracdo do aluno acarreta graves danos ou impede o normal
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem dos restantes alunos da turma em que

se insere.

2- Esta medida é da competéncia do Diretor da Escola que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do Diretor de Turma a que o aluno pertenca bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar e dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, que avaliardo, previamente,

a situacdo do aluno.

3- Para aplicacdo desta medida corretiva, o Diretor ponderard o relatério apresentado pelo
Diretor de Turma, do qual consta, obrigatoriamente, 0s registos acerca da natureza dos atos e
dos danos, da audicdo do aluno e do respectivo encarregado de educacao e o parecer-emitido
pelo SPO.

4- A aplicacdo desta medida pode ser feita em qualquer altura do ano letivo.

5- A aplicagdo da medida corretiva prevista neste artigo € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade, pelo Diretor da Turma de

origem.
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Artigo 168.°
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, ao Diretor com conhecimento ao Diretor de Turma, ao professor tutor ou ao

Gabinete de Integracédo e Mediagéo.
2- Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) Suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
3- A aplicacdo das medidas disciplinares é da competéncia:
a) Do professor respectivo, ou do Diretor, tratando-se de repreensdo registada;
b) Do Diretor, tratando-se de suspensao até trés dias Uteis;

c) Do Diretor, tratando-se de suspensdo entre quatro e doze dias Uteis;

d) Do Diretor-geral da Educacdo, com possibilidade de delegacdo, tratando-se de

transferéncia de Escola;

e) Do Diretor-Geral da Educacgdo, com possibilidade de delegacédo, tratando-se de expulsao

da Escola.

4- Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor da Escola decidir
sobre a reparacgdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas néo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno & escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢éo a definir pelo Diretor,
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tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioeconémica.
Artigo 169.°
Aplicacdo da Medida de Repreensdo Registada

1- A medida de repreensdo registada consiste numa censura ao aluno, exarada em impresso
préprio, arquivada no seu processo individual e contendo a identificacdo do autor do ato
decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo de facto e de direito que

originou tal decisdo.

2- A aplicagdo da medida disciplinar referida no nimero anterior é da responsabilidade:
a) Do professor, se a infracdo tiver sido praticada na sala de aula.
b) Do Diretor, em todas as outras situagoes.

3- Podera ser ouvido o Conselho de Turma, nos casos previstos na alinea a) do nimero
anterior, e ponderado o seu parecer, sendo a ata deste anexada ao processo individual

conjuntamente com o impresso de repreensao.

4- A medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada fica reservada aos seguintes

comportamentos gravosos:

a) Desrespeito e desobediéncia reiterada, relativamente as orientagdes dadas pelos

professores ou outros supervisores, nomeadamente funcionarios;
b) Omissdo ou falsidade na prestacdo de declaracdes;
¢) Injdria ou difamacgdo comprovada para com outros alunos ou professores;

d) Desrespeito objetivo pelos valores e principios consignados no Projeto Educativo da

Escola;
e) Tentativa ou cometimento de fraude na realizagéo de atividades de avaliagéo.

5- Apos o registo desta medida sancionatoria no Processo Individual do Aluno, nos termos do
n.° 1 deste artigo, cabe ao responsavel pela medida disciplinar a notificacdo do respectivo

encarregado de educacéo, por via postal, no prazo de cinco dias Uteis.
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Artigo 169.°-A
Aplicacéo da Medida de Suspenséo até 3 dias uteis

1- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam pelo Diretor da Escola, ap6s o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.
Artigo 170.°
Aplicacdo da Medida de Suspensédo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis

1- A medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis é
reservada a infracdo disciplinar grave, envolvendo o claro incumprimento e desrespeito pelos

deveres gerais e especificos dos alunos da Escola.

2- Durante a vigéncia da pena é interditado ao aluno, o acesso as instalacdes e outros espagos

afetos a atividades curriculares e extracurriculares da responsabilidade da Escola.

3- Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensédo da
Escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no art.°
174.°, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o

professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

4- Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.
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5- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o niUmero anterior,
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3. do artigo 162.°

6- A suspensdo da Escola tem a duracdo de quatro a doze dias Uteis, consoante a gravidade ou
circunstancia da infracdo, nomeadamente se o aluno tiver agido de forma premeditada,
reiterada, e especialmente dolosa ou ainda se 0 seu comportamento puser em causa a

integridade fisica e moral de elementos da populacéo escolar, nomeadamente em casos de:
a) Incumprimento grave das disposi¢Oes constantes deste regulamento;
b) Desobediéncia grave;

c¢) Utilizag&o abusiva para fins ilicitos do material/equipamento e do bom nome da Escola

ou da sua imagem.
d) Destruicdo ou dolo grave na utilizacdo de instalagcOes, materiais e equipamentos;
e) Furto ou roubo, agravado em circunstancias qualificadas;
f) Atentados ao pudor e ao direito de reserva da intimidade fisica e moral;

g) Agressdo moral e atentatoria da dignidade pessoal e profissional, praticada contra

professores ou funcionarios;
h) Extorsdo de dinheiro ou outros valores, sob coacao;
i) Utilizacdo de objetos para intimidacao de qualquer elemento da Comunidade Educativa;
j) Ameaca verbal ou fisica explicita;
k) Dano propositado e doloso em bens pessoais de colegas, de professores e funcionarios;

I) Ofensas morais e a integridade fisica a alunos ou qualquer membro da comunidade

educativa;

m) Transporte e exposi¢cdo de armas.

7- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo desta medida sdo

consideradas faltas injustificadas.
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Artigo 171.°
Aplicagdo da Medida de Transferéncia de Escola

1- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da Educacdo, procedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 174.° com fundamento na préatica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade

educativa.

2- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima

servida de transporte publico ou escolar.
Artigo 171.°-A
Aplicacédo da Medida de Expulsdo da Escola

1- A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor-geral da Educacdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 174.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final

daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do

cumprimento dos seus deveres como aluno.
Artigo 172.°
Cumulacdo de Medidas Disciplinares
1- As medidas disciplinares de natureza corretiva sdo cumulaveis entre si.

2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de

uma medida disciplinar sancionatoria.
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3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 173.°
(Revogado.)
Subseccéo V
Procedimento Disciplinar
Artigo 174.°
Medidas disciplinares sancionatérias - Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1- A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
susceptiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e
e) do n.° 2 do artigo 168.° ¢ do Diretor,

2- Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap0s o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno

menor, pelo meio mais expedito.
3- Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacédo é feita diretamente ao préprio.

4- O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5- A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de

idade, do respectivo encarregado de educacao.

6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de

apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
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7- No caso de o respectivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de turma
ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo Diretor.

8- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9- Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis,

relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas normas legais

ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou

agravantes nos termos previstos no artigo 162.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

10- No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor-geral da Educacdo, no

prazo de dois dias Uteis.

11- O Conselho de Turma Disciplinar é composto pelo Diretor de Turma, todos 0s
professores excerto o/os envolvidos, como queixosos, o0 representante dos alunos desde que
ndo esteja envolvido no processo, o representante dos encarregados de educacdo desde que o

seu educando ndo esteja envolvido no processo e o Diretor que preside ao Conselho.

Artigo 174.°-A

Celeridade do Procedimento Disciplinar

1- A'instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno

maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
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subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o

momento previsivel da prética dos factos imputados ao aluno.

2- Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o

encarregado de educacgédo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3- A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo

obsta a realizacdo da audiéncia.

4- Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar,
atraves da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total

liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5- Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em
voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que nao

estd obrigado a assina-lo.

6- O facto ou factos imputados ao aluno sé séo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz

antes de qualquer outro elemento presente.

7- O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 162.°, encerrando a fase da instrucéo e

seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8- A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da

audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 175.°
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Suspensao Preventiva do Aluno

1- No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
0 instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir

a suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2- A suspensao preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias

Uteis.

3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em fungédo da
decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no

regulamento interno da escola.

4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 168.° a que o aluno

venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 174°.

5- Os pais e 0s encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de

Protecdo de Criancas e Jovens.
Artigo 176.°
Decisdo Final do Procedimento Disciplinar

1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no

prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o
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decidir receber o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2- A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da

execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3- A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao das referidas nas alineas d) e
e) do n.° 2 do artigo 168.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condi¢cdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo
que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola ou de expulséo de escola, 0 prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direc¢do-Geral da Educacao.

5- Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respectivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

6- A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
sequinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo

encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7- Sempre que a notificacdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor
de idade, os pais ou o respectivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura

do aviso de rececéo.

8- Tratando-se de aluno menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao nao
tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente

comunicada pelo Diretor da escola & Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco.
Artigo 176.°-A

Execucéo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
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1- Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
0 acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagcdo com o0s pais ou encarregados de
educacgéo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas
e de forma a assegurar a coresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos

da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da

escola.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se tambem aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar

sancionatoria.

4- Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos

servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares.
Artigo 177.°
Recursos

1- Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de

cinco dias uteis, apresentado nos servigcos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao Conselho Geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo

Diretor;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacéo.

2- O recurso tem efeitos meramente devolutivo, excerto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c¢) a €) do n.° 2 do
artigo 168°.

3- O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.
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4- A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 176°.

5- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no

namero anterior.
Artigo 177.°-A
Salvaguarda da convivéncia escolar

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos

ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

2 - O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a

sua deciséo.

3 - O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo

para o percurso formativo do aluno agressor.
Artigo 177.°-B
Intervencdo dos pais e encarregados de educacédo

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucao
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade

e das suas aprendizagens.
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Artigo 178.°

Intervencéo de outras entidades

1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacdo do aluno, designadamente
por ameacga a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para lhe por
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios € sempre com preservacdo da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante

legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor, quando necessario, solicitar a
cooperacéo das entidades competentes do sector publico, privado ou social.

3- Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros
anteriores, o Diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de

criancas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno.

4- Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n° 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao

Diretor comunicar a situacdo as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 178.°-A

Responsabilidade Civil e Criminal

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista no presente
regulamento, ndo isenta o aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade civil e

criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2- Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o facto ao Ministério Publico

junto do tribunal competente em matéria de menores.

3- Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no numero

anterior deve ser dirigida a Comissdo de Protecéo de Criancgas e Jovens.
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4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
susceptiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razbes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do

procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em questéo.

5- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.
Seccéo 11
Pessoal
Artigo 179.°
Enquadramento

1- O pessoal ao servico da ESJP estd abrangido pela Lei n°® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
que estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores
que exercem funcbes publicas, complementada pelas Leis n® 58/2008, de 9 de setembro, que
aprova o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungées publicas, e n® 59/2008,
de 11 de setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas e pela

legislacdo especifica aplicavel.
2- S&o deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas:
a) De prossecucdo do interesse publico;
b) De isencéo;
c) De imparcialidade;
d) De informacéo;
e) De zelo;

f) De obediéncia;
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g) De lealdade;

h) De correcéo;

i) De assiduidade;

j) De pontualidade.

Subseccéo |

Pessoal Docente

Artigo 180.°

Definicdo

Considera-se pessoal docente da ESJP aquele que é portador de habilitagdo profissional para o
desempenho de funcBes de educacdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e
sistematico, ou atitulo temporario, apos aprovacdo em prova de avaliacdo de conhecimentos e

de competéncias.
Artigo 181°
Direitos Profissionais do Docente

De acordo com o Estatuto da Carreira Docente e com as respectivas alteracbes legais,

constituem direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental que se exerce sobre 0S recursos
necessarios a formacdo e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da

atividade educativa;

d) Direito a seguranga na atividade profissional,

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;
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f) Direito a colaboracéo das familias e da comunidade educativa no processo de educacao

dos alunos.
g) Direito a negociagéo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
Artigo 182.°
Direitos Especificos do Docente
Constituem direitos especificos dos professores da ESJP:

a) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido

nas suas razoes;
b) Conhecer previamente toda a documentacéo sujeita a discusséo;

c) Ter acesso a toda a documentacdo ndo classificada com repercussdes na atividade

docente;

d) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de administracdo e gestéo,
estruturas de apoio educativo e por todos aqueles a quem cabe o direito de informar e

colaborar;
e) Apresentar propostas ou sugestdes ao Diretor;

f) Conhecer, com 48 horas de antecedéncia, alteracdes no seu horario habitual (reunides,

interrupcao de aulas, alteracdo do horério);

g) Conhecer as deliberagdes do Diretor, e 0rgdos e estruturas de orientacdo e apoio

educativo, em tempo (til.

Artigo 183.°
Papel Especial dos Professores

1- Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o

harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades
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na sala de aula e na Escola.

2- O Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a
promogdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacéo e colaborar com estes no sentido

de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 183.°-A

Autoridade do professor

1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacdo civica.

2- A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das

instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funces.

3- Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas
ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente
apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, excerto se

o0 contrario daquela expressamente constar.

4- Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas funcbes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um terco nos seus

limites minimo e maximo.

Artigo 184.°

Deveres Gerais do Docente

O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto

da Carreira Docente, esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas func¢Ges pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e

da equidade;
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b) Orientar o exercicio das suas fungbes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento
matuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo

docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas

na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos

utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacéo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e

participar nas atividades de avaliacdo da Escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cbes normativas sobre educacdo, cooperando
com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica

educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.
Artigo 185.°
Deveres Especificos
1- Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando 0s

diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagéo;

b) Promover a formagéo e realizagéo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento

das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
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aprendizagens, de acordo com 0s respectivos programas curriculares e atendendo a

diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos

alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacbes programaticas ou curriculares

em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor,

isencao e objetividade na sua correcao e classificacao;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencéo;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e

entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagbes de risco social, se necessario

participando-as as entidades competentes;

J) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respectivas

familias.

k) Desempenhar as atividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que ndo sejam

exclusivas dos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior.

2- As funcbes de coordenacdo, orientacdo, supervisdo pedagogica e avaliacdo do
desempenho sdo reservadas aos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior,

detentores, preferencialmente, de formacéo especializada.

3- Em casos excecionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.°
escaldo podem exercer as fungdes referidas no nimero anterior desde que detentores de

formacdo especializada.
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4. Constituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da Escola, cooperando com os érgdos de Direcdo executiva e
as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo

em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacfes dos 6rgdos de direcdo executiva e das estruturas de
gestdo pedagdgica da Escola;

c) Coresponsabilizar-se pela preservagéo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou que denotem

dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didaticos e 0os metodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu

exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e co
lectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo

dos alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-0s de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de

pessoas e entidades alheias a instituicao escolar.

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino
que lhe sejam propostos, numa perspetiva de abertura & inovacdo e de refor¢o da

qualidade da educagéo e ensino;

J) Informar o Diretor de Turma sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos;

124/212



k) Cooperar na consecugdo do Plano Anual de Atividades;

I) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacOes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e renovagéo;

m)Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos,

destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta duracao do respectivo docente;

5- Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educacao
dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer com
eles uma relacdo de dialogo e cooperacéo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacdo e formagéo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educagdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de

aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola,

no sentido de criar condigdes para a integracao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre

quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacéo;

e) Participar na promocao de acdes especificas de formacdo ou informacao para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a

prestacdo de um apoio adequado aos alunos.
6- Constituem, ainda, deveres especificos dos professores da ESJP:
a) Cumprir as regras de funcionamento para 0s servicos que utiliza;
b) Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade.

¢) Comparecer nas reunides para que seja convocado e tomar parte nos respectivos

trabalhos, nos termos regulamentares;
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d) Desligar telemdveis durante as aulas, reunides e exames.
Artigo 186.°
Funcdes do Professor

1- O professor da ESJP desenvolve o respectivo curriculo, no contexto de uma Escola
inclusiva, mobilizando e integrando 0s conhecimentos cientificos das areas que o

fundamentam e as competéncias necessarias a promoc¢ado da aprendizagem dos alunos.
2- No ambito do desempenho referido no nimero anterior, sdo funcdes do professor:

a) Cooperar na construcéo e avaliacdo do Projeto Curricular da Escola e conceber e gerir,
em colaborag@o com outros professores e em articulagdo com o Conselho de Turma, o

Plano de Atividades da sua Turma;

b) Desenvolver as aprendizagens, mobilizando integrada mente saberes cientificos
relativos as areas e contetidos curriculares e as condicionantes individuais e contextuais

que influenciam a aprendizagem;

c¢) Organizar, desenvolver e avaliar o processo de ensino com base na analise de cada
situacdo concreta, tendo em conta, nomeadamente, a diversidade de conhecimentos, de
capacidades e de experiéncias com que cada aluno inicia ou prossegue as

aprendizagens;

d) Utilizar os conhecimentos prévios dos alunos, bem como os obstaculos e os erros, na

construcdo das situacGes de aprendizagem escolar;

e) Promover a integracdo de todas as vertentes do curriculo e a articulacdo das

aprendizagens do respectivo ciclo com as da educacéo e as do ciclo seguinte;

f) Fomentar a aquisicdo integrada de métodos de estudo e de trabalho intelectual, nas
aprendizagens, designadamente ao nivel da pesquisa, organizacdo, tratamento e

producéo de informacéo, utilizando as tecnologias da informacao e da comunicacao;

g) Promover a autonomia dos alunos, tendo em vista a realizagdo independente de

aprendizagens futuras, dentro e fora da Escola;

h) Avaliar, com instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulagédo com
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0 processo de ensino, de forma a garantir a sua monitorizagéo, e desenvolver nos alunos

habitos de autorregulacéo da aprendizagem;

i) Desenvolver nos alunos o interesse e o respeito por outros povos e culturas e fomentar a

iniciacdo a aprendizagem de outras linguas, mobilizando os recursos disponiveis;

j) Promover a participacdo ativa dos alunos na construcdo e pratica de regras de
convivéncia, fomentando a vivéncia de préticas de partilha e respeito solidario no

ambito da formac&o para a cidadania democrética.

Artigo 187.°

Avaliagdo do Desempenho

1- A avaliacdo do desempenho do pessoal docente constitui um direito e um dever e
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema
integrado de avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica, incidindo sobre a atividade
desenvolvida e tendo em conta as qualificacdes profissionais, pedagogicas e cientificas do

docente.

2- A avaliacdo rege-se pelos artigos 40.° a 49.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n.%s 105/97, de 29 de abril, 1/98, de 2 de
janeiro, 35/2003, de 17 de fevereiro, 121/2005, de 26 de julho, 229/2005, de 29 de dezembro,
224/2006, de 13 de novembro, 15/2007, de 19 de janeiro, 35/2007, de 15 de fevereiro,
270/2009, de 30 de setembro, e 75/2010, de 23 de junho, regulamentado pelo Decreto-
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de junho e Decreto-Lei n® 41/2012, de 21 de fevereiro,

regulamentado pelo Decreto-Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro.

3- A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo da escola;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensBes aprovados pelo conselho

pedagdgico.
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4- Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serdo fixados pelo

Ministério da Educacdo e Ciéncia
Artigo 187.°-A
Elementos de referéncia da avaliacéo
1- Consideram -se elementos de referéncia da avaliagéo:

a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de escolas ou da

escola ndo agrupada;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes aprovados pelo conselho

pedagdgico.

2- Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa serdo fixados pelo

Ministério da Educacao e Ciéncia.
Artigo 187.°-B
Natureza da avaliacéo
1- A avaliacdo do desempenho docente € composta por uma componente interna e externa.

2- A avaliacdo interna é efetuada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do

docente e é realizada em todos os escaldes.

3- A avaliacdo externa centra -se na dimensdo cientifica e pedagogica e realiza -se através da

observacdo de aulas por avaliadores externos.

Artigo 187.°-C

Intervenientes

Sé&o intervenientes no processo de avaliagdo do desempenho docente:

a) O Presidente do Conselho Geral,

b) O Diretor;
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c) O Conselho Pedagdgico;

d) A Secc¢do de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Artigo 187.°-D

Seccdo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico

A Seccdo de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico é constituida pelo
Diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

Artigo 187.°-E

Calendarizacédo da avaliacéo

A calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho docente € decidida pela Seccéo de
Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico, em coordenacdo com oS

avaliadores.

Subseccéo 11

Pessoal ndo Docente

Artigo 188.°

Definicdo

Consideram-se pessoal ndo docente todos os trabalhadores da ESJP que integram as carreiras

de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Artigo 188.°-A

Papel do pessoal ndo docente

1- O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na

comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
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bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

2- Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou
ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situacbes problematicas de alunos e fendbmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de

acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

3- O pessoal ndo docente da escola deve realizar formagdo em diversas areas de interesse para

a comunidade escolar.

4- A necessidade de formacdo constante do numero anterior € identificada pelo Diretor e
deve, preferencialmente, ser promovida pelo CENFORMA (Centro de Formagao de Montijo e
Alcochete).

Artigo 189.°
Direitos do Pessoal ndo Docente

Para além do legalmente estabelecido e das disposicGes regulamentares em termos de horéario

de trabalho e distribuicdo de servigco o pessoal ndo docente da ESJP tem direito a:

a) Ser correta e claramente informado das obrigacGes e servicos concretos por que é
responsavel, bem como de qualquer legislacdo oficial ou determinacdo da Escola que,

direta ou indiretamente, lhe diga respeito;
b) Ser orientado e coordenado no sentido de incrementar a eficiéncia dos servicos;

c) Dispor de um intervalo, até 15 minutos, em cada periodo do dia, de acordo com a

organizacdo do servico expressamente programado;
d) Eleger e ser eleito para os cargos previstos na lei e no presente RI;

e) Conhecer as condicGes de trabalho, nomeadamente modalidades de horério, assiduidade
e pontualidade, duragdo do trabalho, distribuicdo do servico e outras, estabelecidas em

regulamento especifico no inicio de cada ano letivo, nos termos da lei sobre a matéria;

f) Participar em acles de formagdo profissional, nos termos da lei e sem prejuizo do
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normal funcionamento da Escola;

g) Ser informado com 48 horas de antecedéncia das alteracdes ao seu horério habitual de
trabalho.

Artigo 190.°
Deveres do Pessoal ndo Docente

Para além dos deveres estabelecidos por lei ou estatuto funcional, o Pessoal Nao Docente

deve:

a) Envidar todos os esforcos, dentro das suas atribuicbes, competéncias e
responsabilidades, para responder eficazmente as solicitacbes de qualquer pessoa ou

orgao da Escola;
b) Colaborar empenhada e zelosamente com os elementos da comunidade escolar;
c) Executar prontamente as decises dos superiores hierarquicos;

d) Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com os alunos, tratando-
0s com correcdo e igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e levando

ao conhecimento do Diretor, verbalmente ou por escrito, 0s casos de maior gravidade;

e) Manter o asseio e ordem em todo o parque escolar e zelar pela boa conservacdo do

material da Escola, muito especialmente no sector da sua responsabilidade;

f) N&o se ausentar do seu sector durante as horas de servico, a ndo ser em casos de
manifesta necessidade de intervencdo, de emergéncia ou quando solicitado por um
professor ou superior hierarquico para execucao de qualquer tarefa de indole escolar, ou

durante o intervalo a que tem direito;

g) Acompanhar todo e qualquer aluno que, em resultado de acidente ou outra ocorréncia,

necessite de tratamento médico ou hospitalar;
h) Zelar pela boa convivéncia, ordem e disciplina entre os alunos, fora das salas de aula;

i) Orientar os alunos para os seus locais de atividades pedagdgicas, quando estes
manifestem negligéncia ou inconsciéncia na pontualidade;
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j) Atender e orientar todas as pessoas que solicitem contacto com qualquer membro, 6rgéo
ou servico da Escola.

Artigo 191.°
Avaliagdo do Desempenho

A avaliacdo do desempenho obedece aos principios, objetivos e regras em vigor para a
Administragdo Publica, de acordo com a Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Seccéo 111
Pais e Encarregados de Educacéo
Artigo 192.°
Definicéo

1- Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de educagédo

quem tiver menores a residir consigo ou confiado a sua guarda:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

2- Em caso de divorcio ou de separacdo, e na falta de acordo dos progenitores, o encarregado

de educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

3- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de

encarregado de educagéo.

4- O encarregado de educacdo pode ainda ser 0 pai ou a méde que, por acordo expresso ou

presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até

132/212



qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
Artigo 193.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagéo

1- Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder-dever de dirigirem a educacédo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no niamero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacédo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagédo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento
interno, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de

ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da

escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem

dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,

diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacéo civica,
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do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu

sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos 0s
que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;

k) Conhecer o presente regulamento interno e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do

mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m)Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracéo.

3- Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 194.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacgéo

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente

regulamento interno.

2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados

de educagéo:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal

incumprimento, nos termos artigo 151°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 4 do artigo 154.°, ou a sua nao
comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito
de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 174° e 174°-A,

c) A néo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo
definidas pela escola nos termos do presente regulamento interno, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou

terapias prescritas por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgéo, dos deveres a
que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacéao
do facto a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos

previstos no presente regulamento interno.

4- O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise
efetuada apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de

capacitacdo parental, a promover pelo GIM.

5- Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
facto é também comunicado aos servi¢cos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos
da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e ndo incluidos no d&mbito da acdo social escolar ou do transporte escolar

recebidos pela familia.

6- O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte
final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas

aplicadas ao seu filho ou educando, excerto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da
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escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 174.° e 174.°-A do

regulamento interno.

Artigo 194°-A

Contraordenacdes

1- A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacgéo.

2- As contraordenacfes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor
méaximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado
pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social

escolar para aquisi¢cdo de manuais escolares.

3- Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, quando a sang¢ao prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o namero de

educandos em causa.

4- Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que

define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5- Tratando-se de pais ou encarregados de educacédo cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 2 a 4, podem ser
aplicadas as san¢des de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o

seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6- A negligéncia é punivel.

7- Compete ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor da Escola, a
elaboragdo dos autos de noticia, a instru¢éo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem
prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das

coimas.
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8- O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria

da escola.

9- O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando,
do pagamento das coimas a que se referem 0s n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor da
Escola:

a) No caso de pais ou encarregados de educacgédo aos quais foi aplicada a san¢éo alternativa
prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da

acdo social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos

n.% 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10- Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo méaxima da sancdo

alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente regulamento interno em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera

Ordenacéo Social.

Artigo 195.°

Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao nos Conselhos de Turma

1- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo, nos Conselhos de Turma, sdo
eleitos no inicio do ano letivo pelos restantes pais e encarregados de educacdo, mediante

convocatéria do Diretor de Turma.

2- Compete ao representante dos pais e encarregados de educacdo participar nas reunides de

Conselho de Turma no ambito das competéncias definidas na legislacdo em vigor.

3- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo deverdo transmitir aos restantes
pais/encarregados de educacédo todas as informagdes dos Conselhos de Turma, onde participa

como representantes e pela forma considerada mais expedita.

137/212



Secgéo IV
Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo
Artigo 196.°
Enquadramento

A ESJP dispde de uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE), com
estatutos homologados.

Artigo 197.°
Obijetivos

A APEE da Escola visa a defesa e a promocao dos interesses de todos os pais e encarregados
de educacdo, em tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos,
enquanto alunos desta escola, devendo para o efeito, apoiar, promover e dinamizar a sua

colaboracdo com a comunidade educativa.
Artigo 198.°
Sede e Instalacdes
1- A APEE da ESJP tem sede nas instalacfes desta Escola.

2- A APEE pode utilizar as instalacbes da Escola, para nelas reunir, ndo constituindo as

mesmas seu patriménio proprio.

3- Sempre que na Escola ndo seja possivel colocar a disposicdo da APEE instalacfes
adequadas para a sua atividade, designadamente mobiliario e outro equipamento necessario ao
bom desempenho das suas funcGes, o Diretor assegurard pelo menos o equipamento

indispensavel para o funcionamento de arquivo.
Artigo 199.°
Deveres
A APPE deve conduzir a sua a¢do no sentido de:

138/212



a) Colaborar com a Escola em atividades educativas, culturais e sociais;

b) Detetar os problemas que possam surgir ao aluno no ambiente escolar, familiar e social,
com possibilidades de repercussdo na Escola e na familia e levar esses problemas ao
conhecimento do Diretor;

c) Colaborar na promocao de atividades extra curriculares, interessando ndo apenas aos

alunos, mas ainda a professores e, de um modo geral, todos os membros da Associacéo;

d) Providenciar no sentido de que todos os membros sejam informados sobre os assuntos

de interesse da Escola, quer a nivel local quer a nivel nacional;
e) Estabelecer ligacGes com associagdes congéneres;

f) Ser ouvida em todos os casos de san¢des disciplinares, quando o Conselho de Turma se

reunir para tratar de assuntos disciplinares;

g) Manter contactos com o Diretor, a fim de serem tratados assuntos especificos da Escola,

uma vez por trimestre letivo, e sempre que qualquer das partes o entenda;
h) Nas reunides referidas no nimero anterior poderdo participar sempre que necessario:
- Membros do corpo docente
- Pessoal administrativo e auxiliar
- Delegados da Associacdo de Estudantes

i) Estabelecer e reforcar, por todas as formas, o entendimento e cooperagédo entre pais e

encarregados de educacéo e o Diretor;

j) Promover e fomentar a criacdo das condi¢bes mais favoraveis de ensino, bem como
estado fisico, psiquico, moral, cultural ou qualquer outro de ambito escolar, a todos os

alunos da Escola;

k) Diligenciar para que a Escola cumpra a sua atividade social e cultural pugnando pelo

seu apetrechamento administrativo e técnico, junto dos 6rgdos competentes;

I) Promover e incentivar a realizagdo de atividades culturais e desportivas, nomeadamente
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de ocupacdo de tempos livres;

m) Cooperar em todas as iniciativas da Associacdo de Estudantes e dos 6rgdos de gestdo
da Escola desde que sejam de manifesto interesse para todos os alunos.

CAPITULO V
DisposicOes Especificas
Seccéo |
Circulacéo e Seguranca
Artigo 200.°
Circulacao nas Escadas

1- A circulacdo nas escadas e corredores deverd obedecer as normas de comportamento
civico, evitando-se, nomeadamente, correrias e barulho ou qualquer ato de violéncia contra

pessoas e equipamentos.

2- No decurso das aulas ndo sdo permitidas a circulacdo nem a permanéncia nos corredores de

acesso as salas de aula.

3- Excetua-se do disposto no namero anterior, a circulagdo de qualquer funcionario ou

docente no exercicio das suas funcdes.
Artigo 201.°
Procedimento em Caso de Emergéncia

1- Em caso de emergéncia ou acidente qualquer elemento da comunidade educativa deve, de

imediato, alertar os SASE que procederda em conformidade.
2- Em caso de acidente deve ser providenciado:
a) A avaliacdo do acidentado;

b) O contacto como 112.
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3- Se da pré-avaliacdo realizada de acordo com a alinea a) do nimero anterior resultar a
convicgdo que o acidentado necessita de assisténcia de caracter urgente no Servico de
Emergéncia Hospitalar e se esse acidentado for um aluno:

a) Deverd, de imediato, ser contactado o encarregado de educacao;

b) Sera obrigatoriamente acompanhado por um assistente operacional que s6 abandonaré o
servico de urgéncia, apds a chegada do encarregado de educacdo;

c) Caberd ao SASE proceder a organizacdo do processo burocratico.

4- Em caso de emergéncia (tremor de terra, incéndio, explosdo, ameaca de bomba e/ou
outros), devem 0s varios intervenientes responsaveis cumprir rigorosamente o prescrito no
Plano de Emergéncia da Escola.

5- A decisdo de evacuacao total ou parcial das instalagdes da Escola, bem como o regresso a
normalidade, compete ao Diretor.

6- Em caso de evacuacdo sera acionado um alarme acustico que consiste em toque

ininterrupto, até conclusdo da mesma.
7- De modo a garantir uma eficaz evacuacdo parcial ou total das instalacGes, o Diretor devera:
a) Afixar, em locais visiveis, 0s procedimentos a realizar em situacdes de emergéncia,

b) Providenciar a realizacdo de sessdes de sensibilizacdo/conhecimento dos procedimentos

a ter pelos varios intervenientes nas situacdes de emergéncia;
c) Realizar, anualmente, dois exercicios de evacuacdo e, eventualmente, um simulacro.
Seccéao Il
Funcionamento das Aulas
Artigo 202.°
Funcionamento das Aulas
1- Ao toque de entrada, docentes e alunos devem dirigir-se para a sala de aula.
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2- Os alunos devem aguardar o professor, junto da entrada da sala, imediatamente ap6s o

toque de entrada;

3- O docente deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, deixando as

instalacOes arrumadas, o quadro apagado, as luzes desligadas e as portas fechadas.

4- Os alunos devem entrar ordeiramente na sala de aulas e dirigirem-se ao lugar que Ihe foi

destinado pelo docente ou, na falta desta indicacdao, num qualquer lugar a sua escolha.

5- Os alunos ndo podem comer, beber ou mascar pastilha elastica na sala de aula.

6- De acordo com as exigéncias do trabalho escolar, os alunos devem ser portadores do

material necessario.

7- O docente ndo pode sair, nem permitir a saida dos alunos antes do toque respectivo, salvo

situagdes excecionais devidamente justificadas.

8- Num caso excecional em que o docente necessite de sair momentaneamente da sala de
aula, devera informar o assistente operacional em funcfes nesse piso, que tem de permanecer

na sala até ao regresso do professor.

9- Apos a saida da sala de aula, o docente arrumara o livro de ponto no lugar existente para o

efeito na sala de professores.

Seccao Il

Atividades de Complemento Curricular

Artigo 203.°

Atividades de Complemento Curricular

1- As atividades de complemento curricular ou extra letivas visam complementar 0s
curriculos das diferentes disciplinas e/ou areas curriculares ndo disciplinares e apresentam as

seguintes caracteristicas:
a) Sdo constituidas em resultado da auscultacdo dos interesses dos alunos;

b) S&o objeto de frequéncia livre;
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c) Sao ministradas por meio de processos ndo formais de educacéo e ensino;

d) Sdo estabelecidas num quadro de uma metodologia que implica a participacdo e o

envolvimento dos jovens na sua organizacgédo, desenvolvimento e avaliagéo.

2- Estas atividades visam o enriquecimento cultural e civico e a inser¢do dos educandos na

comunidade, sendo orientadas para a sua formacéo integral e realizagdo pessoal.

3- A Escola pode criar projetos/clubes/intercambios escolares que considere adequados a
implementacdo do seu Projeto Educativo.

4- As propostas de atividades de complemento curricular seréo apresentadas ao Diretor.

5- Aos projetos/clubes sera atribuido, sempre que possivel, um espaco fixo para 0 seu

funcionamento.

6- Todo o material adquirido deve ser registado no inventario geral da Escola.

7- Compete ao professor responsavel por cada atividade de complemento curricular elaborar,
até final de julho de cada ano, um relatdrio de avaliacdo a entregar ao Diretor, tendo em conta
a apreciacdo do trabalho realizado em funcdo dos objetivos estabelecidos e o grau de
envolvimento manifestado pelos participantes na concretizacdo das atividades, que o

apresentara ao Conselho Pedagdgico.

8- O Diretor pode, a todo o tempo, cancelar os projetos e intercambios escolares e dissolver os
clubes, que considere ndo respeitarem os objetivos para que foram criados, mediante parecer

emitido pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 204.°

Clubes e Projetos

1- Podem funcionar em cada ano letivo os clubes e projetos que, para além de se revelarem de
interesse para a comunidade educativa e para a implementacdo do Projeto Educativo da

Escola, visem:

a) A melhoria das condicdes de ensino-aprendizagem;

b) O aprofundamento dos contelidos programaticos;

143/212



c) O espirito de equipa e entreajuda;
d) A educacéo para a cidadania.

2- Os clubes e projetos podem ser propostos por alunos, professores, pais e encarregados de

educacgéo ou pessoal ndo docente.

3- O Diretor autoriza o funcionamento dos clubes e projetos, mediante parecer do Conselho

Pedagdgico, de cuja proposta deve constar:
a) O nome do projeto;
b) A identificagdo dos seus responsaveis;
c) Os intervenientes;
d) As colaboracdes, articulacdes e/ou parcerias previstas;
e) Os objetivos;
f) As prioridades de intervencéo;
g) As estratégias/atividades e sua calendarizacéo;
h) Os recursos (humanos/fisicos/materiais/financeiros) necessarios;
i) As formas de avaliacdo (tipo de avaliagdo/momentos/intervenientes).
Artigo 205.°
IntercAmbios Escolares

1- Os projetos de intercAmbio escolar e cultural sdo projetos educativos conjuntos
implementados entre a ESJP e estabelecimentos de ensino nacionais ou internacionais que
tenham como principal atividade promover em Portugal e no estrangeiro a aprendizagem

intercultural e a educacéo global.
2- Na apresentacdo de um projeto de intercdmbio devem constar:

a) As Escolas envolvidas;
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b) A tematica e os objetivos do projeto;

c¢) Os fundamentos do projeto;

d) Os responsaveis e 0s intervenientes;

e) As atividades a desenvolver;

f) A duracdo do projeto;

g) Os recursos necessarios para a sua implementacao.

Seccéo 1V
InstalacGes Especificas
Artigo 206.°
Identificacdo

Séo instalacOes especificas todas aquelas que, destinando-se a lecionagdo de disciplinas ou
areas disciplinares especificas ou outras atividades de interesse pedagdgico e se encontram

apetrechadas para esse efeito.
Artigo 207.°
Gestdo das InstalacGes

1- A gestdo de instalacGes é da competéncia do Diretor, que podera delegar num dos seus

adjuntos.
2- O Diretor, caso considere necessario, designara os Diretores de Instalacdes.
Artigo 208.°
Mandato dos Diretores de Instalacdes
1- O mandato dos Diretores de Instalagfes é de dois anos.

2- O Diretor pode proceder a substituicdo dos Diretores de Instalacbes por sua deciséo
fundamentada a qualquer momento, ou por solicitacdo fundamentada dos proprios, no final do

ano letivo.
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Artigo 209.°
Competéncias do Diretor de Instalagdes
Compete ao Diretor de Instalagdes:

a) O supervisionamento das instalagdes que estdo a seu cargo, comunicando, por escrito,
ao 6rgdo de gestdo, todas as ocorréncias, danos, inutilizagdes, propostas de abate e

pedidos de reparacgdo tendentes a conservacao e manutencao do patriménio escolar;
b) Organizar o inventario do material e manté-lo atualizado;
c) Elaborar o regulamento das instalacdes e afixa-lo em local visivel;

d) Colaborar com o coordenador do Departamento Curricular/Subcoordenador do Grupo

de Recrutamento a que pertence na divulgacdo do material especifico;
e) Providenciar a utilizacdo de material e instalagdes por outros docentes;

f) A entrega ao Diretor, no final de cada ano letivo, de um relatério devidamente
pormenorizado, do qual conste um inventario completo das existéncias materiais das
instalacGes a seu cargo e uma lista indicando os materiais que necessitam de reparacéo e

as necessidades de aquisicéo.

Seccao V
Outros Servigos de Apoio a Comunidade Educativa
Artigo 210.°
Identificacdo dos Servigcos de Apoio a Comunidade Educativa
1- Constituem servigos de apoio a comunidade educativa os seguintes:
a) Papelaria,
b) Bufete;

c) Refeitorio;
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d) Reprografia;
e) Central de telecomunicagdes.

2— O Diretor define, no inicio de cada ano letivo, o horario de funcionamento destes servicos,
o0 qual seré afixado em local préprio e divulgado na pagina da Escola.

Artigo 211.°
Papelaria

A papelaria destina-se a venda de artigos correntes de papelaria, folhas de testes e impressos
oficiais da editorial do Ministério da Educacdo, bem como carregamento de cartdes e a
disponibilizacéo de senhas de refeicao.

Artigo 212.°
Bufete

1- O bufete destina-se ao fornecimento de produtos alimentares a toda a comunidade escolar.
2- Os funcionarios devem assegurar as normas de seguranca e higiene préprias deste servico.
3- Os utilizadores do bufete devem manter as instalagfes limpas.

Artigo 213.°

Refeitorio

1- O almoco é fornecido a todos os elementos da comunidade escolar que o tenham adquirido.

2- A ementa semanal é afixada no painel existente no refeitorio, na papelaria, na sala de

professores, nos quiosques e na pagina da Escola.

3- Todos os utilizadores do refeitério devem manter o local limpo e condizente com o fim a

que se destina, para permitir a sua utilizacdo imediata por outros elementos da Escola.
Artigo 214.°

Alimentacdo Racional
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Os produtos alimentares vendidos no Bufete e Refeitorio devem respeitar as regras de uma

alimentacdo racional e equilibrada, sendo proibida a venda de bebidas alcoolicas.
Artigo 215.°
Reprografia

1- A reprografia destina-se a servir a comunidade educativa.

2- O servico da reprografia para uso interno da Escola é solicitado com pelo menos 72 horas
de antecedéncia.

3- Excetua-se ao disposto no numero anterior os trabalhos de carécter de urgéncia solicitados

pelo Diretor.

4- Todas as reprodugdes solicitadas no ambito da prética pedagogica dos diversos

Departamentos/Grupos sao gratuitas.

5- Todas as reproducdes solicitadas particularmente sdo pagas, sendo o valor determinado

pelo Diretor.

Artigo 216.°

Central de Telecomunicacdes

Compete a este servico:

a) A rececdo e encaminhamento das chamadas;

b) O encaminhamento de visitantes e utilizadores ocasionais das instalacdes.

Seccéao VI

Ordens de Servico, Convocatdrias e Outras Informacdes

Artigo 217.°

Divulgacéo de Informacéo

1- Toda a comunidade educativa tem direito a ser devidamente informada de tudo quanto Ihe
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diga especificamente respeito.

2- A informacédo de interesse para o pessoal docente sera afixada na sala de professores, ou
comunicada por qualquer outro meio considerado adequado para o efeito.

3- A informacdo de interesse para os alunos serd afixada na vitrina destinada a esse fim
existente no atrio de entrada na Escola e, quando se justifique, comunicada por qualquer outro
meio considerado adequado.

4- A informacdo de interesse para o pessoal ndo docente afixar-se-a4 no local a ela destinada

ou sera comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.
5- A informacéo de interesse para o publico sera publicada na pagina da Escola.

6- Sempre que o Diretor julgar conveniente, a informacédo sera lida nas aulas ou apresentada

ao interessado.

7- Tratando-se de convocatorias, a comunicacao serd afixada ou dada a conhecer por correio
eletronico, com pelo menos 48 horas de antecedéncia face ao ato a que se refere, salvo nos

casos previstos na lei.
8- Sera impedida a afixacdo de cartazes que violem a lei em vigor.

9- Néo sera permitida a afixacdo de cartazes e/ou outro material de propaganda partidaria ou

religiosa.

10- O material removido devera ser, sempre que possivel, devidamente acondicionado para

reciclagem.
CAPITULO VI
Disposicdes Finais
Artigo 218.°
Cumprimento

1- O Regulamento Interno constitui um dos instrumentos fundamentais do exercicio de

autonomia da Escola e define o seu regime de funcionamento, pelo que deve ser
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obrigatoriamente cumprido por todos os membros da comunidade escolar.

2- O seu cumprimento serd assegurado pelo Diretor, pelo Conselho Pedagodgico e pelo
Conselho Geral.

Artigo 219.°

Divulgacéo

1- O Regulamento Interno estara a disposicao de todos os interessados na pagina da Escola.

2- O Diretor colocara, para consulta, exemplares do Regulamento Interno na Biblioteca
Escolar.

3- Aos alunos, em cada ano letivo, ser-lhes-a dado conhecimento pormenorizado, através do

seu Diretor de Turma, das partes do RI que diretamente Ihes dizem respeito.
4- Aos alunos seré fornecida uma verséo reduzida do RI.

5- A versdo integral do RI pode ser adquirida, por quem o desejar, a um preco a determinar

anualmente pelo Diretor.
Artigo 220.°
Revisdo

1- Uma comissdo de acompanhamento e avaliacdo, cuja composicdo sera definida pelo
Conselho Pedagogico, analisard os aspetos positivos e negativos decorrentes da aplicacdo do
Rl e elaborard no final de cada ano letivo um relatério contendo eventuais propostas de

revisao.

2- QOutras propostas de revisdo poderdo ser apresentadas ao Diretor por qualquer membro da

comunidade escolar desde que devidamente fundamentadas.

3- O Diretor analisara a pertinéncia das propostas efetuadas e remeté-las-a4 para analise e

aprovacéo pelo Conselho Geral.

Artigo 221.°

Omissdes
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Em todos o0s casos omissos neste Regulamento Interno, os 6rgaos de Administracdo e Gestao

da Escola procederdo de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacdo em

vigor.

Artigo 222.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.
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ANEXO A
Regulamento dos Cursos de Dupla Certificacéo de Jovens
CAPITULO |
Avaliacdo Modular nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario
Artigo 1.°
Natureza e Ambito

1- Os programas das disciplinas curriculares dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario

(CPES) assentam numa estrutura modular dos contetdos da formagéo.

2- A estrutura modular constitui um elemento diferenciador especifico da organizacéo

curricular, permitindo:

a) A flexibilizacdo e a adequacdo do processo de ensino-aprendizagem aos diversos ritmos

dos alunos;
b) A flexibilizacdo e diversificacdo das modalidades de avaliacao.

3- Em cada mddulo de cada disciplina sera atribuida uma classificacdo por aluno, expressa na

escala de 0 a 20 valores.

4- A classificacdo final de cada disciplina corresponde a media aritmética simples, arredondada

as unidades, das classifica¢6es obtidas em cada mddulo.

5- S&o lavrados os termos e publicadas em pauta as classificacbes de todos os mddulos
concluidos com sucesso pelos alunos, ou seja, quando a classificacdo obtida for igual ou

superior a 10 valores.
Artigo 2.°
Modalidades e Momentos da Avaliagdo Modular

1- Em cada modulo, a avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacéo de

diagndstico, formativa e sumativa.



2- A avaliacdo de diagndstico podera ocorrer no inicio de um maodulo, sempre que o docente

considere necessaria a verificacdo de pré-requisitos de aprendizagem.
3- A avaliagdo formativa é continua e sistematica, permitindo:

a) A adequacdo as diversas metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem, de forma a
estimular o desenvolvimento global do aluno, nas areas cognitiva, afetiva, relacional,

social e psicomotora;
b) A adequacdo aos diversos ritmos de aprendizagem e estilo dos alunos;

c) A realizacdo de diagndsticos de aprendizagem susceptiveis de informar o professor, o
aluno e outros agentes educativos legalmente autorizados, acerca do percurso educativo do

aluno.

4- A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante e tem como objetivos a

classificagdo final de cada mddulo, exprimindo-se numa escala de 0 a 20 valores.

5- Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa de cada modulo resultam do acordo entre o

professor e o aluno ou grupo de alunos.
Artigo 3.°
Diferenciacdo de Ritmos de Aprendizagem e Recuperacao de Mddulos

1- De acordo com a dinamica modular, o(s) aluno(s) que ndo concluir(em), com sucesso, as
aprendizagens planificadas no tempo previsto para a lecionagcdo/avaliacdo de cada mddulo,
mantém o seu percurso formativo, cabendo ao docente e a Escola viabilizar condicdes de

recuperacdo e avaliacdo das aprendizagens a efetuar no ambito dos modulos em atraso.

2- O processo formativo de recupera¢do de modulos em atraso, mediante provas de avaliacdo
tedricas e/ou praticas, realiza-se, preferencialmente, no ambito da sala de aula, sem prejuizo para
0 desenvolvimento dos trabalhos dos restantes alunos que ndo podem, por este motivo, ser

dispensados das tarefas letivas.

3- Somente em circunstancias excecionais, ndo imputaveis a Escola nem ao docente, podera o
aluno requerer a possibilidade de recuperacdo de modulos em atraso, fora do horério normal da

disciplina e da l6gica de sala de aula.



4- A prestacdo de provas de recuperacdo de mddulos nas condigdes acima referidas, pode
revestir-se de duas modalidades:

a) Em situacdo e horario a combinar com o docente, que acompanhara e vigiara os trabalhos;
b) Em calendarizacdo formal, estabelecida pela Escola, no inicio de cada ano letivo.

5- Na situacdo prevista na alinea a) do nimero anterior, ndo deve a sessao ser considerada como
aula ordinaria para cumprimento do programa e respetiva planificacdo, nem deve, como tal, ser

sumariada.
Artigo 4.°
Epocas de Recuperacio de Mddulos

1- As “Epocas de Recuperacio de Modulos” sdo os periodos especiais de progressdo modular,
definidos pela Escola no inicio de cada ano letivo, destinados aos alunos que, por motivos nao
imputaveis a Escola, ndo cumpriram nos prazos previamente definidos, os objetivos de

aprendizagem previstos.

2- Ao longo de cada ano letivo decorrem duas épocas, devendo a Escola tornar publico o

calendario de onde constem:
a) O periodo e o local de inscricéo;
b) As datas de realizacdo das provas;

¢) O namero limite de modulos e a indicacdo das disciplinas ou areas disciplinares em que 0s

alunos se podem inscrever;
d) O montante a pagar para a realizacdo da cada prova.

3- As épocas de recuperacdo de mddulos deverdo corresponder a dois dias Uteis, selecionados

nos seguintes momentos do ano letivo:
a) Semana anterior ao inicio das aulas (época de Setembro);
b) Apds o final das atividades letivas (época de Julho).

4- Apenas serdo consideradas as inscrigdes efetuadas pelo proprio no periodo estabelecido e nos
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servigos indicados para o efeito, em impresso préprio.

5- Sera afixada com a antecedéncia minima de 48 horas, em relacéo a realizagdo da prova, a
pauta das provas de recuperacdo de médulos, com indicacdo do dia e hora.

Artigo 5.°
Normas de Funcionamento
1- As provas de recuperacdo de modulos podem ter caracter tedrico e/ou pratico.

2- Cabe ao docente da disciplina/médulo a concegdo e correcdo da prova, assim como a
definicdo da sua duracdo e do material necessario a sua realizacdo, indicagdes que deverdo

constar, claramente, na matriz da prova.
3- As provas serdo vigiadas por um docente.

4- Serd marcada falta aos alunos que ndo comparecam ou que ultrapassem 15 minutos de
toleréancia em relacdo a hora definida para o inicio da prova, sendo interditada a sua entrada na

sala.

5- Os alunos ndo podem sair da sala antes de terminado o tempo regulamentar, mesmo que

tenham terminado a prova.

6- Os alunos devem adotar um comportamento concordante com a realizagdo de uma prova de
avaliacdo e com os deveres gerais constantes do RI, podendo, em caso de incumprimento, o

professor vigilante convidar os alunos a sairem da sala.

7- Na situacdo acima referida, a ocorréncia deve ser registada e entregue, no prazo de 48 horas,
ao Diretor de Turma a que pertence o aluno, o qual providenciara os procedimentos adequados
junto dos encarregados de educacdo e, se for caso disso, do Conselho de Turma e da Dire¢do da

Escola.
Artigo 6.°
Resultados e Entrega das Provas

1- Os resultados das provas de recuperacdo de moédulos serdo afixados em local publico

adequado, no prazo méaximo de dez dias Uteis, apds a sua realizacéo.



2- Se 0 aluno se encontrar matriculado e a frequentar as aulas, recebera a prova de recuperacdo,

devidamente corrigida e classificada, entregue pelo docente da disciplina.

3- Os alunos ndo matriculados poderdo receber a prova, devidamente corrigida e classificada,
cabendo tal tarefa ao Diretor de Curso, que para o efeito registara a data, hora e local em que,

passado o prazo regulamentado, recebera os alunos.

Artigo 7.°

Melhoria das Classificagdes

1- Os alunos que repetem a matricula em curso profissional, no mesmo ano de formagéo, podem

inscrever-se em todas as disciplinas/modulos desse ano.

2- No caso de se verificar a situacdo descrita no niumero anterior serd considerada, nos médulos

ja realizados, a classificacdo mais elevada.

3- Os alunos que queiram melhorar a classificacdo de mddulos ja realizados podem requerer a
realizacdo das provas na época de Julho do ano letivo em que concluiram os referidos modulos

ou em Julho do ano escolar seguinte.

4- Sera de 4 o numero maximo de provas de melhoria que o aluno pode realizar na época

referida no nimero anterior.

5 - Na inscrigcdo para melhoria o aluno pagard, por cada prova, o montante que seja definido pela

Escola nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 4.°.
6- A melhoria de um méddulo sé pode ser requerida uma Unica vez.
CAPITULO Il
Prova de Aptidao Profissional (PAP) dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario
Artigo 8.°
Natureza e Ambito

1- A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado

num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagdo, consoante a natureza



dos cursos, bem como do respectivo relatorio final de realizacdo e apreciacdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo e

estruturante do futuro profissional do jovem.
2- A PAP faz parte integrante da avaliacdo do aluno.

3- Tendo em conta a natureza do projeto podera, o mesmo, ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avaliavel a contribuicdo

individual especifica de cada um dos membros da equipa.

4- O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno, em estreita ligagdo com os contextos de trabalho ou de prética

simulada e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

5- Consideram-se em condicGes de elaborar e defender a PAP os alunos que, encontrando-se no
altimo ano do curso, nas disciplinas de formacdo técnica, ndo ultrapassem um maximo de 20%

dos modulos em atraso no terceiro momento de avaliagdo do ano transato.

Artigo 9.°

Obijetivos

1- A realizacdo da PAP visa proporcionar a experiéncia de concecdo e definicdo de um projeto
de caracter profissional, criativo e exequivel, adequado aos desempenhos funcionais do técnico
de Nivel V.

2- A PAP, enquanto projeto de caracter profissional, visa uma efetiva aplicacdo pratica,
enquanto projeto desenvolvido no quadro escolar, tem caracter pluridisciplinar, visa a

mobilizacdo e aplicacdo das aprendizagens produzidas nas diversas areas de formacéo.

3- A PAP operacionaliza competéncias essenciais para a resolucdo de problemas profissionais,

nomeadamente:

a) A reflexdo sobre causas e/ou consequéncias das decisdes profissionais;

b) O espirito de iniciativa;

c) O espirito de abertura a solugdes criativas e alternativas;

d) O desenvolvimento de capacidades de comunicagéo, programagéo e avaliacao.



Artigo 10.°
Fases da PAP

1- Para os alunos, a PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto de

concecédo pessoal ou de equipa, nos termos do nimero 3 do artigo 8° do presente Regulamento.

2- Compete ao(s) aluno(s) escolher(em) o(s) tema(s) sobre o qual pretendem realizar o Projeto
da PAP.

3- A concretizacdo do projeto compreende quatros fases essenciais:
a) Concecéo do projeto (anteprojeto);
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
c) Autoavaliacédo e elaboragéo do relatorio final;
d) PAP - Apresentacdo e defesa oral do projeto.
4- O projeto devera conter:
4.1- Fase de concecdo (anteprojeto) que inclui:
a) A identificacdo do aluno e Curso;

b) O relatério de autoavaliagdo, no qual se especifique a situacdo do aluno no momento, e
se apresente a sua opinido acerca de estar ou ndo em condi¢cfes de iniciar a realizacdo

do projeto;
c) A identificacdo do projeto (titulo);
d) Os objetivos do projeto;
e) A descricdo sumaria do produto final que se pretende obter;
f) Os recursos materiais e orgamento previsto para a concretizacéo do projeto;

g) O faseamento do projeto, indicando as etapas a percorrer e do tempo de duragdo de

cada uma;



h) A indicacdo do espaco onde decorre cada fase do projeto;

1) A sugestdo do nome do nome do professor orientador do projeto da PAP, de entre os
designados pelo Diretor da ESJP para esta funcéo.

4.2- Fase de elaboracdo do relatério final que integra alguma informacdo que consta da fase
de concecéo, apresentada de acordo com 0s seguintes pontos:

a) A fundamentacédo da escolha do projeto;
- identificacéo do projeto
- finalidade
- objetivos

- como concretizar o projeto (atividades a realizar para a execucdo do produto e sua

calendarizacéo)
b) As realizagdes e/ou os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades

e obstaculos encontrados e as formas encontradas para 0s superar;

d) Os anexos, designadamente o anteprojeto, os registos de autoavaliacdo das diferentes
fases do projeto e os registos das avaliac6es intermédias do professor ou professores

orientadores do projeto.

5- Na execucdo da PAP, os alunos devem aferir a dimensédo e riqueza dos trabalhos a apresentar,

ndo podendo, em qualquer caso, haver prejuizo das atividades letivas curriculares.

6- Embora a PAP esteja mais diretamente relacionada com a componente de formacéo técnica,
esta prova deve permitir a integracdo dos outros professores da equipa pedagogica,

nomeadamente:
a) no apoio a elaboragdo e desenvolvimento do projeto;
b) na revisdo dos textos;

c) em tradugdes;



d) em trabalhos de pesquisa;
e) em ensaios para apresentacdo perante o jari.
Artigo 10.°A
Elaboracéo do Projeto

1- O projeto da PAP deve ter inicio formalmente no 1° periodo do 3.° ano do curso e devera estar
concluido até ao final desse ano letivo.

2- Deve a estrutura do relatério da PAP incluir, obrigatoriamente:

a) Capa — Identificacdo da Escola, ldentificacdo do Curso, Indicacdo do Ano Letivo,
Designagédo da prova, Titulo do Projeto, Identificagdo do aluno, Indicagdo da data da

entrega.
b) Indices
c) Introducao
d) Corpo do projeto
e) Concluséo
f) Bibliografia
g) Anexos

3- No final do 2° periodo do 3.° ano do curso, os professores orientadores do projeto da PAP,
devem realizar uma avaliacdo intermédia de cada aluno, em relacdo ao processo de preparacdo e
de desenvolvimento do projeto da Prova de Avaliacdo Profissional, onde se decide se o Projeto

retne condicBes para passas a fase seguinte, ou seja, a apresentacdo e defesa oral da PAP.

4- Os projetos que tenham parecer negativo deverdo ser sujeitos a remodelacdo, em prazo a

definir pelos professores orientadores da PAP.

5- A avaliagdo intermédia, referida no nimero anterior, devera ser considerada para efeitos de

avaliacdo final da PAP.



Artigo 10° B
Apresentacdo e Defesa Oral do Projeto da PAP

1- Apés a conclusdo da fase de elaboracdo da PAP, o aluno devera entregar o original e trés
cOpias do seu trabalho escrito e outra em suporte informatico, dentro do prazo estipulado para o
efeito.

2- Os alunos que ndo cumprirem o prazo estipulado para a entrega do projeto ficam
impossibilitados de concluir o processo referente 8 PAP no ano letivo decorrente.

3- A apresentacdo e defesa oral do projeto tera por base o produto material ou intelectual, bem
como o relatério final, que deverd ser entregue ao Diretor de Curso até 15 dias antes da
realizacdo da data prevista para a realizagdo da PAP, com o parecer do(s) professor(és)
orientador(es) do projeto conducente a PAP.

4- Depois do Diretor de Curso verificar que tudo se encontra em conformidade, devera entregar

toda a documentacdo na Direcdo da ESJP, solicitando-lhe que convoque o juri.

5- Todos os documentos deverdo ser presentes ao juri até oito dias antes da data de realizacao da

prova, através da Direcdo da ESJP.

6- A apresentacdo e defesa oral do projeto da PAP perante o juri tera lugar em sesséo publica,

nas seguintes condicdes:

6.1- Todos os alunos que tenham obtido parece favoravel na avaliacdo intermédia, elaborada
pelo(s) professor(és) orientador(és) do projeto, ficam automaticamente inscritos para a
PAP.

6.2- Os alunos que no final do terceiro ano do curso, ndo tenham concluido todos os médulos
previstos, podem optar entre apresentar e defender a PAP no periodo anterior ou

posterior a conclusdo de todos os modulos.

6.3- No caso do aluno ndo completar os mddulos dentro do prazo definido para a
apresentacdo e defesa da PAP, esta serd realizada de acordo com o calendario

estabelecido para o proximo ano letivo.

6.4- Os alunos que optarem pela apresentacdo e defesa da PAP, antes da conclusdo de todos
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0os modulos, ficam condicionados a certificacdo da PAP e do curso, até que todos 0s

madulos fiquem concluidos.

7- A apresentacdo oral da PAP e a sua discussdo perante um juri, devera ter uma duracéo
compreendida entre 30 e 45 minutos.

8- A PAP devera ser enriquecida com meios audiovisuais ou outros.

9- Concluida a apresentacdo da PAP, o juri reunido deverd emitir parecer e efetuar a
classificagdo fundamentada da mesma.

10- N&o € possivel interpor recurso a classificagdo do jari.

Artigo 11.°

Calendarizacéo

1- No inicio do 3.° ano do curso, o Diretor devera designar os professores orientadores e
acompanhantes do projeto conducente a PAP de entre os professores que lecionam as disciplinas

da formacéo técnica.

2- Na mesma altura, o aluno devera iniciar, formalmente, o projeto da PAP, comecando a
esbocar propostas possiveis com vista a apresentacdo do anteprojeto, discutindo-o com o(S)

professor(és) orientador(és) e acompanhantes do projeto conducente a PAP.

3- A apresentacdo do anteprojeto ao Diretor de Curso ocorrera até ao fim da primeira semana de

Dezembro.

4- A aprovacao do anteprojeto pelo Diretor de Curso e professores da formacao técnica ocorrera

até 15 de Janeiro.

5- No caso de o anteprojeto ser recusado por insuficiéncia ou falta de utilidade/adequacdo ao
perfil profissional ou inviabilidade de execucdo (em termos orcamentais e temporais) e da sua
aplicagdo, bem como de ndo ser considerado capaz de responder aos objetivos da PAP, podera o
aluno revé-lo e apresenta-lo de novo, no prazo maximo de duas semanas, apds a comunicagdo

da recusa.

6 - O desenvolvimento do projeto decorre ao longo do 2.° e 3.° periodos letivos.
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7- A entrega do relatdrio final terd lugar no més de Junho.

8- A apresentacdo e defesa oral da PAP pelo aluno perante o jari ocorrerd em datas a

calendarizar até ao final do ano letivo.

9- Em cada ano letivo serdo aprovados em Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo, a

estrutura e calendarizacdo da PAP de cada curso.
Artigo 12.°
Intervenientes da PAP e suas competéncias e atribuicdes
1- Ao Conselho Pedagogico compete:
a) Aprovar os critérios de avaliacdo, a estrutura e calendarizagdo da PAP de cada curso;

b) Decidir, na base das suas competéncias, sobre as situacfes ndo contempladas na lei geral e

no regulamento interno da Escola.

2- O Diretor da ESJP em colaboracdo com os 0rgdos e estruturas de coordenagédo pedagdgica, é

responsavel:
a) Pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP,

b) Pela designacdo, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de

formacdo técnica, dos professores orientadores do projeto da PAP;
¢) Pela homologagio dos documentos relativos A PAP;
d) Pela designacéo do juri de avaliacdo da PAP;
e) Pelo convite oficial das entidades externas a que se refere a legislacéo.

3- Ao Diretor de Curso, em articulagdo com o Diretor e com 0s demais 6rgdos, estruturas de

articulacdo e coordenacdo pedagogica, designadamente o Diretor de Turma, compete

a) Assegurar articulacdo entre os professores das varias disciplinas, em especial com os
professores orientadores do projeto da PAP e com o professor acompanhante da formacéao
em contexto de trabalho (FCT), de modo que sejam cumpridos, de acordo com o0s

calendérios estabelecidos, todos os procedimentos conducentes a realizagdo da PAP;
12



b) Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo da PAP, depois

de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica.

c) Assegurar a articulacdo entre os professores das varias disciplinas em especial com 0(s)
professor(és) orientador(és) do projeto da PAP e com o professor acompanhante da FCT,
de modo que sejam cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos 0s
procedimentos conducentes a realizacdo da PAP.

d) Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliacdo, a estrutura e

calendarizacdo da PAP;

e) Dar conhecimento ao Conselho Pedagogico dos temas dos Projetos/PAP.

4- Ao Diretor de Turma compete:

a) No exercicio das suas funcdes apoiar o Diretor de Curso e o(s) professor(és) orientador(és)

do projeto;

b) Intervir juntos dos alunos e respectivos encarregados de educacdo sempre que necessario.

5- Aos professores orientadores do projeto da PAP, compete:

a) Apoiar e orientar o aluno nas varias etapas do projeto, reunindo com ele periodicamente de

acordo com o calendario definido;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao, a estrutura e a calendarizacdo da PAP;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condigcdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo da PAP;

e) Realizar as avaliacGes intermédias e participar na avaliacdo final, como membro do jdri,

avaliando/classificando a PAP;

f) Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

5.1- Para o exercicio das suas funcdes, os professores orientadores da PAP, durante o periodo de
acompanhamento do projeto, tém direito a dois tempos da componente letiva do seu horario

semanal, por cada 5 alunos, aos quais realizam orienta¢do do projeto da PAP;
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5.2-No caso de se considerar necessario, a Direcdo poderd, ainda, atribuir segmentos da
componente ndo letiva a professores da turma para acompanhar e apoiar os alunos no

desenvolvimento da PAP.
6- Compete ao juri no ambito da avaliacdo da PAP:
a) Apreciar o relatorio final e o produto;

b) Proceder a avaliacdo final da PAP de acordo com os parametros e critérios de avaliacdo
aprovados;

c) Elaborar a ata de avaliacdo final da PAP;

d) Colaborar como entidade certificadora nos cursos que tém direito ao certificado de aptidao
profissional (CAP).

7- No ambito do desenvolvimento da PAP os alunos tém direitos a:
a) Serem apoiados e orientados pelos intervenientes definidos neste regulamento;
b) Utilizar os recursos disponibilizados pela Escola para a concretizacdo do seu projeto;
c) Beneficiar de uma avaliacdo justa e imparcial;

d) Atribuicdo, pela escola, as turmas finalistas, de dois tempos semanais, a acrescentar a
carga horéaria prevista nos planos curriculares e que serdo utilizados para as reunides de
acompanhamento e avaliacdo do projeto da PAP, coincidente com as do horario do

professor orientador.
8- No ambito do desenvolvimento da PAP s&o deveres dos alunos:
a) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo do projeto da PAP;

b) Construir o seu projeto de forma empenhada e criativa, fazendo apelo aos conhecimentos

adquiridos ao longo do curso;
c) Proceder a autoavaliacéo;

d) Conhecer e cumprir o Regulamento da PAP;
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e) Conhecer e cumprir o RI.

9- Os demais intervenientes exercem as competéncias definidas no artigo 21° da Portaria
550C/2004 de 21 de Maio e no RI.

Artigo 13.°

Tipos de Avaliagéo da Prova de Aptidao Profissional

1- A avaliacdo da PAP é continua e eminentemente formativa, culminando em dois momentos

sumativos: 0s correspondentes a avaliacdo intermédia e a avaliacdo final.

2- A classificacdo resultante de cada momento de avaliacdo reporta-se a escala numerica de 0 a
20 valores.

Artigo 13.°-A

Avaliacéo intermeédia

1- Esta avaliacdo é referente as fases da concecéo e desenvolvimento do projeto, entra na nota
final da PAP, de acordo com a ponderacdo estabelecida nos critérios de avaliacdo, elaborados
pelos professores da formacéo técnica e aprovados no Conselho Pedagogico, devendo também

ser ratificada pelo Juri da PAP.

2- Incidirad sobre os parametros de avaliacdo estabelecidos nos critérios de avaliagdo da PAP,

que devem ser observados e registados em grelha propria.

3- Este processo de avaliacdo é da responsabilidade do(s) professor(és) orientador(és), que

registara(do) o seu parecer em documento proprio.

Artigo 13.°-B

Avaliacdo final

1- Esta avaliacédo € efetuada no momento da apresentacdo e defesa oral da PAP perante um juri,

resultando na atribuicdo de uma classificacao.

2- Esta avaliacdo final incide sobre as outras duas fases da PAP:

a) O relatorio final, avaliando-se os parametros definidos nos critérios de avaliacao;
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b) A apresentacdo e defesa oral do projeto, avaliando-se o dominio que o aluno revela do
assunto, a sua capacidade de sintese, e de defesa de um ponto de vista, assim como as

estratégias e recursos a que recorreu.

c) Sempre que a natureza dos trabalhos apresentados exija uma avaliacdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar
para a referida avaliag&o.

3- A classificacdo final da PAP sera a resultante da apreciacdo da qualidade do projeto nas suas
diferentes fases, da sua inovacao e da defesa do mesmo por parte do aluno perante o juri. Esta
classificacdo devera ficar registada em ata e nos restantes documentos definidos para o efeito.

4- Consideram-se aprovados na Prova de Aptidao Profissional os alunos que obtenham uma

classificagéo igual ou superior a 10 valores, na escala de 0 a 20.
Artigo 14.°
Juri da Prova de Aptiddo Profissional
1- O jari de avaliacdo da PAP € designado pelo Diretor e terd a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O coordenador do Departamento ou estrutura pedagogica intermédia competente;
c) O Diretor de curso;
d) O Diretor de Turma;
e) Um professor orientador do projeto;
f) Um representante das associacfes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;
g) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins de curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos

sectores de atividades afins ao curso.

2- O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois
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dos elementos a que se referem as alineas f) a h) do nimero anterior e ainda obrigatoriamente o
professor orientador do projeto conducente a PAP, tendo o presidente voto de qualidade em caso
de empate nas votagoes.

3- Nas suas faltas ou impedimentos, o Diretor é substituido pelo Diretor de curso ou na
impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as
alineas b) e d) do n.° 1.

4- O juri reune para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual, depois de
assinada por todos os elementos do jari, é remetida ao Diretor.

Artigo 15.°
Outras Disposicoes

1- A ndo comparéncia por parte do aluno, a PAP, serd obrigatoriamente justificada de acordo

com o RI da ESJP, num prazo ndo superior a 2 dias.

2- As faltas dos alunos no dia da PAP, quando devidamente justificadas, dardo lugar a marcagéo

de uma segunda data para o efeito, dentro da disponibilidade dos elementos do juri.
3- Os alunos candidatos ao Ensino Superior tém prioridade na apresentacédo e defesa da PAP.
CAPITULO III
Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario
Artigo 16.°
Ambito e Natureza

1- A FCT ¢ a area curricular correspondente a um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil

de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2- A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou outras organiza¢fes publicas ou
privadas, sob a forma de estagio, distribuido pelos dois Gltimos anos do curso, com a duragao
total de 420 horas.
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3- Consideram-se em condigdes de frequentar a FCT os alunos que, encontrando-se no
pendltimo ou no Gltimo ano do curso, nas disciplinas da formac&o técnica, ndo ultrapassem um

méaximo de 20% dos modulos em atraso, no segundo momento de avaliagao.

4- Caso o aluno ndo tenha frequentado a FCT no penultimo ano, devido ao nimero de médulos
em atraso, este terd de completar as 420horas de FCT no ultimo ano curso, sem prejuizo da
frequéncia de todas as aulas planificadas para o ano letivo em decurso.

Artigo 17.°

Objetivos

De modo a proporcionar o enriquecimento técnico profissional da formacéo dos jovens, séo

objetivos gerais do estagio:

a) Aplicar a contextos reais de trabalho as competéncias adquiridas nas varias disciplinas que

compbem o curso,

b) Desenvolver habitos de trabalho, bem como o espirito empreendedor e o sentido de

responsabilidade profissional.

¢) Tomar consciéncia da dindmica inerente ao mundo do trabalho,

d) Contactar com tecnologias e técnicas face aos meios disponiveis na empresa.

e) Conhecer o funcionamento da organizacao

f) Observar, reconhecer e aplicar as normas de seguranca, higiene e salde respeitantes a

atividade profissional,

g) Desenvolver habitos saudaveis no dominio da sociabilizacdo, solidariedade e respeito

pelos outros e por si proprio.

h) Contribuir para uma sa vivéncia relacionada com as relagdes humanas no trabalho.

Artigo 18.°

Entidades de Estagio

1- A decisdo de selecdo final das entidades de estdgios cabe ao Diretor, o qual representa a
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Escola nos protocolos a estabelecer entre as partes interessadas, nos termos do artigo seguinte.

2- Poderdo celebrar-se acordos de estagio com as empresas que disponham de meios humanos,
técnicos e de ambiente de trabalho adequado para a aproximacdo a vida ativa dos alunos, tendo
em conta a localizagdo preferencial na &rea de enquadramento da Escola.

3- A articulagéo entre a Escola e as Entidades de Acolhimento da Formagdo em Contexto de
Trabalho é assegurada pelo Diretor de curso, identificando-as, selecionando-as e preparando 0s

protocolos.

Artigo 19.°

Protocolo de Colaboracéo

1- O acordo de estagio sera estabelecido por intermédio de um protocolo de colaboracédo
celebrado entre a ESJP, a entidade de estagio e o aluno e ainda o encarregado de educagéo, no

caso de o aluno ser menor de idade.

2- O protocolo de colaboracao, a elaborar em triplicado, obedecera as normas estabelecidas no
presente Regulamento, sem prejuizo da diversificacdo das suas clausulas, impostas pelos
objetivos especificos dos cursos, bem como das caracteristicas proprias da empresa que o

proporciona e de acordo com formulério préprio.

Artigo 20.°

Planificacdo do Estagio

1- A distribuicdo dos alunos pelas instituicdes/empresas sera da competéncia do Diretor de

curso, tendo em conta a disponibilidade da empresa.

2- A preferéncia manifestada pelo jovem quanto ao local de trabalho sera, sempre que possivel,

atendida.

3- O plano de estégio subordina-se aos objetivos gerais enunciados no nimero 3 das Disposi¢des

Gerais e as caracteristicas proprias da empresa em que se realiza.

4- O plano de estagio sera elaborado com a participacdo do estagidrio, do professor

acompanhante e do monitor.
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5- O plano de estégio identifica:
a) O aluno ou o seu represente legal (quando o aluno for menor);
b) O professor acompanhante de estagio;
c) A entidade de acolhimento;
d) O monitor;

e) Os objetivos gerais e 0s objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e
das caracteristicas da entidade de estagio;

f) Os conteudos a abordar;
g) A programacdo das atividades;
h) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respectivo calendario;
i) O horario a cumprir pelo aluno;
j) O local de realizacdo das atividades;
I) As atividades a realizar;
m) A data do inicio do estagio;
n) As formas de monitorizacdo e acompanhamento e de avaliacdo
0) Os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

Artigo 21.°

Deveres dos Intervenientes
1- S&o deveres da Empresa:

a) Designar o monitor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de estagio;
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c¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno;

d) Assegurar 0 acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento do estagio,

nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na Empresa;
e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do plano de estagio;
f) Controlar a assiduidade do formando;

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigdes logisticas necessérias a
realizacdo e ao acompanhamento do estagio.

2- S&o deveres da Escola:
a)Assegurar a realizacdo do estagio aos seus alunos, nos termos de presente Regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes

entidades de estagio;
c) Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;
d) Assegurar a elaboracéo do protocolo com a entidade de estagio;
e) Assegurar a elaboracéo do plano de estagio;
f) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de estagio;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a

entidade de estagio;
h) Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de estagio;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de estagio e o aluno, as condicGes logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento do estagio.
3- S&o deveres do aluno:
a) Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de estagio;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo do estagio;

21



c) Cumprir, no que Ihe compete, o plano de estégio;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

e) Né&o utilizar sem prévia autorizacao a informacéo a que tiver acesso durante o estagio;
f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relac6es de trabalho;
g) Elaborar o relatério de estégio.

Artigo 22.°

Assiduidade

1- A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve

ser assinada pelo préprio e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor acompanhante.

2- Para efeitos de concluséo do estagio a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 95% da

carga horaria global do estagio.

3- As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor

acompanhante, de acordo com as normas internas da empresa e da Escola.

4- Em situacBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

nimero de horas estabelecido.
Artigo 23.°
Avaliacéo

1- A avaliacdo no processo de estagio assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2- A avaliagdo assume também um carécter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final do

estagio.

3- A avaliacéo final do estagio tem por base o respectivo relatorio, que € elaborado pelo aluno e
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deve descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua avaliacdo das

mesmas face ao definido no plano de estégio.

4- O relatorio de estagio é apreciado e discutido com o aluno, pelo professor acompanhante e
pelo monitor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com
base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o

acompanhamento do estéagio.

5- A classificacdo final da Formacdo em Contexto de Trabalho expressa-se na escala de 0 a 20
valores e, obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes
obtidas em cada estégio (final do 2.° ano e final do 3.° ano).

CAPITULO IV
Prova de Avaliacéo Final (PAF) dos Curso de Educacéao e Formacéo (CEF)
Artigo 24.°
Natureza e Ambito

1- A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacéo,
perante um jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, definidos pelos professores da
formacdo tecnoldgica, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos, de acordo com a matriz
definida.

2- A classificacdo final da componente de formacéo prética resulta das classificacGes de estagio

e da PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%, prospectivamente.
Artigo 25.°
Obijetivos

1- A PAF pressupde uma estreita ligagcdo com o contexto de trabalho, permitindo perspetivar o

futuro profissional dos alunos.

2- A PAF permite a demonstracgdo, por parte do formando, de conhecimentos e competéncias

adquiridos e desenvolvidos ao longo da formacéo.
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Artigo 26.°
Estrutura

1- A PAF é uma prova individual elaborada segundo uma matriz previamente afixada, com pelo

menos um més de antecedéncia, e estruturada em duas partes:

a) A primeira parte, de natureza TeoOrica/Pratica, centrada essencialmente na
avaliacdo/aplicacdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos desenvolvidos nas
disciplinas da componente de Formacdo Tecnoldgica e relevantes para o futuro

profissional dos formandos, mediante um enunciado que propde atividades préticas.

b) A segunda parte, correspondente a defesa da prova, consiste na apresentacao e discussdo
dos trabalhos realizados no contexto da PAF, perante um juri, ndo devendo exceder trinta

minutos.
Artigo 27.°
Calendarizacéo
A prova realizar-se-a ap0s a concluséo do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.
Artigo 28.°
Local de Desenvolvimento

1- Seréa afixada uma pauta, na qual se identificam os alunos admitidos a PAF, indicando data,

hora e local para a realizacdo da mesma.
2- A defesa da prova realizar-se-a na data, hora e local definidos na pauta.
Artigo 29.°
Orientacdo/Acompanhamento

A orientacdo e o acompanhamento da parte tedrico/prética da prova sdo garantidos por um

elemento do jari coadjuvado por um formador da componente de formag&o tecnologica.

Artigo 30.°
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Avaliacéo e Classificagdo
1- A avaliacdo e classificacdo da PAF sdo garantidas pelos elementos do jari.

2- A avaliacdo final da PAF tera em conta os objetivos definidos para as duas partes que

compbem a prova e sera resultante das seguintes apreciacées:

a) Dominio de conhecimentos e competéncias essenciais para a area profissional de

formacao;
b) Demonstragédo de aprendizagens relevantes para a inser¢éo do aluno na vida ativa;
c) Demonstracdo da sensibilidade profissional.

3- Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo por razédo justificada ou ndo comparegcam a
prova de avaliacdo final seréd facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao

Diretor do estabelecimento de ensino, no prazo ndo superior a 2 dias.

4- Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois dias Uteis, apds a

afixacdo dos resultados.
Artigo 31.°
Constituicdo do Juri

1- O juri da prova de avaliacao final tem uma composicdo diferenciada, dependendo do curso

preparar ou nao para o exercicio de uma profissdo regulamentada.

2- No caso de itinerarios em que a formacdo prepara para o exercicio de uma profissdao nao

regulamentada, o juri da PAF devera ser constituido como a seguir se indica:
a) Diretor do curso ou professor acompanhante de estagio;
b) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins;
¢) Um representante das associacgdes sindicais dos sectores de atividade afins.

Para os cursos de formagdo complementar o juri ndo tem natureza tripartida sendo

constituido por professores da Escola;
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d) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos

sectores de atividade afins ao curso.

3- No caso de itinerdrios em que a formacdo prepara para o exercicio de uma profissdo
regulamentada com CAP, o juri da PAF deverd ter a seguinte constituic&o:

a) Representante da entidade certificadora que preside, ou no caso de impedimento ou de
falta do mesmo, o Diretor de curso/professor acompanhante de estagio;

b) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso
que tem de representar as confederacOes patronais com assento na Comissao Permanente

de Concertacéo Social;

c) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso que
tem de representar as confederagdes sindicais com assento na Comissdo Permanente de

Concertacéo Social.
Artigo 32.°
Competéncias do Juri

1- O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, os elementos a que se referem as alineas a) e b) e um dos
elementos a que se referem as alineas ¢) e d) do nimero dois do artigo anterior, tendo o

presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

2- Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri € ainda responsavel
pela ata de encerramento das provas de avaliacdo final e compete-lhe deliberar sobre as

reclamac@es apresentadas, quando as houver.
CAPITULO V
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos de Educacéo e Formacao (CEF)
Artigo 33.°
Natureza e Ambito

1- O presente Regulamento fixa as normas de funcionamento dos estagios em contexto de
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trabalho dos jovens dos Cursos Educacéo e Formacéo.

2- A FCT é a area curricular correspondente a um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil

de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

3— A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou outras organizages publicas ou

privadas, sob a forma de estagio no Gltimo ano do curso.

4- Os estéagios dos Cursos de Educacao e Formacao terdo a duracdo de 210 horas.
Artigo 34.°
Obijetivos

De modo a proporcionar o enriquecimento técnico profissional da formacdo dos jovens, sdo

objetivos gerais do estagio:

a) Aplicar a contextos reais de trabalho as competéncias adquiridas nas varias disciplinas que

comp()em 0 CUrso;

b) Desenvolver habitos de trabalho, bem como o espirito empreendedor e o sentido de

responsabilidade profissional,
¢) Tomar consciéncia da dindmica inerente ao mundo do trabalho;
d) Contactar com tecnologias e técnicas face aos meios disponiveis na Empresa;
e) Conhecer o funcionamento da organizacao;

f) Observar, reconhecer e aplicar as normas de seguranca, higiene e salde respeitantes a

atividade profissional;

g) Desenvolver habitos saudaveis no dominio da sociabilizagdo, solidariedade e respeito

pelos outros e por si proprio;
h) Contribuir para uma sa vivéncia relacionada com as rela¢cdes humanas no trabalho.

Artigo 35.°
27



Entidades de Estagio

1- Os estégios realizam-se em instituicdes publicas ou privadas designadas genericamente por
empresas, nos quais se desenvolvem as atividades profissionais correspondentes a formacéo

ministrada em contexto escolar:

a) Poderdo celebrar-se acordos de estdgio com as empresas que disponham de meios
humanos, técnicos e de ambiente de trabalho adequado para a aproximacao a vida ativa

dos estagiarios;
b) Os locais de estagio deverdo situar-se, se possivel, na area de enquadramento da Escola;

c) A articulagéo entre a Escola e as Entidades de Acolhimento da Formag&o em contexto de
trabalho é assegurada pelo Diretor de curso, identificando-as, selecionando-as, preparando

0s protocolos.

2- O acordo de estagio sera estabelecido por intermédio de um protocolo a elaborar em

duplicado, onde constard o compromisso entre a Escola e a empresa interveniente.
Artigo 36.°
Protocolo de Colaboracéo

1- O estdgio formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a Escola, a entidade de

estagio e o aluno e o respectivo encarregado de educacao, no caso do aluno ser menor de idade.

2- O protocolo celebrado obedecera as disposicdes estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas

proprias da entidade de estagio em causa.
Artigo 37.°
Planificacdo do Estagio

1- A distribuigdo dos estagiarios pelos locais de estagio serd da competéncia do Diretor de curso,

tendo em conta a disponibilidade da empresa.

2- A preferéncia manifestada pelo jovem quanto ao local de trabalho, sempre que possivel, sera

atendida.
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3- O plano de estdgio subordina-se aos objetivos gerais enunciados no artigo 34° e as

caracteristicas proprias da empresa em que se realiza.

4- O plano de estagio sera elaborado com a participagdo do estagiario, do professor

acompanhante e do monitor.
5- O plano de estégio identifica:
a) O aluno ou o seu represente legal (quando o aluno for menor);
b) O professor acompanhante de estagio;
c) A entidade de acolhimento;
d) O monitor;

e) Os objetivos gerais e 0s objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e

das caracteristicas da entidade de estagio;
f) Os conteudos a abordar;
g) A programacdo das atividades;
h) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respectivo calendario;
i) O horario a cumprir pelo aluno;
j) O local de realizacdo das atividades,
K) As atividades a realizar;
I) A data do inicio do estagio;
m) As formas de monitorizacdo e acompanhamento e de avaliacéo;
n) Os direitos e deveres dos diversos intervenientes.
Artigo 38.°

Deveres da Empresa, da Escola e do Estagiario
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1- S&o deveres da Empresa:
a) Designar o monitor;
b) Colaborar na elaboracgdo do protocolo e do plano de estagio;
c¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno;

d) Assegurar o0 acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento do estagio,

nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na empresa;
e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de estagio;
f) Controlar a assiduidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a

realizacdo e ao acompanhamento do estagio.
2- Séo deveres da Escola:
a) Assegurar a realizacdo do estagio aos seus alunos, nos termos de presente Regulamento;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes

entidades de estagio;
c) Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;
d) Assegurar a elaboracédo do protocolo com a entidade de estagio;
e) Assegurar a elaboracéo do plano de estagio;
f) Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de estagio;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a

entidade de estagio;
h) Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de estagio;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de estdgio e o aluno, as condi¢des logisticas

necessarias a realizagcdo e ao acompanhamento do estagio.

30



3- Séo deveres do estagiario:
a) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de estagio;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo do estagio;
c) Cumprir, no que Ihe compete, o plano de estégio;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

e) Nao utilizar sem prévia autorizacdo a informacéo a que tiver acesso durante o estagio;
f) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;
g) Elaborar o relatorio de estagio.

Artigo 39.°

Assiduidade

1- A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento da ficha de assiduidade, a qual deve

ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor acompanhante.

2- Para efeitos de concluséo do estégio, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual

ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global do estagio.

3- As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor

acompanhante, de acordo com as normas internas da Empresa e da Escola.

4- Em situacgdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,
0 periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do numero de

horas estabelecido.
Artigo 40.°
Avaliacéo

1- A avaliagdo no processo de estagio assume caracter continuo e sistematico e permite, numa

perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
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possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2- A avaliacdo do estagio sera feita tendo em conta o desempenho do aluno apreciado e
discutido pelo professor acompanhante e pelo monitor da empresa, elaborando uma informacéo

conjunta sobre o aproveitamento do aluno.

3- A avaliacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho deverd considerar as atividades
desenvolvidas no periodo de estdgio e a sua propria avaliacdo face ao plano inicialmente
tracado.

4- A informacdo sobre o estdgio sera presente ao juri de avaliacdo do estdgio que serad
constituido por:

a) Diretor ou seu representante;
b) Professor acompanhante de estagio;
c) Monitor da empresa.

5- A classificacdo resultante da avaliagdo dos alunos serd estabelecida, em termos de

aproveitamento, numa escala de 1 a 5 para o Basico.
Artigo 41.°
Casos Omissos

Os casos omissos no ambito dos cursos de dupla certificacdo de jovens, ndo contemplados no
presente regulamento, serdo objeto de resolucdo especifica do Diretor, de acordo com a

Regulamento dos Cursos de Dupla Certificacdo de Jovens
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ANEXO B

Regulamento dos Processos Eleitorais

Artigo 1.°

Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a observar na eleicdo do Conselho Geral e no
procedimento concursal e elei¢cdo de Diretor da ESJP.

Seccéo |

Eleicdo do Conselho Geral

Artigo 2.°

Eleicdo dos Representantes do Pessoal Docente

1- A Assembleia Eleitoral dos representantes do pessoal docente é constituida por todos os

docentes que prestam servico na Escola, a data de abertura do processo eleitoral.

2- Os representantes do pessoal docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas.

3- Salvo disposicdo em contrario, resultante da lei ou deste Regulamento, séo elegiveis todos os

eleitores.

4- As listas devem conter a indicacdo de sete candidatos a membros efetivos, bem como de igual

namero de candidatos suplentes.

5- Os candidatos serdo identificados por nome completo, grupo de docéncia e categoria

profissional.

6- As listas serdo entregues no Sector de Pessoal até quinze dias Uteis antes da data do

escrutinio.

7- Cabe a Comissao Eleitoral o acompanhamento do processo eleitoral, nos termos do artigo 21°

deste Regulamento.

8- Cada lista poderd indicar até dois observadores para acompanhar todos os atos de eleicdo,
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sem direito de interferéncia nos mesmos.

9- Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada

pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

10- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

11- Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente da Assembleia Eleitoral convocara a

respetiva Assembleia, que votara nominalmente trés dos seus membros.

12- Os catorze membros mais votados constituirdo a lista dos representantes do pessoal docente,
efetivos e suplentes, pela ordem correspondente ao niUmero de votos obtidos, sendo lavrada ata

que serd assinada pelos membros da mesa.

Artigo 3.°

Eleicdo dos Representantes do Pessoal ndo Docente

1- A Assembleia Eleitoral dos representantes do pessoal ndo docente é composta por todos 0s

funcionarios em servico efetivo na Escola, a data de inicio do processo eleitoral.
2- Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleigcdo, apresentando-se em listas.

3- Salvo disposicdo em contrario, resultante da lei ou deste Regulamento, séo elegiveis todos os

eleitores.

4- As listas devem conter a indicacdo dos dois candidatos a membros efetivos bem como de

igual namero de candidatos a membros suplentes.

5- Os candidatos serdo identificados por nome completo e categoria profissional.

6- As listas serdo entregues no Sector de Pessoal até quinze dias Uteis antes da data do

escrutinio.

7- Cabe a Comissdo Eleitoral o acompanhamento do processo eleitoral, nos termos do artigo 21.°

deste Regulamento.

8- Cada lista poderd indicar um observador para acompanhar todos os atos de eleicdo, sem



direito de interferéncia nos mesmaos.

9- Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada

pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

10- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

11- Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente da Assembleia Eleitoral convocara a

respetiva Assembleia, que votara nominalmente em trés dos seus membros.

12- Os quatro membros mais votados constituirdo a lista dos representantes do pessoal néo
docente, efetivos e suplentes, pela ordem correspondente ao nimero de votos obtidos, sendo

lavrada ata que seré assinada pelos membros da mesa.

Artigo 4.°

Eleicdo dos Representantes dos Alunos dos Cursos Diurnos e dos Cursos Noturnos

1- Os alunos dos cursos diurnos e dos cursos noturnos constituem duas Assembleias Eleitorais

independentes e desenvolvem processos eleitorais autdbnomos.

2- A Assembleia Eleitoral dos representantes dos alunos diurnos € composta por todos os alunos

matriculados nos cursos do Ensino Secundario a data de inicio do processo eleitoral.

3- A Assembleia Eleitoral dos representantes dos alunos noturnos € composta por todos 0s

alunos matriculados nos cursos noturnos a data de inicio do processo eleitoral.

4- Salvo disposicdo em contrario, resultante da lei ou deste Regulamento, séo elegiveis todos os

eleitores, desde que maiores de 16 anos.

5- As listas candidatas serdo compostas por um candidato efetivo e um suplente.

6- Os candidatos e proponentes serdo identificados por nome completo, ano, turma e niamero.

7- As listas serdo entregues no Sector de Pessoal até quinze dias Uteis antes da data do

escrutinio.

8- Cabe a Comissdo Eleitoral o0 acompanhamento do processo eleitoral, nos termos do artigo 21.°



deste Regulamento.

9- Cada lista poderd indicar um observador para acompanhar todos os atos de eleicdo, sem

direito de interferéncia nos mesmos.

10- Os resultados das Assembleias Eleitorais serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera

assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

11- Sera eleita a lista mais votada em cada Assembleia.

12- Caso se verifique a inexisténcia de listas de representantes dos cursos diurnos o presidente
da Assembleia Eleitoral convocara nova assembleia, composta por todos os delegados e

subdelegados das turmas dos cursos diurnos, que votard nominalmente em trés membros.

13- Caso se verifique a inexisténcia de listas de representantes dos cursos noturnos o presidente
da assembleia eleitoral convocara os delegados e subdelegados das turmas dos cursos EFA que

votardo nominalmente em trés dos seus representantes.

14- Em qualquer dos casos referidos nos dois nUmeros anteriores 0s dois membros mais votados
constituir-se-do em lista, sendo o primeiro membro efetivo e o segundo o membro suplente,

sendo lavrada ata que sera assinada pelos membros da mesa.

Artigo 5.°

Eleicdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo

1- A Assembleia Eleitoral é constituida pelo conjunto dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da ESJP, sendo o voto Unico exercido por um e s6 um destes, relativamente ao(s) seu(s)

educando(s).

2- O presidente do érgédo a que respeita o escrutinio convocara todos dos pais e encarregados de

educacdo para Assembleia Geral, especialmente convocada para efeitos eleitorais.

3- A convocatdria para a Assembleia Geral devera ser publicada na pagina eletrénica da Escola
com um minimo de dez dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data da reunido, e afixada nos

locais préprios dentro do recinto escolar.

4- Se, a hora marcada para o inicio desta reunido, ndo estiverem presentes pelo menos 50% dos

membros da assembleia eleitoral, funcionard a mesma, em segunda convocatoria, 30 minutos
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depois, com qualquer nimero de presentes e com todos os poderes previstos no presente
Regulamento.

5- A Associagéo de Pais e Encarregados de Educacdo da ESJP, assim como outras organizacgdes
representativas de Pais e Encarregados de Educacdo desta Escola, desde que legalmente
constituidas e reconhecidas, ttm o direito de apresentar, a presente assembleia eleitoral,
propostas de representantes, devidamente constituidos em lista ou, na inexisténcia destas,

propostas de membros individuais.

6- As listas de candidatos sdo compostas por quatro membros efetivos e quatro suplentes,
devidamente identificados pelo nome completo e pela identificacdo completa (nome, nimero e
turma) do filho ou educando.

7- O direito de representacéo, tal como o direito de voto, cabe a um unico membro por aluno, em

igualdade de circunstancias, seja pai ou encarregado de educacéo.

8- Caso algum dos candidatos apresentados em lista ndo se encontre presente, devem o0s
proponentes apresentar uma declaracdo de aceitacdo de candidatura, devidamente assinada pelo

proprio, a qual sera anexada a ata.

9- A verificacdo da legalidade das listas apresentadas sera da competéncia da mesa que, em caso
de rejeicdo, devera fundamentar, nos termos da lei e do presente Regulamento, registando em ata

as razoes.

10- Cabe a Comissdo Eleitoral o acompanhamento do processo eleitoral, nos termos do artigo

21.° deste Regulamento.

11- Se, no respectivo numero da ordem de trabalhos, ndo for presente a Assembleia nenhuma
lista pelas organizacBes representativas dos pais e encarregados de educacdo, poderdo ser
constituidas listas que deverdo ser propostas por um nimero minimo de 10% dos presentes,

arredondado por excesso.

12- No caso de total inexisténcia de listas, poderdo ser propostos membros individuais, quer
pelas organizacdes representativas dos pais e encarregados de educagéo, quer por qualquer dos

presentes, incluindo autopropostas, 0s quais serdao votados.

13- Em qualquer dos casos, s6 serdo admitidas propostas de candidatos ndo presentes na
reunido, mediante a apresentacdo de uma declaracdo de aceitacdo de candidatura, devidamente
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assinada pelo préprio, a qual sera anexada a ata.

14- No caso de propostas nominais 0s oito membros mais votados constituirdo a lista dos
representantes de pais e encarregados de educacdo, efetivos e suplentes, pela ordem
correspondente ao nimero de votos obtidos.

15- No caso de apresentacdo de listas de candidatos, a conversdo dos votos em mandatos faz-se
de acordo com o0 método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 6.°
Substituicdo de Membros Eleitos do Conselho Geral

1- Serdo considerados vagos os lugares dos titulares do Conselho Geral que resultem das

seguintes circunstancias:
a) Renuncia;
b) Demissédo por impedimento definitivo;

c) Suspensdo temporaria de mandato, por periodos que ndo podem ultrapassar 30 dias

consecutivos;
d) Perda da qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacgéo.

2- Os lugares declarados vagos serdo preenchidos pelo primeiro candidato ndo eleito, efetivo ou

suplente, na ordem de precedéncia da lista pela qual foi eleito o0 membro a substituir.

3- A substituicdo temporaria de membros do Conselho Geral efetuar-se-4 na mesma forma
prevista no artigo anterior, passando a definitiva caso o membro titular ultrapasse o limite de 30

dias consecutivos.

4- Serdo obrigatoriamente substituidos os membros do Conselho Geral que faltem, sem

justificacdo, a trés reunides seguidas ou a cinco interpoladas.

5- Compete ao Presidente do Conselho Geral a verificagdo dos pedidos e da necessidade de

substituicdo de representantes.



Artigo 7.°

Eleic&o Intercalar

1- Haverd lugar a eleicdo intercalar sempre que a representacdo de um dos corpos eleitorais se

encontre reduzido a 50%, ou menos, do nimero de representantes.

2- O processo de eleicdo desencadear-se-a4 no prazo maximo de quinze dias, apés a verificacdo

do facto pelo presidente do Conselho Geral.

Artigo 8. °

Duracéo dos Mandatos

Os mandatos dos membros do Conselho Geral tém duracdo de quatro anos, salvo o dos
representantes dos pais e encarregados de educacédo e o dos alunos, que terdo a duracéo de dois

anos.

Seccao Il

Procedimento Concursal e Elei¢do de Diretor da ESJP

Artigo 9.°

Procedimento Concursal Prévio a Eleicao

1- Para efeitos de recrutamento de Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, a ser

divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 10.° deste Regulamento.

2- Podem ser opositores ao presente concurso os candidatos que reinam os requisitos constantes
nos nameros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, e Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, e no
artigo 2.° da Portaria n® 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 10.°
Aviso de Abertura

1- O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:



a) Em local apropriado das instalac6es da Escola (placard junto a secretaria e placard da sala

dos professores);
b) Na pégina eletronica da Escola;
c) Na pagina eletronica da Direcdo Geral de Administracdo Escolar (DGAE);
d) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;
e) Num jornal diario de expansao nacional.

2- O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do art® 22°
do decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado no decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 11.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até 10 dias uteis apds a publicacdo do aviso em Diério
da Republica, entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola, ou enviados por

correio registado, com aviso de rececédo, expedido até ao prazo fixado.
Artigo 12.°
Candidatura

1- O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido ao presidente do
Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica da ESJP (www.esjp.pt)
e nos Servicos Administrativos, e deve ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de

exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as fungdes que

tem exercido, a formacéo profissional que possui, devidamente comprovada;

b) Projeto de intervencdo na Escola, onde identifique os problemas, defina os objetivos e as

estratégias e estabeleca a programacéo das atividades que se propGe realizar no mandato;

c) Declaracdo autenticada pelo servico de origem onde conste a categoria, 0 vinculo e 0

tempo de servico;


http://www.esjp.pt/

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilitacdes literarias;
e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

f) Certificado do Registo Criminal e fotocdpia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de

Identidade e NUmero de Identificacdo Fiscal.

2- E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo
daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente na escola onde

decorre o procedimento.

3- No projeto de intervencgdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no

mandato.
Artigo 13.°
Avaliacdo das Candidaturas

1- As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma

comissdo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgao.

2- Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificacdo dos requisitos

de admissé@o ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido.

3- Sera elaborada e afixada pelos meios previstos nas alineas a) e b) do namero 1 do artigo 10.°,
a lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de

cinco dias uteis ap6s a data limite de apresentacdo das candidaturas.
4- As listas referidas no nimero anterior terdo ordenacdo alfabética.

5- Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de

cinco dias uteis.
6- Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fun¢bes

de Diretor e o seu mérito, nomeadamente, ao nivel da formacdo académica e da
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experiéncia profissional;
b) Anélise do projeto de intervencao na Escola, visando:
1) A identificacdo e relevancia dos problemas a necessitarem de intervencgéo;
ii) Identificacdo de estratégias de intervencdo;

iii) Coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo

propostas;
iv) A adequacdo do projeto de intervencéo a realidade concreta da Escola.

c) Entrevista profissional visando aprofundar e esclarecer aspetos relativos as alineas a) e b)
supra e apreciar, numa relacdo interpessoal, a adequacdo do candidato ao perfil de

competéncias exigidas pelo cargo.

2- Apos apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a Comissdo elabora o
respectivo relatorio fundamentado do resultado da apreciacdo dos candidatos, que sera

apresentado ao Conselho Geral
Artigo 14.°
Apreciacdo do Conselho Geral

1- O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatorio emitido pela Comissao,

podendo, antes da eleicdo, proceder a audicdo dos candidatos.

2- A audicao dos candidatos far-se-4 sempre de acordo com 0s numeros 2 a 7 do artigo 8.° da
Portaria 604/2008 de 9 de julho.

3- Apos a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos o Conselho
Geral procede a eleicdo de Diretor, considerando-se eleito o que obtenha maioria absoluta de

votos dos membros do Conselho Geral, em efetividade de fungdes.

4- No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, 0 Conselho
Geral retine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a hovo escrutinio,
ao qual sdo admitidos apenas os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior namero de votos, desde que respeitado o quérum

legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.
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Artigo 15.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1- Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral fica impedido, nos termos da

lei, de participar na comisséo e nas reunifes convocadas para a elei¢cdo de Diretor.

2- Os candidatos referidos no nimero anterior poderdo solicitar a sua substituicdo no Conselho
Geral, que devera obedecer ao estabelecido no nimero 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei 75/2008
de 22 de abril.

Artigo 16.°
Notificagdo de Resultados

1- A aceitacdo ou exclusdo dos candidatos ao processo concursal € a constante da lista referida
nos numeros 3 e 4 do artigo 13°, sendo considerado, para efeito de notificacdo, a afixacdo da
mesma em local apropriado da escola (placard junto a secretaria da escola e na sala de

professores), e publicitacdo na pagina eletronica da escola.

2- Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento aos candidatos, através de
correio registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho

Geral.
Artigo 17.°
Homologacédo dos Resultados

O resultado da eleicdo de Diretor € comunicado, para homologacdo, ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do

Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.
Artigo 18.°
Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes & homologacéo dos

resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Administragéo Escolar.

11



Artigo 19.°
Disposicoes Finais
1- O Regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2- A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril,
republicado no decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de julho e o Cddigo do Procedimento

Administrativo

3- Situacdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral

respeitando a lei e regulamentos em vigor.
Seccéo 111
Disposi¢cdes Comuns
Artigo 20.°
Processo Eleitoral

1- As Assembleias Eleitorais sdo convocadas pelo presidente do Conselho Geral, ou por quem

legalmente o substitua.
2- Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3- Os resultados dos processos eleitorais produzem efeitos ap6s comunicacdo ao Diretor
Regional de Administracdo Escolar, a qual compete ao presidente do Conselho Geral, no prazo

méaximo de cinco dias Uteis a contar do dia seguinte ao da realizacdo do sufragio.
Artigo 21.°
Comissao Eleitoral

1- A fiscalizacdo do processo eleitoral competird a uma Comissdo Eleitoral, designada pelo

Conselho Geral e composta por trés dos seus membros.
2- Esta Comissdo assegurard, nomeadamente:

a) A calendarizagcdo do processo eleitoral e a divulgagdo da mesma, de acordo com o
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determinado no artigo 23.° deste Regulamento;

b) A aceitacéo e verificagdo da regularidade das listas de candidatos, nos termos da lei e deste

regulamento, tal como a sua afixacdo em lugar publico, visivel e amplamente frequentado;

c) A notificagdo de incumprimentos e/ou irregularidades nas listas apresentadas, bem como o
fundamento de eventuais rejei¢des, nas 48 horas seguintes ap0Os a data limite de entrega
das listas;

d) A emissdo de pareceres e esclarecimento de duvidas que lhes forem colocadas pelos
interessados, no decurso e a proposito do processo eleitoral;

e) A decisdo de constituicdo de mesas de voto;

f) O acompanhamento supervisdo e fiscalizacdo de todos os atos inerentes ao processo

eleitoral.

3- Quaisquer reclamacdes resultantes dos atos previstos no numero anterior deverdo ser
deduzidas, nas 24 horas seguintes, perante o Conselho Geral, que sobre elas decidira, com

caracter definitivo, no prazo de 24 horas, apds o qual mandara afixar as listas aceites.

Artigo 22. °

Mesas das Assembleias Eleitorais

1- As Mesas das Assembleias Eleitorais serdo constituidas por trés membros, um presidente, um

secretario e um vogal, ndo candidatos em nenhuma das listas que se apresentam a sufragio.

2- Cabe a Comissdo Eleitoral designar os membros da Assembleia Eleitoral que constituirdo a

mesa.

3- Os elementos da mesa serdo responsaveis pelo processo de votacdo, assegurando:

a) A identificacdo dos votantes e referenciacdo nos cadernos eleitorais;

b) A entrega e recolha dos boletins de voto;

c) A correta e legal utilizagdo do voto presencial, ndo sendo permitido o voto por

correspondéncia nem por procuragéo;
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d) O encerramento da mesa e a contagem dos votos;
e) A elaboracdo da ata e restante documentacgdo a entregar & Comisséao Eleitoral.
Artigo 23.°
Calendério Eleitoral

O calendario eleitoral, a data do escrutinio e o horario de funcionamento das mesas de voto
serdo definidos pela Comisséo Eleitoral, tendo em conta os seguintes prazos:

a) Convocatéria de abertura do processo eleitoral: quinze dias Uteis antes da data do

escrutinio;
b) Apresentacdo de listas: até dez dias Uteis antes da data do escrutinio;
c) Afixacdo de listas: oito dias Uteis antes da data do escrutinio.
d) A campanha eleitoral decorrera entre a afixacdo das listas e a véspera do escrutinio;

e) Os cadernos eleitorais estardo disponiveis no periodo da campanha eleitoral, em local a

indicar.
Artigo 24.°
Afixacdo de Resultados e Reclamacdes

1- A afixacdo dos resultados eleitorais devera ser efetuada nas 24 horas seguintes ao fecho de

cada ato eleitoral.

2- As reclamacdes resultantes do apuramento deverdo ser apresentadas junto da Comissdo
Eleitoral (CE), no prazo de 48 horas, que decidira no prazo maximo de 24 horas, tornando

publico o seu parecer.

3- Das decisGes tomadas nos termos do numero anterior podera haver recurso, no prazo de 48
horas apds a sua publicacdo, para o Conselho Geral que julgara com carécter definitivo, no prazo

de cinco dias Uteis.

4- E da competéncia do Presidente do Conselho Geral a marcacio, caso seja necessaria, da

repeticéo do ato eleitoral, bem como da convocacado de eleigéo intercalar.
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Artigo 25.°
Inelegibilidade, Incompatibilidades e Impedimentos

1- Séo inelegiveis 0s membros dos corpos eleitorais que se encontrem nas situagdes previstas no
artigo 50.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril.

2- As incompatibilidades s&o as previstas no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril e neste

regulamento.

3- Os impedimentos nos processos eleitorais e afins, sempre que houver lugar a sua evocacao,
sdo determinados nos termos dos artigos 44.° a 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 26.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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ANEXO C
Regulamento para Visitas de Estudo, IntercAmbios, Passeios e Campos de Férias
Artigo 1.°
Enquadramento Legal

O presente Regulamento rege-se pelo Despacho n® 28/ME/91 de 28 de Marco e pelo Oficio
Circular n® 2/2005 de 4 de Janeiro.

Artigo 2.°

Definicdo e Objetivos

1- As visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que
permitem fazer a ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizagao
de motivagdes, aprendizagens e competéncias, quer no ambito das disciplinas ou areas nao

disciplinares, quer de caracter interdisciplinar.

2— As visitas de estudo e intercambios tém, ainda, como finalidade proporcionar o

desenvolvimento de técnicas de trabalho e facilitar a sociabilizacéo.

3- Ndo hé enquadramento para visitas de estudo no ambito das atividades extra curriculares.

4— Entende-se como visita de estudo as atividades curriculares e/ou de complemento curricular,

devidamente planificadas e organizadas e que se realizam fora do espaco fisico da Escola.

5- As visitas de estudo enquadram-se obrigatoriamente nos objetivos decorrentes do Projeto

Educativo da Escola e/ou dos Projetos Curriculares da Escola ou Turma.

Artigo 3.°

Aprovacao e Autorizagéo

1- As visitas de estudo ao estrangeiro e intercdmbios tém que ter a aprovacdo do Conselho
Pedagogico enquanto atividades inseridas no Plano Anual de Atividades ou, excecionalmente,

como atividade complementar ao referido plano.



2- As visitas de estudo em territorio nacional sdo aprovadas pelo Conselho de Turma.

3- A realizacéo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e
do segundo periodos, tendo em consideracdo os momentos de avaliagao.

4- A organizagdo de intercAmbios escolares, em territorio nacional ou estrangeiro, seguird os

mesmos principios pedagogicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

5- Em termos de duracdo, em periodo letivo, estas atividades devem obedecer aos seguintes
limites legais (nimeros 5/2, do Despacho n° 28/ME/91 de 28 de Marco):

a) O intercdmbio escolar tem um periodo de duracdo até sete dias uteis e envolve até 3

professores acompanhantes;

b) As visitas de estudo ao estrangeiro tém um periodo de duracdo até cinco dias Uteis e

envolvem um professor acompanhante por cada quinze alunos.

6- As propostas de intercambio e de visita de estudo ao estrangeiro devem ser aprovadas pelo
Diretor, devendo os professores envolvidos solicitar autorizagdo em documento proprio, com a

antecedéncia minima de 30 dias a contar da data de inicio da atividade.

7- Os docentes responsaveis pela organizacao e coordenacdo de intercambios escolares deverao
ter cinco ou mais anos de exercicio de funcdes docentes e a sua designacdo carece de parecer

positivo da parte do Conselho Pedagdgico.

8- As escolas poderdo ainda organizar outras atividades fora do espaco fisico da escola em
periodo ndo letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, como Passeios, Acampamentos ou

Coldnias de Férias.

9- As atividades referidas no nimero anterior deverdo enquadrar-se, obrigatoriamente, nos

objetivos decorrentes do Projeto Educativo da Escola.

10- As atividades referidas no nimero 8 podem resultar da exclusiva iniciativa da Escola ou de
parcerias realizadas com a respetiva Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo e/ou outros

agentes educativos.

11- Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo Seguro Escolar,

em territdrio nacional, e por Seguro de Grupo, em territorio estrangeiro.



12- Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem
no ambito do Seguro Escolar ou de Grupo, serdo da responsabilidade dos respectivos

encarregados de educacao.

13- Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo e intercambios,
assim como a sua integracdo no PEE e PCE ou PAT, a participacdo dos alunos tem caracter
obrigatério decorrente do dever de assiduidade que lhes assiste, de acordo com o Estatuto do

Aluno dos Ensinos Basico e Secundario.

14- Podera o aluno/encarregado de educacdo (nos menores de 18 anos), em caso de ndo
comparéncia, vir a justificar o motivo da mesma junto do Diretor de Turma e do professor

responsavel pela atividade em questéo.

15- Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo ou intercambio, desde

que nao sejam acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a disponibilizacao
Artigo 4°
Planificacdo e Organizacéo

1- A planificacdo da visita de estudo ou intercambio sera registada em documento proprio a
apresentar a Direccdo-Geral da Administracdo Escolar pelos professores responsaveis, com a

antecedéncia minima de trinta dias.
2- Do documento referido no nimero anterior deve constar:
a) Tema/local;
b) Razbes justificativas da visita;
c) Obijetivos especificos;
d) Aprendizagens e resultados esperados;
e) Regime de avaliagédo dos alunos intervenientes e da atividade;
f) Calendarizacéo e horério;

g) Data da reunido de pais e encarregados de educacdo realizada para aprovacgao por parte dos
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mesmos;

h) Material necessario;

i) Identificacdo dos responsaveis e acompanhantes;

j) Guibes de exploracdo do local a visita e/ou de orientagdo pedagdgico-didatica da
atividade;

K) Identificacdo do(s) Planos de Ocupacao deixados pelos docentes participantes na atividade

tendo em vista os alunos ndo participantes e/ou outras turmas dos respectivos professores;
I) Outros aspetos relevantes.

3- Na planificagdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos

acompanhantes da Visita, devera ter-se em conta:

a) A relevancia pedagogica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e ndo-

curriculares, procurando envolver-se os docentes mais adequados a estes fins;

b) O racio professor/aluno prevista no numero 5 do Despacho n® 28/ME/91 de 28 de Marco

(1 docente por cada 15 alunos, para o 3.° ciclo do EB e para o ES).

4- Cabe, ainda, aos professores responsaveis, em colaboracdo com o Diretor de

turma/coordenador pedagdgico:

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e proceder ao contrato de transporte, que

serdo, posteriormente, oficializados pela escola;

b) Enviar aos encarregados de educacdo uma circular informativa sobre a visita de estudo, 0s
seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas, a data e o preco e, ainda, 0

termo de responsabilidade/autorizacéo;
¢) Recolher a verba paga pelos alunos e assumir 0 pagamento a quem de direito;

d) Elaborar o guido da visita a disponibilizar antecipadamente aos alunos e encarregados de

educagéo contendo as seguintes informacdes:

i) Tema/Local,



i) Objetivos;

iii) Dia/hora de partida e chegada;

iv) Percurso;

V) Material necesséario;

vi) Identificacdo dos responsaveis e acompanhantes;

vii) Outros aspetos relevantes;

e) Elaborar, entregar ao Diretor de Turma e colocar no Livro de Ponto, até a véspera da
visita, a lista dos alunos participantes, de acordo com os termos de autorizacdo assinados

pelos encarregados de educacéo;

f) Garantir atempadamente a aprovacdo legal e as formalidades que acionem 0 seguro

escolar, seguro de grupo ou seguro de viagem;

g) Elaborar um relatorio-sintese da visita que colocardo no respectivo dossier da(s) turma(s);

5- Cabe aos alunos/encarregados de educacdo que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo

encarregado de educacéo;
b) Efetuar o pagamento no prazo que Ihes foi indicado;

c) Solicitar, através do Diretor de Turma, e beneficiar de apoio especifico, no caso de
dificuldades financeiras, de modo que 0s alunos ndo sejam impedidos de participar na

visita de estudo por tais motivos.

6- Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecerem na Escola as atividades
previstas no respectivo horério, sem o que devera ser-lhes marcada falta de presenga, nos termos

do Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario.

7- Os professores que ndo podem cumprir as suas atividades letivas porque os alunos se
encontram em visita de estudo, devem mencionar o motivo no livro de ponto, ndo numerando a

ligio.



ANEXO D
Regulamento de Utilizacdo do Cartdo Magnético

a. O Cartdo Magnético da Escola Secundéria Jorge Peixinho (ESJP), adiante designado por
cartdo magnético, cumpre as fungdes de identificacdo do titular, pagamento de bens e servicos e
marcacdo de refei¢des no servigo de refeitorio:

b. A cada cartdo estdo associados dois codigos, um para funcionamento interno (5 algarismos)
que é disponibilizado a todos os funcionarios, docentes e ndo docentes, e outro para acesso aos
servigos disponibilizados através da Internet (www.giae.pt).

2- A emissdo do cartdo magnético é da responsabilidade da ESJP e ¢ gratuito para todos os
alunos que se encontrem dentro da escolaridade obrigatoria.

3- O cartdo e valido por trés anos letivos, findo os quais 0s servicos poderdo fornecer uma
nova via, devidamente atualizada, nomeadamente no que concerne a fotografia do portador, sem
custos para o utente.

4- Caso se verifiguem situacdes de dano ou perda, o custo do cartdo sera de seis euros

5- Para os alunos fora da escolaridade obrigatdria é de seis euros

6- O cartdo magnético é pessoal e intransmissivel, sendo o seu uso da responsabilidade do
titular do cartdo com o nome nele inscrito.

7- A utilizacdo do cartdo por terceiros leva a sua apreenséo.

8- O carregamento do cartdo magnetico é efetuado na papelaria, dentro do seu horéario de
funcionamento.

9- Os carregamentos sao automaticamente creditados no cartdo magnético.

10- No final do ano letivo, o titular do cartdo podera reclamar na papelaria, no prazo de 1 més, o
pagamento do valor em saldo no cartdo magnético.

11- A recuperacdo do saldo, antes do final do ano letivo, pode ser obtida, mediante pedido
escrito fundamentado, do titular ao Diretor, sendo o estorno realizado num prazo até 72 horas.
12- Os procedimentos a que se referem os pontos 10. e 11. devem ser realizados pelos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos menores.

13- O saldo ndo reclamado, do cartdo magnético ndo utilizado por um periodo superior a um
ano, reverterd a favor do orcamento da Acdo Social Escolar.

14- Em caso de perda, extravio, uso indevido, utilizagdo fraudulenta, furto ou roubo do cartdo
magnético, o titular devera, logo que tenha conhecimento do facto, comunicar a ocorréncia nos
servicos administrativos e proceder ao respectivo pedido de cancelamento, ficando registadas a

data e a hora do pedido.



15- A ESJP ndo é responsavel pelo uso indevido do cartdo magnético enquanto ndo for recebido
0 respectivo pedido de cancelamento.

16- Em caso de perda, furto, roubo do cartdo magnético ou que este se encontre de tal forma
danificado, que impecga a sua normal utilizacdo, o titular deverd solicitar junto dos servicos
administrativos um outro cartdo, estando sujeito ao pagamento do valor de custo de um cartéo
magnético, cujo montante constara de despacho do Diretor, a publicar no inicio de cada ano
letivo.

17- Os cartdes magnéticos que forem identificados com danos que possam comprometer o bom
funcionamento dos leitores de cartdes serdo recolhidos, devendo o titular proceder de acordo
com o disposto no ponto anterior.

18- Em caso de esquecimento do cartdo magnético, devera ser solicitado nos servigos
administrativos um cartdo de substituicdo.

19- O titular do cartdo magnético, ou o0 seu encarregado de educacdo, podera solicitar nos

servicos administrativos um relatério da sua utilizagao.



ANEXO E

Regulamento de Empréstimo de Manuais Escolares

A Lei n.° 47/2006, de 28 de agosto, e 0 Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo preveem, no
ambito da autonomia das escolas, a criacdo de modalidades de empréstimo de manuais

escolares.

Considerando a vantagem, em termos ambientais, da reutilizacdo dos manuais escolares, a
reducdo de custos para as familias e a oportunidade pedagdgica que um projeto desta natureza, a
Escola Secundéria Jorge Peixinho decidiu criar, anualmente, uma bolsa de manuais escolares do

3.° Ciclo do Ensino Basico para empréstimo de longa duracéo, adiante designada por bolsa.

Ao doarem manuais escolares para a bolsa, ou devolverem manuais anteriormente emprestados,
os alunos transformam-se em beneficiarios da bolsa, tendo direito ao empréstimo de manuais no

ano letivo seguinte, de acordo com as normas que a seguir se descrevem.

I - Constituicdo da Bolsa

1- Podem participar na bolsa:

a) os alunos que véo frequentar o 7.° ano e que beneficiem de auxilios econdmicos da ASE;

b) os alunos que véo frequentar os 8.° e 0 9.° anos de escolaridade, independentemente de

beneficiarem de auxilios econémicos da ASE, desde que doem manuais para a bolsa.

2- Excluem-se do ponto anterior os alunos que, por terem ficado retidos, mantenham os mesmos

manuais do ano anterior.

3- A Direcdo nomeia anualmente uma comissdo de docentes, responsavel pela gestdo da bolsa e
define as datas em que decorrerdo as fases do processo, em funcdo do calendario escolar e de

exames do 9.° ano.

4- A bolsa é constituida pelos manuais doados e devolvidos no final de cada ano letivo, nos 3

dias Uteis subsequentes a afixacdo das pautas finais do 3.° periodo.

5- Os cadernos de atividades ndo podem integrar a bolsa.



6- Podem ser doados ou devolvidos para a bolsa 0s manuais obrigatdrios que estejam em vigor

no ano letivo seguinte e ndo apresentem danos.

7- Considera-se dano de um manual escolar dobrar, cortar, rasgar, riscar, desenhar, sujar, ou
manchar as suas folhas ou capas, bem como arrancar ou inutilizar qualquer sinaliza¢do colocada

pelos servigos, admitindo-se que o aluno possa anotar e sublinhar a lapis.

8- A néo devolugdo de um manual, ou a sua devolugdo em mau estado de conservagdo, implica
que, no ano letivo seguinte, o aluno beneficie do empréstimo de menos manuais escolares, nos

termos do ponto 14. do presente regulamento.

9- Uma vez aceites 0s manuais doados ou devolvidos para a bolsa, serd entregue ao aluno um
comprovativo que discrimina 0os manuais entregues e a data em que 0s manuais do proximo ano

letivo podem ser levantados.
10- Todos os manuais doados serdo identificados com o carimbo da escola.

11- Os manuais do 7.° ano sdo agrupados por aluno, de acordo com o0 ponto seguinte, e entregues
ao SASE, que os distribuird no inicio do ano letivo seguinte aos novos alunos que beneficiem de

auxilios econdmicos.

12- O nimero de manuais a distribuir a cada aluno do 7° ano € calculado dividindo o nimero de
manuais do 7.° ano que integram a bolsa, pelo nimero de alunos do 7° ano que, no ano letivo

anterior, tiveram auxilios econémicos.

13- Os manuais dos 8.° e 9.° anos sdo distribuidos pelos alunos que véo frequentar esses anos de

escolaridade.

14- O ndmero de manuais a distribuir a cada aluno dos 8.° e 9.° anos depende do nimero de
manuais que constituem a bolsa de cada um dos anos e é proporcional ao nimero de manuais

entregues anteriormente para a bolsa.

15- Os Encarregados de Educacdo tomam conhecimento das regras para empréstimo e assinam
um termo de responsabilidade no momento da entrega do manual ao aluno, comprometendo-se a
devolver os manuais em bom estado de conservacéo no final do ano letivo, salvo se ocorrer uma

retencdo que implique a manutengdo dos manuais escolares.



16- No término da atividade da comissdo de professores responsavel pela gestdo da bolsa, as
declaracOes a que se refere 0 nimero anterior sdo entregues no SASE, para posterior controlo

dos auxilios econdmicos de que os alunos venham a beneficiar.

Il - Divulgacéo

17- A Direcgdo procederd a divulgagdo da iniciativa aos alunos e as suas familias no inicio e no
final de cada ano letivo, através dos Diretores de Turma, da afixacdo de cartazes e da
distribuicdo de folhetos.

18- A Direcéo procederéa a uma sensibilizacdo adicional, no final do ano letivo, juntos dos alunos
do 9.° ano.



