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Siglas

AE Associacdo de estudantes

ASE Acao social escolar

BE Biblioteca escolar

CAA Centro de apoio a aprendizagem

CCH Cursos cientifico-humanisticos

CcDT Conselho de diretores de turma

cp Cursos profissionais

DE Desporto Escolar

DGAE Direcdo-Geral da Administracdo Escolar

DGESstE Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

DT Diretor de turma

EECE Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola
EFA Educacdo e Formacao de Adultos

EMAEI Equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva
GAI Gabinete de avaliagdo interna

GIES Gabinete de inclusdo e educagdo para a saude

PA Plano de atividades

PAT Plano de atividades da turma

PEE Projeto educativo de escola

PEI Programa educativo individual

PIA Processo individual do aluno

PIT Plano individual de transicao

RBE Rede de bibliotecas escolares

RGA Reunido geral de alunos

RI Regulamento interno

RTP Relatério técnico-pedagdgico

SAA Sempre a aprender (sala de apoio a aprendizagem)
SPO Servigco de psicologia e orientagdo
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Preambulo

O atual regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario foi aprovado pelo Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, alterado

pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho. Este diploma estipula, no Artigo 10.2, como instrumento do

exercicio da autonomia, entre outros, o Regulamento Interno (Rl) - documento que define o regime de
funcionamento do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, de cada um dos seus orgaos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Neste contexto, o RI, enquanto conjunto de normas pelas quais se deve reger a instituicdo escolar e todos os
gue a ela se encontram diretamente ligados e assente no Projeto Educativo de Escola (PEE) e no Plano de
Atividades (PA), assume-se como elemento estruturante na construcdo duma autonomia em todos os
dominios em que se desenvolve a acdo educativa e como polo dinamizador das relagdes entre todos os
elementos da comunidade educativa.

Assim, o presente Rl aplica-se a Escola Secundaria Jorge Peixinho, adiante designada por ESJP, logo, a todos
os intervenientes no processo educativo, nomeadamente: alunos, docentes, funciondrios ndo docentes,
técnicos especiais de educacdo, pais e encarregados de educacdo, e a todos os elementos externos que
estabelecam algum tipo de relacdo com a ESJP.

A ESJP tem morada na Avenida José da Silva Leite, freguesia de Unido das Freguesias do Montijo e
Afonsoeiro, concelho do Montijo, é identificada pelo logdtipo que a seguir se reproduz, onde figura uma
imagem estilizada do Maestro Jorge Peixinho.

No exercicio da autonomia legalmente facultada, a ESIP toma decisdes nos dominios da organizacao
pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social escolar e da gestao
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fung¢des, competéncias e recursos que
Ihe estdo atribuidos.

A gestdo patrimonial da ESJP é partilhada com a Parque Escolar, E. P. E. nos termos do acordo estabelecido.
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CAPITULO | — ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 1.2 - Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo
Os d6rgdos de direcdao, administragdo e gestdo da ESJP sdo:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.
Secg¢ao | - Conselho geral

Artigo 2.2 - Definigao
O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3.2 - Composicao
1. O conselho geral é constituido por vinte e um elementos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Um representante dos alunos do ensino secundario, maior de 16 anos de idade;
e) Um representante dos alunos dos cursos de educacdo e formacdo de adultos (EFA);
f) Trés representantes da autarquia;
g) Trés representantes da comunidade local.
h) 2. O diretor participa nas reunies do conselho geral, sem direito de voto.

Artigo 4.2 - Competéncias
1. As competéncias do Conselho Geral s3o as previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como outras que lhe sdo
legalmente atribuidas.
2. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.
3. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacdo, sendo o presidente do conselho geral obrigatoriamente elemento
dessa comissdo.

Artigo 5.2 - Competéncias do presidente do conselho geral
1. Compete ao presidente do conselho geral:
a) Convocar as reunides e estabelecer a ordem do dia;
b) Presidir as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei e das deliberagoes;
c) Decidir sobre questées relativas a interpretacao e aplicagao do presente Rl;
d) Comunicar ao diretor-geral da Dire¢cdo-Geral da Administracdo Escolar (DGAE) o resultado da eleigcdo
para o cargo de diretor;
e) Representar o conselho geral;
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f) Assegurar a divulgacdo, a comunidade educativa, dos assuntos tratados nas reunides;

g) Requerer aos restantes orgaos, em nome do conselho geral, as informacdes necessarias para o eficaz
acompanhamento e avalia¢cdo do funcionamento da escola;

h) Dirigir aos restantes 6rgdos, em nome do conselho geral, recomendagbes tendo em vista o PEE e o
PA;

i) Decidir e pronunciar-se sobre os pedidos de suspensdo do mandato e de renuncia, apresentados
pelos membros;

j) Dar posse ao diretor nos trinta dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo
Diretor da Dire¢do Geral da Administracao Escolar;

k) Homologar recursos no dmbito da avaliacdo de desempenho docente, de acordo com o artigo 252
do decreto regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro;

I) Antes de terminar fun¢des o presidente confere posse aos membros eleitos e dirige os trabalhos,
sem direito a voto, até a eleicdo do novo presidente.

2. O presidente, ou quem o substituir, pode interpor recurso contencioso e pedir a suspensao jurisdicional
da eficacia das deliberagdes tomadas pelo érgdo colegial a que preside, que considere ilegais.

Artigo 6.2 - Designacao de representantes
1. Os representantes sdo designados conforme previsto no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros em efetividade de funcgdes,
em reunido especialmente convocada pelo presidente do conselho geral cessante, de entre individualidades,
representantes de cardter econdmico, social, cultural e cientifico, ou representantes de institui¢cdes ou
organizagdes no prazo de dez dias.

Artigo 7.2 - Eleicoes
Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos e candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

Artigo 8.2 - Eleicao dos representantes do pessoal docente
1. A assembleia eleitoral dos representantes do pessoal docente é constituida por todos os docentes que
prestam servi¢o efetivo na escola, a data de abertura do processo eleitoral.
2. Os representantes do pessoal docente candidatam-se a elei¢do, apresentando-se em listas.
3. Salvo disposi¢cdo em contrario, resultante da lei ou deste Rl, sdo elegiveis todos os eleitores.
4. As listas devem conter a indicagdo de sete candidatos a membros efetivos, bem como de igual nimero de
candidatos suplentes.
5. Os candidatos serao identificados por nome completo, grupo de recrutamento e categoria profissional.
6. As listas serdao entregues nos servigos administrativos até dez dias Uteis antes da data do escrutinio.
7. Cabe a comissdo eleitoral o acompanhamento do processo eleitoral, nos termos da legislacdo em vigor.
8. Cada lista poderad indicar até dois observadores para acompanhar todos os atos de elei¢cdo, sem direito de
interferéncia nos mesmos.
9. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
10. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
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11. Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente da assembleia eleitoral convocara a respetiva
assembleia, que votard nominalmente trés dos seus membros.

12. Os catorze membros mais votados constituirdo a lista dos representantes do pessoal docente, efetivos e
suplentes, pela ordem correspondente ao nimero de votos obtidos, sendo lavrada ata que sera assinada
pelos membros da mesa.

Artigo 9.2 - Eleicao dos representantes do pessoal nao docente
1. A assembleia eleitoral dos representantes do pessoal ndo docente é composta por todos os funciondrios
em servico efetivo na escola, a data de inicio do processo eleitoral.
2. Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas.
3. Salvo disposi¢cdao em contrario, resultante da lei ou deste Rl, sdo elegiveis todos os eleitores.
4. As listas devem conter a indicacdo dos dois candidatos a membros efetivos bem como de igual nimero de
candidatos a membros suplentes.
5. Os candidatos serao identificados por nome completo e categoria profissional.
6. As listas serdo entregues nos servicos administrativos até dez dias Uteis antes da data do escrutinio.
7. Cabe a comissdo eleitoral o acompanhamento do processo eleitoral, nos termos da legislagdao em vigor.
8. Cada lista podera indicar um observador para acompanhar todos os atos de eleicdo, sem direito de
interferéncia nos mesmos.
9. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
10. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
11- Caso se verifique a inexisténcia de listas, o presidente da assembleia eleitoral convocard a respetiva
assembleia, que votard nominalmente em trés dos seus membros.
12. Os quatro membros mais votados constituirdo a lista dos representantes do pessoal ndo docente,
efetivos e suplentes, pela ordem correspondente ao niumero de votos obtidos, sendo lavrada ata que sera
assinada pelos membros da mesa.

Artigo 10.2 - Elei¢do dos representantes dos alunos dos cursos diurnos e dos cursos noturnos
1. Os alunos dos cursos diurnos e dos cursos noturnos constituem duas assembleias eleitorais
independentes e desenvolvem processos eleitorais autbnomos.
2. A assembleia eleitoral dos representantes dos alunos diurnos é composta por todos os alunos
matriculados nos cursos do ensino secundario a data de inicio do processo eleitoral.
3. A assembleia eleitoral dos representantes dos alunos noturnos é composta por todos os alunos inscritos
nos cursos noturnos a data de inicio do processo eleitoral.
4. Salvo disposi¢cdao em contrario, resultante da lei ou deste RI, sdo elegiveis todos os eleitores, desde que
maiores de 16 anos.
5. As listas candidatas serdo compostas por um candidato efetivo e um suplente.
6. Os candidatos e proponentes serao identificados por nome completo, ano, turma e nimero.
7. As listas serdo entregues nos servigos administrativos até dez dias Uteis antes da data do escrutinio.
8. Cabe a comissdo eleitoral o acompanhamento do processo eleitoral, nos termos da legislacdo em vigor.
9. Cada lista podera indicar um observador para acompanhar todos os atos de eleicdo, sem direito de
interferéncia nos mesmos.
10. Os resultados das assembleias eleitorais serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.
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11. Sera eleita a lista mais votada em cada assembleia.

12. Caso se verifique a inexisténcia de listas de representantes dos cursos diurnos o presidente da
assembleia eleitoral convocard nova assembleia, composta por todos os delegados e subdelegados das
turmas dos cursos diurnos, que votara nominalmente em trés membros.

13. Caso se verifique a inexisténcia de listas de representantes dos cursos noturnos o presidente da
assembleia eleitoral convocara os delegados e subdelegados das turmas dos cursos de Educacdo e Formacao
de Adultos (EFA) que votardo nominalmente em trés dos seus representantes.

14. Em qualquer dos casos referidos nos dois nUmeros anteriores, os dois membros mais votados constituir-
se-do em lista, sendo o primeiro membro efetivo e o segundo o membro suplente, sendo lavrada ata que
serd assinada pelos membros da mesa.

Artigo 11.2 - Elei¢cdo dos representantes dos pais e encarregados de educagao
1. A assembleia eleitoral é constituida pelo conjunto dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da
ESJP, sendo o voto Unico exercido por um e sé um destes, relativamente ao(s) seu(s) educando(s).
2. O presidente do drgdo a que respeita o escrutinio convocard todos dos pais e encarregados de educacao
para assembleia geral, especialmente convocada para efeitos eleitorais.
3. A convocatdria para a assembleia geral deverd ser publicada na pagina eletrénica da escola com um
minimo de dez dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data da reunido, e afixada nos locais préprios dentro
do recinto escolar.
4. Se, a hora marcada para o inicio desta reunido, ndo estiverem presentes pelo menos cinquenta por cento
dos membros da assembleia eleitoral, funcionara a mesma, em segunda convocatdria, trinta minutos depois,
com qualquer numero de presentes e com todos os poderes previstos no presente RI.
5. A associagdo de pais e encarregados de Educacao da ESJP, assim como outras organizagdes
representativas de pais e encarregados de educa¢do desta escola, desde que legalmente constituidas e
reconhecidas, tém o direito de apresentar, a presente assembleia eleitoral, propostas de representantes,
devidamente constituidos em lista ou, na inexisténcia destas, propostas de membros individuais.
6. As listas de candidatos sdo compostas por quatro membros efetivos e quatro suplentes, devidamente
identificados pelo nome completo e pela identificagdo completa (nome, nimero e turma) do filho ou
educando.
7. O direito de representacgdo, tal como o direito de voto, cabe a um Unico membro por aluno, em igualdade
de circunstancias, seja pai ou encarregado de educagao.
8. Caso algum dos candidatos apresentados em lista ndo se encontre presente, devem os proponentes
apresentar uma declara¢do de aceitagdo de candidatura, devidamente assinada pelo préprio, a qual serd
anexada a ata.
9. A verificacdo da legalidade das listas apresentadas sera da competéncia da mesa que, em caso de rejeicdo,
devera fundamentar em ata a sua decisdo, nos termos da lei e do presente RI.
10. Cabe a comissdo eleitoral o acompanhamento do processo eleitoral, nos termos da legislacdo em vigor.
11. Se, no respetivo nimero da ordem de trabalhos, ndo for presente a assembleia nenhuma lista pelas
organizagBes representativas dos pais e encarregados de educagdo, poderdo ser constituidas listas que
deverao ser propostas por um nimero minimo de dez por cento dos presentes, arredondado por excesso.
12. No caso de total inexisténcia de listas, poderdo ser propostos membros individuais, quer pelas
organizagbes representativas dos pais e encarregados de educacdo, quer por qualquer dos presentes,
incluindo autopropostas, os quais serdo votados.
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13. Em qualquer dos casos, so serdao admitidas propostas de candidatos ndo presentes na reunido, mediante
a apresentacdo de uma declaragdo de aceitacdo de candidatura, devidamente assinada pelo préprio, a qual
serd anexada a ata.

14. No caso de propostas nominais os oito membros mais votados constituirdo a lista dos representantes de
pais e encarregados de educacdo, efetivos e suplentes, pela ordem correspondente ao niumero de votos
obtidos.

15. No caso de apresentacao de listas de candidatos, a conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representag¢do proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 12.2 - Substituicao de membros eleitos do conselho geral

1. Serdo considerados vagos os lugares dos titulares do conselho geral que resultem das seguintes
circunstancias:

a) Renuncia;

b) Demissdo por impedimento definitivo;

c) Suspensdo temporaria de mandato, por periodos que ndo podem ultrapassar trinta dias

consecutivos;

d) Perda da qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacgao.
2. Os lugares declarados vagos serdo preenchidos pelo primeiro candidato ndo eleito, efetivo ou suplente, na
ordem de precedéncia da lista pela qual foi eleito o membro a substituir.
3. A substituicdo temporaria de membros do conselho geral efetuar-se-a na mesma forma prevista no artigo
anterior, passando a definitiva caso o membro titular ultrapasse o limite de trinta dias consecutivos.
4. Serdo obrigatoriamente substituidos os membros do conselho geral que faltem, sem justificagao, a trés
reunides seguidas ou a cinco interpoladas.
5. Compete ao presidente do conselho geral a verificagdao dos pedidos e da necessidade de substituicdo de
representantes.

Artigo 13.2 - Elei¢ao intercalar
1. A eleigao intercalar tera de acontecer sempre que ndo seja possivel ter todos os representantes de todos
os corpos eleitorais.
2. O processo de eleicao desencadear-se-a no prazo maximo de quinze dias, apds a verificagdo do facto pelo
presidente do conselho geral.

Artigo 14. 2 - Duragao dos mandatos
1. Os mandatos dos membros do conselho geral tém duracdo de quatro anos, salvo o dos representantes
dos pais e encarregados de educacao e o dos alunos, que terdo a duragao de dois anos letivos.
2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo segundo o previsto nos pontos 3 e 4
do artigo 16.2 Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho.
3. Pelo exercicio das fungdes no conselho geral, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo poderdo
receber qualquer tipo de remuneracdo, vantagem ou beneficio.

Artigo 15.2 - Reunides do conselho geral

As reunides do Conselho Geral realizam-se segundo o previsto no artigo 42.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 16.2 - Assembleia eleitoral
1. O presidente do conselho geral, nos trinta dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pessoal docente e pessoal ndo docente, de
acordo com o estipulado nos nimeros seguintes.
2. As convocatdrias mencionam as regras do processo eleitoral, os locais de afixagdo das listas de candidatos,
bem como a hora e o local do escrutinio.
3. As convocatérias afixam-se nos locais de estilo.
4. Previamente, o pessoal docente e ndo docente relnem em separado para decidir da composicao das
respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos
individualmente.
5. A composicdo das mesas dos alunos é da responsabilidade da comissdo eleitoral e dos pais e encarregados
de educacdo da responsabilidade da associacao de pais e encarregados de educacao.
6. As urnas mantém-se abertas durante um periodo a designar pela Comissao Eleitoral, na escola.
7. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, que sera
assinada pelos componentes da mesa.
8. A ata devera ser entregue ao presidente do conselho geral nos trés dias subsequentes ao da realizacdo da
eleicdo, que a mandara afixar nos locais de estilo.
9. As assembleias eleitorais para o conselho geral serdo convocadas pelo presidente, ou por quem
legalmente o substitua, devendo os atos eleitorais estarem concluidos até ao final do primeiro periodo
letivo, para os de mandato de dois anos.

Secgdo Il - Diretor

Artigo 17.2 - Defini¢ao
O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 18.2 - Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos, de
acordo com a legislagcdo em vigor.
2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira com pelo menos
cinco anos de servico, que se encontrem em exercicio de fungdes na escola.
3. Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educacgao.

Artigo 19.2 - Competéncias
As competéncias do diretor sdo as previstas no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 20.2 - Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos
dos pontos 3, 4, 5 e 6 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 21.2 - Abertura do procedimento concursal

1. Ndo sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse
publico.
3. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado dos seguintes modos:

a) Em local apropriado das instalagdes da escola (placar junto a secretaria e placar da sala dos

professores);

b) Na pagina eletrénica da escola;

c) Na pagina eletrénica da DGAE;

d) Poraviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;

e) Num jornal didrio de expansdo nacional.
4. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do nimero 3 do artigo 222 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
5. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias uteis apds a publicacdo do aviso em Didrio da
Republica, entregues pessoalmente nos servicos administrativos da escola, ou enviados por correio
registado, com aviso de rececao, expedido até ao prazo fixado.

Artigo 22.2 - Candidatura
1. O pedido de admissdo é formalizado mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho geral,
em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica da ESJIP e nos servigos administrativos, e deve ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusio:
a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde constem as fungdes que tem
exercido e a formacgao profissional que possui, devidamente comprovada;
b) Projeto de intervencdo na escola, onde identifique os problemas, defina os objetivos e as estratégias
e estabelega a programacao das atividades que se propde realizar no mandato;
c) Declaragdo autenticada pelo servico de origem onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
Servigo;
d) Fotocépia autenticada do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
e) Fotocépia dos certificados de formagdo profissional realizada;
f)  Certificado do Registo Criminal e fotocdpia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e NUmero
de Identifica¢do Fiscal.
2. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente na escola onde decorre o procedimento.
3. No projeto de interven¢do o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da ag¢do, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 23.2 - Posse
O diretor toma posse perante o conselho geral nos termos do artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.2 - Mandato
O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos e rege-se pelo disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei

n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;
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Artigo 25.2 - Regime de exercicio de fungdes
O diretor exerce as funcbes em regime definido no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 26.2 - Direitos e deveres do diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes da escola, e ainda dos direitos previstos no ponto 2 do artigo 27.2 e no artigo 28.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem func¢bes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos deveres especificos previstos no artigo 29.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 27.2 - Assessoria da direcao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
funcdes na escola.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsdvel pela area da educacao, em funcao da populacdo escolar e do
tipo e regime de funcionamento da escola.

Seccao lll - Conselho pedagodgico

Artigo 28.2 - Defini¢ao
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgado e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 29.2 - Composicao
1. O conselho pedagdgico é constituido por doze elementos.
2. Integram o conselho pedagdgico:
a) Odiretor;
b) Os quatro coordenadores dos departamentos curriculares;
c) O coordenador dos diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico;
d) O coordenador dos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos;
e) O coordenador dos diretores de turma e de diretores de curso do ensino profissional;
f) O coordenador dos clubes e projetos;
g) O professor bibliotecario;
h) O subcoordenador do grupo de docentes de educagdo especial;
i)  Um representante do servico de psicologia e orientacdo.
3. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
4. Podem participar, sem direito a voto, outros elementos que o conselho pedagdgico considere de interesse
para o bom funcionamento da escola.
5. O representante do servigco de psicologia e orientacgdo serd indicado pelo respetivo servico.

Escola Secunddria Jorge Peixinho | Pagina 12 de 80



6. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.

Artigo 30.2 - Competéncias do conselho pedagégico

1. Para além das previstas no artigo 332 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, sdo ainda competéncias do conselho pedagdgico da ESJP:

a) Aprovar as linhas orientadoras e planificagdo da disciplina de oferta complementar adotada pela

escola;

b) Aprovar as visitas de estudo e intercambios;

c) Elaborar o seu regimento respeitando o disposto neste RI.
2. No ambito da avaliacdo dos alunos, compete ao conselho pedagdgico, de acordo com as orientagdes do
curriculo nacional, definir, no inicio de cada ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada ano de
escolaridade, disciplina e area curricular ndo disciplinar, sob proposta dos departamentos curriculares,
contemplando obrigatoriamente critérios de avaliacdo da componente prética e ou experimental, de acordo
com a natureza das disciplinas.

Artigo 31.2 - Competéncias do presidente do conselho pedagodgico
1. Compete ao presidente do conselho pedagdgico:
a) Presidir as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento da lei e das deliberacGes;
b) Assegurar a divulgacdo a comunidade educativa dos assuntos tratados nas reunides;
c) Representar o conselho pedagdgico.
2. O presidente ou quem o substituir pode interpor recurso contencioso e pedir a suspensdo jurisdicional da
eficacia das deliberagGes tomadas pelo érgao colegial a que preside, que considere ilegais.

Artigo 32.2 - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico retune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 33.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educac¢do e dos alunos.

Secgdo IV - Conselho administrativo

Artigo 33.2 - Defini¢ao
O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da ESJP, nos termos
da legislacdao em vigor.

Artigo 34.2 - Composi¢ao
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c¢) O coordenador dos servicos administrativos, ou quem o substitua.
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Artigo 35.2 - Competéncias
Compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b) Elaborar relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;
e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 36.2 - Funcionamento
O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Sec¢do | — Estruturas de coordenagdo educativa e supervisiao pedagogica

Artigo 37.2 Definigao
1. As estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagdégica colaboram com o conselho pedagdgico e
com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do pessoal docente.
2. A constituigdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:
a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacbes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A coordenacdo do envolvimento pedagdgico e da colaboragdo escola-familia visando uma dindmica
de educacdo integral dos jovens;
e) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.
3. As estruturas de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica sdo constituidas por:
a) Departamentos curriculares;
b) Grupos de recrutamento/areas disciplinares;
c) Conselhos de diretores de turma;
d) Conselhos de turma;
e) Coordenagdo dos cursos profissionais;
f)  Coordenacdo dos cursos EFA;
g) Seccdo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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Subseccao | — Departamento curricular

Artigo 38.2 Definigao
O departamento curricular é constituido pelo conjunto de docentes pertencentes a diversos grupos de
recrutamento que lecionam disciplinas e dreas disciplinares afins.

Artigo 39.2 Composicao

1. S3o os seguintes os departamentos curriculares:
a) Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas - constituido por todos os professores dos grupos
de recrutamento 500, 530, 540, 550;
b) Departamento de Ciéncias Naturais e Expressdes - constituido por todos os professores dos grupos
de recrutamento 510, 520, 600, 620;
c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — constituido por todos os professores dos grupos de
recrutamento 290, 400, 410, 420, 430;
d) Departamento de Linguas — constituido por todos os professores dos grupos de recrutamento 300,
310, 320, 330, 340, 350, 910, 920.

2. Cada departamento esta representado no conselho pedagdgico pelo seu coordenador.

Artigo 40.2 Competéncias
1. Compete ao departamento curricular:

a) Elaborar, aprovar e rever o seu regimento interno;
b) Planificar e adequar a realidade da escola e do seu PEE a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;
c) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
d) Elaborar e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
e) Elaborar propostas de critérios de avaliagcdo para as disciplinas lecionadas pelo departamento, a
apresentar ao conselho pedagdgico;
f)  Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogdo
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;
g) Adotar medidas de gestdo flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares diversificadas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
i)  Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/insucesso dos alunos, quer em termos
especificos do departamento, quer em termos globais de Escola;
j)  Elaborar estudos ou pareceres sobre programas, métodos, organizacdo curricular e avaliacao;
k) Identificar necessidades de formacdo dos docentes do departamento e propor a¢des para o plano
anual de formacgdo continua da Escola;
I)  Elaborar o PA do departamento de acordo com o PEE e proceder regularmente a avaliacdo da sua
execucao;
m) Propor a ado¢do de manuais escolares;
n) Responder, em tempo util, as solicitacdes provenientes dos outros 6rgdos de direcdo, administracdo
e gestdo da escola;
o) Estabelecer condi¢Ges para uma real e proficua interdisciplinaridade.
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2. Cabe ainda ao departamento curricular colaborar, sempre que solicitado por qualquer dos 6rgaos de
administracdo e gestdo da escola, em todas as tarefas omissas no paragrafo anterior.

Artigo 41.2 Eleicao e mandato do coordenador de departamento curricular
1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdao
educacional.
2. Quando nao for possivel a designacdao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
nao existirem ou nao existirem em ndimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente Rl,
podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacdo em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas neste RI, subcoordenador de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.
3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reldina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. O coordenador de departamento curricular é responsavel perante o diretor pelo cumprimento das
fungdes que competem ao departamento e pela organizagdao, acompanhamento e avaliagdo das atividades
de desenvolvimento curricular.
6. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
7. Nos casos de impedimento do coordenador, este serd substituido nas suas fun¢des pelo segundo
elemento mais votado na eleicdo a que se referem os n.%s 3 e 4 deste artigo.
8. Nos casos em que a aplicagao do disposto no n.2 3 deste artigo ndo seja possivel, proceder-se-a a uma
nova eleigao.

Artigo 42.2 Competéncias do coordenador de departamento curricular

Compete ao coordenador de departamento:
a) Convocar as reunides do departamento, dando delas conhecimento ao diretor;
b) Assegurar a coordenagdo da pratica cientifico-pedagodgica dos docentes das disciplinas e areas
disciplinares atribuidas ao departamento;
c¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular, incentivando o trabalho de equipa;
d) Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola e do seu PEE;
e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
f)  Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Escola Secunddria Jorge Peixinho | Pagina 16 de 80



g) Cooperar na elaboragdo e desenvolvimento dos documentos orientadores da escola;

h) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

i) Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes do departamento;

j)  Propor para cada PA, ao nivel do departamento, as atividades consideradas mais relevantes para a
concretizacdo do PEE;

k) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes do seu departamento e comunica-las ao
diretor;

I)  Apresentar ao diretor, até final de julho de cada ano, um relatério anual critico do trabalho
desenvolvido;

m) Reunir com os subcoordenadores sempre que o considerar necessdrio, por determinac¢do do diretor
ou a solicitacdo dos subcoordenadores.

Artigo 43.2 Funcionamento
1. O funcionamento dos departamentos curriculares rege-se pelo disposto nos respetivos regimentos
internos.
2. O coordenador de departamento envia aos subcoordenadores de conselho de grupo todas as
informacdes do orgao de direcdo ou do conselho pedagdgico, que estes reenviam ao respetivo conselho de
grupo/disciplina.
3. O regimento interno do departamento curricular devera ser aprovado e/ou revisto no inicio de cada ano
letivo.

Subseccao Il — Grupo de recrutamento

Artigo 44.2 Definicao
1. O grupo de recrutamento (GR) é constituido por todos os docentes que lecionam a mesma disciplina ou
grupo de disciplinas, no mesmo ciclo de escolaridade e em diferentes ciclos, niveis ou cursos.
2. O grupo de recrutamento estd integrado, em termos estruturais e funcionais, no respetivo departamento
curricular.
3. O grupo de recrutamento é coordenado:
a) Pelo coordenador de departamento curricular no grupo de recrutamento a que este pertence;
b) Por um dos docentes que o integram, nos restantes casos, e que toma a designac¢do de subcoordenador.

Artigo 45.2 Competéncias

As competéncias do grupo de recrutamento estdo inseridas nas competéncias dos departamentos, sem o

prejuizo de |hes caber, especificamente:

a) Efetuar as planificagbes a médio e longo prazo, de modo a coordenar cientifica e pedagogicamente o
trabalho dos docentes;

b) Planificar aulas e definir estratégias comuns, nomeadamente de remediacdo relativas as turmas e/ou
alunos que revelam problemas especificos;

c) Produzir e partilhar materiais didaticos;

d) Incentivar trocas de experiéncias e o intercambio cientifico-pedagdgico entre os docentes;

e) Elaborar instrumentos de avaliagao;

f) Elaborar a folha de calculo para o registo das avaliagdes dos alunos;
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g)

h)

j)
k)

1.
2.
3.

Propor os critérios de avaliacdo e as metodologias mais adequadas a consecucdo dos objetivos
programaticos das disciplinas que leciona;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacdo a apresentar ao
departamento curricular;

Propor manuais escolares;

Sugerir os critérios de elaboracdo de horarios mais condizentes com a especificidade das suas disciplinas;
Elaborar propostas de atividades a integrar no PA.

Artigo 46.2 Designagao e mandato do subcoordenador de grupo de recrutamento
O subcoordenador sera o professor eleito entre os seus pares do grupo de recrutamento.
O mandato do subcoordenador tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.
Nos casos de impedimento do subcoordenador este sera substituido pelo segundo professor mais votado

na eleicdo a que se refere o n.2 1.

4.

Nos casos em que a aplicacdo do disposto no n.2 3 deste artigo ndo seja possivel, proceder-se-a a uma

nova eleicdo.

Artigo 47.° Competéncias do subcoordenador de grupo de recrutamento

Compete ao subcoordenador:

1.
2.

a) Assegurar a planificacdo e avaliacdo das atividades referentes ao seu GR;

b) Auxiliar o coordenador do departamento na orienta¢do e supervisdo pedagdgica dos professores do
GR;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo grupo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

d) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola;

e) Assegurar a coordenacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do grupo no
dominio da implementagao dos planos curriculares em todas as suas componentes;

f)  Monitorizar a operacionaliza¢do dos documentos orientadores;

g) Coordenar as atividades de Disciplina/Ano/Nivel, podendo, para o efeito, designar responsaveis
especificos;

h) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

i)  Propor ao coordenador do respetivo departamento os manuais escolares a adotar;

j)  Coordenar as questdes relacionadas com a avaliacdo dos alunos nas Disciplinas/Ano/Nivel;

k) Supervisionar a aplicagcdo das folhas de calculo aprovadas pelo grupo para a avaliacdo dos alunos;

I) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes do GR e comunica-las ao coordenador do
respetivo departamento curricular;

m) Apresentar ao coordenador de departamento curricular, até meados de julho de cada ano, um
relatdrio anual critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 48.2 Funcionamento
O funcionamento dos grupos de recrutamento rege-se pelo disposto nos respetivos regimentos internos.
O regimento interno do grupo de recrutamento devera ser aprovado e/ou revisto no inicio de cada ano

letivo.
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Subseccao Il - Conselho de diretores de turma

Artigo 49.2 Definigao
1. Os conselhos de diretores de turma sdo estruturas responsaveis pela coordenacdo e articulacdo dos
planos curriculares das diferentes turmas.
2. Existem trés tipos de conselhos de diretores de turma:
a) O conselho de diretores de turma do 39 ciclo do ensino basico;
b) O conselho de diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario;
c) O conselho de diretores de turma dos cursos profissionais.

Artigo 50.2 Competéncias
1. Compete aos conselhos de diretores de turma (CDT):

a) Planificar as atividades e os projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacgdes
do PEE;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Definir regras de funcionamento dos conselhos de turma que permitam uma maior eficiéncia dos
mesmos e a conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

e) Planificar formas integradas de atuagdo junto dos encarregados de educagdo;

f) Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre diretores de turma;

g) Identificar as necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma e propor a¢des que visem
colmata-las;

h) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e
de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

2. Compete ainda ao conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico:

a) Definir linhas orientadoras para a elaboracdo dos planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico da turma;

b) Estabelecer normas e estruturas homogéneas que facilitem a elaboragdo e a implementagdo dos
planos de acompanhamento pedagdgico dos alunos com insucesso.

Artigo 51.2 Funcionamento
1. Os conselhos retinem ordinariamente uma vez em cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que
razoes de natureza pedagdgica o justifiquem.
2. Os CDT elaboram e/ou reveem os respetivos regimentos no inicio de cada ano letivo.

Artigo 52.2 Designagao, mandato e competéncias do coordenador de CDT
1. Os coordenadores dos diretores de turma sao nomeados pelo diretor.
2. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma acompanha o mandato do diretor.
3. Compete aos coordenadores dos diretores de turma:
a) Convocar as reunides do conselho de diretores de turma e estabelecer a respetiva ordem de
trabalhos, dando delas conhecimento ao diretor;
b) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
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d)
e)

f)

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Coordenar os planos de trabalho de turma em articulagdo com o conselho pedagdgico;

Divulgar junto dos diretores de turma toda a informacdo de que estes necessitam para o
desenvolvimento adequado das suas competéncias;

Identificar as necessidades de formagdo do CDT e comunica-las ao diretor;

Apresentar ao diretor, até final de julho de cada ano, um relatério anual critico do trabalho
desenvolvido.

Subseccao IV — Conselho de mediadores dos cursos EFA

Artigo 53.2 Conselho de mediadores dos cursos EFA

1. Este Conselho é constituido por todos os mediadores dos cursos EFA.
2. O conselho é coordenado e convocado pelo coordenador dos cursos EFA.

3. O conselho reulne ordinariamente duas vezes em cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que
razoes de natureza pedagdgica o justifiquem.
4. O conselho elege, de entre os membros do conselho, um coordenador cujo mandato acompanha o do

diretor.

Artigo 54.2 Competéncias do conselho de mediadores dos cursos EFA

1. Compete ao conselho:

a)
b)

f)

Planificar anualmente as atividades a desenvolver;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem, de acordo com estas modalidades de ensino e tendo
em conta as especificidades de cada curso;

Articular com os diferentes departamentos curriculares a definicdo de critérios de avaliacdo
diferenciados para estas modalidades de ensino;

Definir regras de funcionamento das equipas técnico-pedagégicas que permitam uma maior
eficiéncia das mesmas e a conclusdo dos trabalhos no tempo estabelecido;

Definir critérios para a aceitac¢do das justificacdes de faltas dos alunos, sob proposta dos conselhos
de turma;

Possibilitar a troca de experiéncias e a reflexdo conjunta entre os varios mediadores.

Artigo 55.2 Mediador dos cursos EFA

Os mediadores dos cursos EFA serdo nomeados pelo diretor de entre os professores que lecionam as

respetivas turmas destes cursos (preferencialmente professores com experiéncia deste sistema de ensino).

Artigo 56.2 Competéncias do mediador dos cursos EFA

Compete ao mediador:

a)

b)
c)

d)

Colaborar com o coordenador dos cursos EFA na constituicdo dos grupos de formacgao, participando
no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;

Garantir o acompanhamento e orienta¢do pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagao, assim como entre
estes e a entidade formadora;
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e) Ser responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em articulacdo
com os formadores da equipa técnico-pedagdgica.

Artigo 57.2 Competéncias do coordenador do conselho dos mediadores dos cursos EFA
Compete ao coordenador:

a) Presidir as reunides do conselho de mediadores dos cursos EFA, coordenando a a¢do no que respeita
a estratégias e procedimentos, e assegurar na articulagdo entre os mediadores.

b) Colaborar com o diretor na identificagdo das necessidades de formacao.

c) Promover a organizagdo pedagdgica e a gestdo dos cursos EFA, nomeadamente, em procedimentos
administrativos e logisticos.

d) Organizar todo o processo técnico-pedagdgico da Formacdes Modulares e acompanhar o seu
desenvolvimento.

h) Apresentar ao diretor, até final de julho de cada ano, um relatdrio anual critico do trabalho
desenvolvido.

Subsecc¢ao V — Conselho de turma

Artigo 58.2 Definicao e composi¢ao
1. O conselho de turma é a estrutura que visa a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de turma.
2. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por dois representantes dos pais e
encarregados de educacdo e pelo delegado de turma.
3. Nas reunides do conselho de turma para efeitos de avaliagao, ndo participam os membros ndo docentes
referidos no numero anterior.
4. Poderdao participar no conselho de turma, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o
conselho pedagdgico considere conveniente.
5. Os conselhos de turma que decorram de necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos
termos da alinea c) do n.2 3, do artigo 82.2 do estatuto da carreira docente, tém uma duragdo maxima de
120 minutos.

Artigo 59.2 Competéncias
1. Ao conselho de turma compete:

a) Efetuar o diagnéstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma, assim como concretizar estratégias para colmatar as dificuldades e necessidades
diagnosticadas;

b) Planear a lecionagdo dos contetdos curriculares das disciplinas, assim como o trabalho realizado nas
areas curriculares nao disciplinares de modo a garantir a interdisciplinaridade do trabalho e uma
eficaz articulacdo curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo;

d) Adotar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo que favorecam as aprendizagens dos

alunos;
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e) Colaborar com a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), sempre que se
revele necessario;
f) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;
g) Proceder, no final do ano letivo, a uma rigorosa avaliagao do trabalho realizado;
h) Promover a aplicagdo de medidas de recuperagdo especificas e/ou corretivas sempre que se
verifique a existéncia de excesso grave de faltas;
i) Elaborar o PAT, devendo, nomeadamente, conceber e delinear atividades de complemento do
curriculo garantindo a interdisciplinaridade do trabalho e a articulagcdo curricular;
j) Dar execugdo as orientacGes do conselho pedagdgico.
2. Compete ainda aos conselhos de turma do 3.2 ciclo do ensino basico elaborar, sempre que necessario, um
plano de acompanhamento pedagdgico individual onde constem as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao disponibilizadas pela escola.

Artigo 60.2 Funcionamento

1. O conselho de turma relne:

a) No inicio do ano letivo para conhecimento do conselho de turma, caracterizacao inicial dos alunos e

planificacdo do trabalho.

b) Durante os primeiro e segundo periodos/semestres, para avaliagdo formativa intercalar;

c) No final de cada periodo/semestre, para avaliagdo sumativa dos alunos;

d) Extraordinariamente, por convocatdria do diretor de turma ou do diretor.
2. Caso o representante dos alunos ou os dos pais/encarregados de educag¢do ndo comparecam, o conselho
de turma intercalar redine sem a sua presenca.
3. Quando a reunido para efeitos de avaliagdo ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48
horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos
de avaliagdo de cada aluno.
5. Nas situagBes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao
conselho de turma os elementos de avalia¢cdo de cada aluno.
6. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votag¢do quando se verificar a impossibilidade de obteng¢do desse
consenso.
7. No caso de recurso a votagao, os professores do conselho de turma devem votar mediante voto nominal,
nao sendo permitida a abstencdo e ficando o voto de cada membro registado em ata.
8. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.
9. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as delibera¢Oes e a respetiva
fundamentacao.
10. As deliberagdes do conselho de turma sao ratificadas pelo diretor.

Artigo 61.2 Diretor de turma
1. O diretor de turma é o interlocutor privilegiado no relacionamento da escola com a familia.
2. Na designacdo do diretor de turma, o diretor devera ter em conta os critérios propostos pelo conselho
pedagdgico e os objetivos definidos no PEE, sempre que possivel.
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3. Deverd ser designado, sempre que possivel e pedagogicamente ajustado, como diretor de turma, o
mesmo professor que no ano anterior tenha exercido essas fun¢des na turma.

4. A cada professor deve ser distribuida, preferencialmente, apenas uma dire¢do de turma.

5. As reunides com os pais e encarregados de educacdao devem ser marcadas num horario que possibilite a
presenga dos mesmos.

6. O diretor de turma reunira com os pais e encarregados de educacdo ordinariamente uma vez por periodo
e extraordinariamente sempre que o considere necessario.

7. O diretor de turma, na ultima semana de cada periodo letivo, ndo deverd atender presencialmente
qualqguer encarregado de educacao.

8. No caso de o diretor de turma se encontrar impedido temporariamente de exercer as suas funcdes serd
nomeado pelo diretor outro professor da turma que o substituird durante a sua auséncia.

Artigo 62.2 Competéncias do diretor de turma

1. Compete ao diretor de turma:
a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais/encarregados de educacio;
b) Assegurar a célere resolucdo de eventuais divergéncias entre professores, encarregados de
educacdo e alunos, recorrendo a articulagdo com o coordenador dos diretores de turma e o diretor;
c¢) Promover a comunicac¢do e formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos;
d) Promover a interdisciplinaridade através da adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e
métodos de trabalho a especificidade de cada turma;
e) Articular atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacdo;
f)  Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
g) Desenvolver agdes que ajudem a integrar o aluno na vida escolar;
h) Desenvolver o espirito de solidariedade e responsabilidade entre os alunos da turma;
i)  Controlar a assiduidade dos alunos, utilizando o programa informatico para o efeito;
j)  Garantir a elei¢do do delegado e subdelegado de turma;
k) Promover a elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagdo;
I)  Manter informados os encarregados de educagdo sobre a vida escolar do aluno;
m) Contactar os encarregados de educagdo, sempre que se verifiguem situagdes irregulares de
assiduidade, aproveitamento ou comportamento;
n) Promover e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo junto dos
professores do conselho de turma, atendendo as necessidades de cada aluno;
o) Colaborar com a EMAEI, enquanto elemento varidvel da equipa alargada, para um melhor
conhecimento do aluno;
p) Coordenar e monitorizar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo
propostas no relatério técnico-pedagdgico (RTP), programa educativo individual (PEl) e plano individual
de transicdo (PIT), sempre que se aplique.
gq) Apresentar ao coordenador dos diretores de turma, até final de junho, um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.
r)  Atualizar o processo individual dos alunos.
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Seccao Il — Estratégia de Educagao para a Cidadania da Escola (EECE)

Artigo 63.2 Ambito
A EECE constitui-se como uma das linhas orientadoras transversal a todo o Projeto Educativo identificando e
priorizando os dominios de Educacado para a Cidadania a trabalhar em cada ano de escolaridade.

Artigo 64.2 Coordenador
1. A EECE é coordenada por um docente membro do conselho pedagdgico cujo perfil se encontra definido
na ENEC.
2. No ensino basico, a subcoordenacdao é da responsabilidade do coordenador do Departamento das
Ciéncias Sociais e Humanas.
3. No ensino secundario, a subcoordenacao é da responsabilidade do coordenador dos clubes e projetos.

Artigo 65.2 Competéncias
1. Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de EECE.
2. Coordenar, apoiar e dinamizar a atividade dos professores que coordenam a componente Cidadania e
Desenvolvimento, no ensino secundario;
3. Promover a troca de experiéncias relativas a metodologias e materiais no ambito das atividades
desenvolvidas em EECE;
4. Apresentar ao diretor, até final de julho, um relatério critico anual do trabalho desenvolvido,
identificando as necessidades de formagdo continua de docentes neste dominio.

Secgdo Il — Clubes e projetos

Artigo 66.2 Ambito
1. Os clubes e projetos tém como finalidade a implementagao e o desenvolvimento de atividades educativas
de complemento curricular e/ou de enriquecimento cultural e civico, contribuindo para a formacdo integral
dos alunos, tendo como referéncia os objetivos e as metas do PEE.
2. Estas atividades desenvolvem-se para além do tempo letivo dos alunos e sdo de frequéncia facultativa.

Artigo 67.2 Funcionamento

1. Cada clube ou projeto terd um docente responsavel pela respetiva organizagdo.
2. O docente referido no niumero anterior devera apresentar ao coordenador dos clubes e projetos, até ao
final do més de junho, um relatério critico das atividades desenvolvidas pelo clube ou projeto de que é
responsavel, sem prejuizo da eventual apresentagao de relatérios intercalares.
3. Neste relatério, para além de uma apreciacdo do trabalho anual realizado em fungdo dos objetivos
estabelecidos e o grau de envolvimento e interesse manifestado pelos participantes na concretiza¢dao das
atividades, podem constar propostas/sugestfes a implementar no ano letivo seguinte.
4. Os docentes responsaveis pelos clubes e projetos retinem ordinariamente duas vezes por ano letivo com o
coordenador, podendo reunir extraordinariamente por iniciativa do coordenador, por solicitacdo do diretor
ou por proposta de um terco dos professores responsaveis.
5. Cada clube e projeto sera publicitado na pagina eletrdnica da ESJIP com indicagdo do seguinte:

a) Designacdo e logétipo, caso se aplique;

b) Finalidades ou objetivos;
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¢) Indicacgdo do(s) professor(es) responsaveis;

d) Hordrio, local e modo de funcionamento;

e) Modo de inscrigao.
6. A proposta de criacdo de um clube ou projeto é apresentada ao conselho pedagdgico, através do
coordenador, e deve conter os seguintes elementos:

a) Indica¢do do professor responsdvel pelo projeto;

b) Descricdo da natureza e objetivos do projeto;

c¢) Forma de organizagdo interna;

d) Atividades a desenvolver;

e) Calendarizagdo das atividades: periodo(s), dias e duracdo;

f)  Publico-alvo;

g) Recursos materiais e humanos;

h) Formas e momentos de avaliagdo das atividades.

Artigo 68.2 Coordenador dos clubes e projetos
1. O coordenador dos clubes e projetos é um docente que se encontre envolvido na gestao de, pelo menos,
um dos clubes e/ou projetos em curso ou que tenha relevante experiéncia na matéria.
2. A designagdo deste coordenador é da competéncia do diretor.
3. O mandato correspondera ao mandato do diretor.

Artigo 69.2 Competéncias
Ao coordenador dos clubes e projetos compete:

a) Representar todos os clubes e projetos no conselho pedagdgico;

b) Coordenar a articulagdo entre os clubes e projetos que integram o PA e o PEE;

c) Promover o trabalho de equipa, enquanto estratégia indutora da autonomia e da cultura de
participacao;

d) Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos clubes e projetos;

e) Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de repercussdes na comunidade dos diferentes
clubes e projetos;

f) Apresentar ao diretor, até meados de julho de cada ano, um relatério anual critico do trabalho
desenvolvido.

Secg¢ao IV — Desporto escolar

Artigo 70.2 Definicao

1. O desporto escolar (DE) é uma area transversal da educacdo com impacto em vdrias areas sociais e
constitui um instrumento privilegiado na promogao da saude, na inclusdo e integracao escolar, na promogao
do desporto e no combate ao insucesso e abandono escolar.
2. O projeto de DE da escola rege-se pelo programa nacional de desporto escolar, documento da
responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/Dire¢do-Geral da Educagédo e:

a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos do PEE;

b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no concelho;

c) Baseia-se numa articulacdo entre a dinamica do grupo de Educacdo Fisica (620) e as propostas do

desporto escolar (DE);

d) Depende da aprovacdo pelo conselho pedagdgico.
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Artigo 71.2 Composi¢cao
1. O DE é assegurado pelos seguintes intervenientes:
a) Odiretor da Escola;
b) O coordenador técnico do DE;
c) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.
2. O coordenador técnico do DE é designado pelo diretor de entre os docentes do grupo de recrutamento
620.

Artigo 72.2 Competéncias do coordenador técnico do DE
1. A dinamica do DE depende de varios intervenientes especializados na esfera das atividades fisicas e
desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.
2. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo competéncias do coordenador técnico do DE:
a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatdrios previstos no respetivo programa;
b) Assegurar a articulagdo entre o PEE, o PA e o projeto de DE;
c¢) Cooperar com o diretor da escola e com as estruturas do Ministério da Educacdo relacionadas com o
DE;
d) Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem ao
projeto de DE;
e) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do DE;
f)  Organizar e manter atualizado o dossié do DE;
g) Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas a escola (no ambito da atividade interna e
externa) e providenciar os transportes e o refor¢co alimentar destinados aos grupos/equipas (G/E)
participantes nas competi¢des relativas a atividade externa e aos alunos apurados nas competicdes
internas;
h) Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentacdo
necessaria (boletins de jogo, relatérios, fichas, entre outros);
i)  Garantir, nas situagdes de impedimento por forca maior, e em articulagdio com o diretor, a
substituicdo de qualquer professor envolvido nas atividades previstas no projeto de DE;
j)  Informar os coordenadores dos diretores de turma e de curso acerca dos alunos envolvidos nas
atividades do DE;
k) Informar os respetivos diretores de turma dos alunos que obtenham resultados desportivos de
destaque a nivel regional ou nacional, com o objetivo de fundamentar uma proposta de nomeacgdo para o
guadro de valor, por mérito desportivo, e posterior registo no processo individual do aluno (PIA).
3. O coordenador técnico terd como fungdo a implementacdo do projeto.
4. S3o0 competéncias dos professores responsaveis pelos G/E do DE:
a) Colaborar com o coordenador técnico do DE na planificagcdo e dinamiza¢do das atividades (interna e
externa) da escola, em especial na modalidade ou projeto de que é responsavel, desenvolvendo todas as
acoes referentes ao G/E, nomeadamente através da dinamizacdo interna;
b) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competicdo externa;
c¢) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presencas dos alunos
nos treinos;
d) Elaborar o plano anual do G/E;
e) Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatério critico, no final
do ano letivo, referente ao G/E;
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f)  Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina
nas atividades em que a escola participe;
g) Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais para as quais tenham sido
apurados.
5. Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sdo entendidos como:
a) A atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que integram o PA da
escola e revertem da dindmica prépria da disciplina de Educacao Fisica e deverd ser geradora de habitos
de pratica desportiva;
b) A atividade externa reporta a participacdo dos G/E nas competi¢cdes do DE que visam o apuramento
seletivo para os campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo o processo de
preparagdo/treino que lhe estd inerente e que deve ter sempre presente a aquisicdo de competéncias
técnicas e tdticas, na via de uma evolucdo desportiva e da formacdo integral do jovem, respeitando os
principios do desportivismo.
6. O DE funcionara em articulacdo com as varias estruturas educativas da escola, com especial atencdo nos
conselhos de turma, para promover dinamicas mobilizadoras da melhoria dos resultados académicos dos
alunos e da interiorizacdo de normas de comportamento adequadas.

Sec¢ao V — Atividades de concretizagao do curriculo

Artigo 73.2 Ambito
1. As atividades de concretizacdo do curriculo promovem o conhecimento através de atividades
multidisciplinares, a formagao integral dos alunos e a articulagdo da escola com o meio, conforme o disposto
no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.
2. As atividades de concretizacdo do curriculo compreendem as visitas de estudo, os intercambios, as

representagdes escolares, os passeios escolares e os programas de geminagao.

Artigo 74.2 Principios pedagdgicos e organizacionais
1. As visitas de estudo sdo atividades curriculares intencional e pedagogicamente planeadas pelos
professores, realizadas fora do espaco escolar, destinadas a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de
aprendizagens, e enquadram-se no ambito do desenvolvimento do PA e do Plano de Atividades da Turma
(PAT), respeitando o PEE.
2. O planeamento e organizacdao das visitas de estudo obedecem a um conjunto de procedimentos,
nomeadamente:
a) A elaboragdo de uma planificacdo cuidada e completa que inclua o local, a data, os objetivos, os
conteudos das disciplinas envolvidas, o nimero de alunos e de professores envolvidos, e que preveja
atividades de preparacdo, propostas de tarefas a realizar pelos alunos e a avaliagao do processo;
b) A agdo concertada do conselho de turma e a sua integracdo no PAT, definidas, preferencialmente, no
inicio do ano letivo;
¢) A mobilizagao dos alunos da turma, envolvendo-os em todas as fases do processo da visita de estudo
- planificacdo, preparagdo, organiza¢ao e avaliagao da visita;
d) O consentimento expresso do encarregado de educacdo;
e) O cumprimento do racio de um professor por cada quinze alunos, devendo ser um dos responsaveis
pela visita obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.
3. As visitas de estudo estdo sujeitas a aprovacdo do conselho pedagdgico enquanto atividades inseridas no
PA ou, excecionalmente, como atividade complementar ao referido plano.
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4. As visitas de estudo devem realizar-se, preferencialmente, no decurso do primeiro e do segundo periodo,
tendo em consideragdo os momentos de avaliagao.
5. As visitas de estudo em territério nacional com duragdo superior a cinco dias, assim como qualquer visita
de estudo que implique deslocacdo ao estrangeiro, estdo dependentes de autorizacdao da DGEStE.
6. As propostas de visitas de estudo ao estrangeiro devem ser aprovadas pelo diretor da escola, enviando-se
o pedido de autorizagdo a DGEstE, em documento regulamentar com a antecedéncia minima de trinta dias a
contar da data de inicio da atividade.
7. Poderdo ser organizadas outras atividades fora do espago escolar em periodo n3o letivo e/ou sem prejuizo
das atividades letivas, como passeios, acampamentos ou colénias de férias.
8. As atividades referidas no numero anterior deverdao enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos
decorrentes do PEE, podendo resultar da exclusiva iniciativa da escola ou de parcerias com a respetiva
associacdo de pais e encarregados de educacdo e/ou outros agentes educativos.
9. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo seguro escolar, em territério
nacional, e por seguro a contratar, em territério estrangeiro.
10. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no ambito
do seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de educac¢do ou dos alunos, caso
sejam de maior idade.
11. Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo e dos intercambios
escolares, assim como a sua integracdao no PEE e PA ou PAT, a participacdo dos alunos tem carater
obrigatédrio, decorrente do dever de assiduidade que lhes assiste;
12. Poderd o aluno/encarregado de educacdo (nos casos de menores de 18 anos), em caso de ndo
comparéncia, vir a justificar o motivo da mesma junto do(a) diretor de turma e do(a) professor(a)
responsavel pela atividade em questao.
13. A planificagdo da visita de estudo ou intercambio sera registada em documento proéprio (disponivel na
pagina eletrénica da ESJP) a apresentar ao diretor pelos professores responsaveis, com a antecedéncia
minima de trinta dias.
14. Cabe aos professores responsaveis pela visita de estudo:
a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar;
b) Enviar aos encarregados de educacdo uma circular informativa sobre a visita de estudo - objetivos,
locais a \visitar, disciplinas e turmas envolvidas, data e o preco e, ainda, o termo de
responsabilidade/autorizagdo;
c) Garantir o cumprimento do racio seguinte: um professor por cada quinze alunos; sempre que o
numero de alunos seja, superior a quinze, a escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois
professores; no cumprimento deste racio, pode o diretor proceder a substituicdo de um dos responsaveis
pela visita por outro trabalhador a exercer fun¢des na escola, desde que se garanta o minimo de um
docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos;
d) Solicitar aos alunos o pagamento da verba respetiva na papelaria da escola e a entrega do seu
comprovativo ao(s) professor(es) responsavel(is);
e) Recolher as autorizagGes e manté-las arquivadas (as visitas de estudo sdo financiadas na totalidade
pelos encarregados de educacdo);
f) Convocar uma reunido de encarregados de educag¢do em caso de visitas ao estrangeiro ou de visitas
em territério nacional com duragao superior a vinte e quatro horas;
g) Organizar para as visitas ao estrangeiro, uma lista com os contactos dos encarregados de educagdo de
todos os alunos presentes e deixar uma cdpia no érgdo de direcdo da escola;
h) Informar o diretor de turma;
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i) Enviar ao diretor de turma, através do correio eletrdnico institucional, até a véspera da visita, a lista
dos alunos participantes, de acordo com os termos de autorizacdo assinados pelos encarregados de
educacao;
j) Elaborar um relatério, no prazo de quinze dias apds a conclusdo da atividade a entregar no 6rgédo de
direcdo da escola.
15. Cabe aos alunos que participam na atividade e respetivos encarregados de educacdo:
a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educacgdo, (todos os alunos sao obrigados a entregar o modelo assinado, tenham ou ndo
autorizacdo para a visita de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da
autorizagdo escrita ao professor organizador);
b) Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;
c) Solicitar, através do diretor de turma, apoio especifico, no caso de dificuldades financeiras, de modo
gue os alunos nao sejam impedidos de participar na visita de estudo por tais motivos;
d) Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecer na escola as atividades previstas no
respetivo horario, sem o que deverd ser-lhes marcada falta de presenca a todas as disciplinas
coincidentes com o horario da visita de estudo, sendo informados os encarregados de educacao;
e) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacao, ao
professor organizador, indicando o motivo, até cinco dias Uteis antes da visita. Ndo haverd lugar a
qualquer devolucdo de dinheiro, a excecao dos casos imprevistos e devidamente justificados e aceites
pelo professor organizador. Nestes casos, o pedido de devolucdao deverd ser feito até trés dias Uteis
depois da visita de estudo.
16. Cabe aos diretores de turma:
a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os encarregados de educacdo para a
importancia da participacao dos seus educandos nas visitas de estudo;
b) Responder as duvidas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;
c) Colaborar com o(s) professor(es) organizador(es) nas competéncias referidas no nimero 14;
d) Partilhar a informagdo enviada pelo(s) professor(es) organizador(es) junto do conselho de turma,
alertando para a ndo marcagao de faltas injustificadas aos alunos participantes.
17. Cabe ao conselho de turma:
1. Agendar as visitas de estudo no PAT e colaborar com o professor organizador de forma a melhor
agilizar todo o processo;
2. Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares e assegurar a sua ocupacado plena,
articulando com o diretor.
18. Cabe ao 6rgdo de diregao:
a) Disponibilizar aos interessados a legislacdo do Ministério da Educacdo sobre visitas de estudo;
b) Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua execugao;
c) Levar a conselho pedagdgico os pedidos de visitas ao estrangeiro;
d) Comunicar a saida a ac¢do social escolar (ASE) para ser acionado o seguro escolar.
19. Cabe ao conselho pedagdgico dar parecer sobre propostas de visitas que Ihe sejam apresentadas.
20. Outras situacdes:
20.1. Incidentes: apds a chegada a escola, os professores apresentam-se no 6rgdo de direcio devendo
participar imediatamente qualquer incidente ocorrido durante a visita de estudo.
20.2. Coincidéncia com aulas: caso a visita de estudo termine no periodo de almog¢o devem ser concedidos
sessenta minutos a professores e alunos para esse efeito; caso a duracdo da visita de estudo exceda um
turno, ndo se realizardo as restantes aulas previstas nos hordrios dos participantes.
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20.3. Registo de sumario:
a) Os professores organizadores/acompanhantes devem sumariar e numerar a ligdo na(s) turma(s) que
participam na visita de estudo. Nas turmas que ficam na escola registam também o sumario e escrevem
“O professor foi em visita de estudo”, de acordo com as op¢des da plataforma, e ndo numeram a licao.
b) O professor da turma que nao participa na visita de estudo deve registar o sumario. Se tiver alunos,
numera a licdo e faz sumario; se nao tiver alunos, ndo numera a licdo, escreve no sumdrio “Os alunos
foram todos a uma visita de estudo” e informa as assistentes operacionais do piso e o diretor da escola.
21. De forma a ndo prejudicar as atividades letivas, as visitas de estudo ndo deverdo ser calendarizadas mais
do que duas vezes para o mesmo dia da semana, ao longo do ano letivo, salvo situacbes excecionais
devidamente comunicadas e autorizadas pelo diretor da escola.
22. Nao deverdo ser calendarizadas mais do que trés visitas de estudo por periodo ou quatro por semestre.
As excecOes deverdo ter a concordancia do conselho de turma e a autorizacdo do conselho pedagdgico.
23. A organizagao de intercambios escolares, em territdrio nacional ou estrangeiro, seguira os mesmos
principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

CAPiTULO Il — ESTRUTURAS PEDAGOGICAS

Secc¢ao | - Gabinete de avaliagdo interna (GAI)

Artigo 75.2 Defini¢ao
1. O GAl funciona na dependéncia direta do diretor prestando assessoria no que diz respeito as atividades de
avaliagdo e promocdo da qualidade dos processos implementados na escola.
2. O GAI é constituido por oito elementos, sendo quatro docentes, um de cada departamento curricular,
designados pelo diretor, dois representantes do pessoal ndo docente, um do grupo administrativo e outro
do grupo auxiliar, designados pelo diretor, um aluno do ensino secundario e um representante da associacao
de pais e encarregados de educacao.
3. A comissdao permanente do GAI é constituida pelos quatro docentes.
4. Os membros do GAI ndo podem fazer parte dos érgdos de direcdo, administracdo e gestao.
5. O GAl serd coordenado por um dos seus membros docentes, designado pelo diretor.

Artigo 76.2 Competéncias
Compete ao GAI:
a) Proceder a uma avaliagdo integrada da escola, de acordo com os critérios de fiabilidade e rigor
cientifico previamente definidos e apresenta-la a comunidade educativa;
b) Avaliar o grau de concretizacdo do PEE e 0 modo como se prepara e concretiza a educacdo, o ensino e
as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;
c) Criar, desenvolver e divulgar indicadores da qualidade;
d) Promover a qualidade através do acompanhamento de processos que visem a melhoria continua;
e) Apoiar e executar os procedimentos associados a avaliagdo assim como a preparagdo e difusdo da
correspondente informacgao;
f) Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios projetos de desenvolvimento educativo em curso
na escola;
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g) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado através dos resultados do desenvolvimento das
aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes de
avaliagcdo em vigor;

h) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares;

i) Aplicar inquéritos, efetuando o seu posterior processamento e analise;

j) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no processo de
avaliacao, valorizando o seu papel neste processo;

k) Elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas, sobre os pontos fortes identificados e sobre
os pontos que necessitam de desenvolvimento;

I) Desenvolver e implementar projetos inovadores.

Artigo 77.2 Competéncias do coordenador do GAI
Ao coordenador do GAl compete:
a) Convocar as reunides do gabinete e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando delas
conhecimento ao diretor;
b) Coordenar o trabalho do gabinete, articulando estratégias e procedimentos;
c) Apresentar ao diretor os relatdrios das analises sobre os resultados e sobre as avaliacdes efetuadas;
d) Apresentar ao diretor, até final de julho de cada ano, um relatdrio critico do trabalho desenvolvido;
e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Seccao Il - Gabinete de inclusdo e educagdo para a saude (GIES)

Artigo 78.2 Ambito
O GIES é constituido por uma equipa de docentes que pretende, no exercicio das suas fung¢des, contribuir
para a formacdo integral dos alunos da ESJP.

Artigo 79.2 Objetivos
Os principais objetivos do Gabinete de Inclusdo e Educagdo para a Saude sdo:
a) Promover atitudes, comportamentos e valores, com objetivo de formar cidaddos plenos e
conscientes;
b) Promover o relacionamento pessoal e interpessoal entre os elementos da comunidade escolar;
¢) Promover a mediagao de conflitos,
d) Promover a aceitacdo/interiorizagdo e cumprimento de regras, nomeadamente, as referidas no
estatuto do aluno e no RI;
e) Prevenir comportamentos de risco;
f) Monitorizar as ocorréncias disciplinares;
g) Promover o sentido da responsabilidade e da flexibilidade nas relagdes com todos os elementos da
comunidade educativa;
h) Reforcar o papel do professor, dos conselhos de turma e do diretor de turma na manutencdo da
disciplina e prevencdo da indisciplina;
i) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a prevencgao de atos de indisciplina;
j) Reforgar as parcerias com entidades locais, no sentido de facilitar e concretizar projetos de educagdo
para a saude, educacgao civica e educacdo ambiental;
k) Promover a melhoria das condi¢cdes de vida, numa perspetiva de inclusdo social, ndo sé através do
ASE, mas implicando, também, os Servicos da Autarquia, a UCC Montijo-Alcochete e os SPO;

Escola Secunddria Jorge Peixinho | Pagina 31 de 80



I) Estreitar as relacGes entre escola e a comunidade, reforcando-as como espaco de apoio a a¢des de

solidariedade;
m) Promover atividades de formagdo para uma maior eficdcia na resolugao de situagcées de conflito e de

relacionamento interpessoal;

n) Ajudar a combater a indisciplina, o desinteresse e o abandono escolar.

Artigo 80.2 Composicao

Do GIES, fazem parte os professores que, anualmente ou no inicio de cada ciclo de quatro anos, manifestem

disponibilidade para integrar o projeto. Para o funcionamento do gabinete, o diretor designard uma equipa

de professores, assim discriminada:

a) Coordenador;
b) Docentes afetos a qualquer grupo de recrutamento/departamento curricular que apresentem perfil
para o desempenho destas fungdes.

Artigo 81.2 Competéncias do GIES

Sao competéncias do GIES:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

i)

j)

k)

Promover a aceitacdo e o cumprimento das regras, nomeadamente, as expressas no Rl e no estatuto
do aluno;

Estimular e favorecer a autoestima e a confianca no outro e na sociedade;

Promover o respeito pela diferenca;

Promover e desenvolver o relacionamento pessoal e interpessoal entre os varios elementos da
comunidade;

Promover a mediagdo de conflitos, comegando com a reflexdo;

Promover atitudes cooperativas na definicdo e cumprimento de acordos;

Monitorizar o cumprimento dos acordos/contratos pedagdgicos;

Assegurar o funcionamento do Gabinete do Aluno, designado na escola por GIES;

Assegurar procedimentos e formas de atuag¢do nos dominios da aplicacdo de estratégias de
remediagao e acompanhamento individualizado dos alunos sinalizados, recorrendo a parcerias com
servicos de saude e sociais, que permitam o encaminhamento e orientacdo individual sempre que
necessarios;

Assegurar a abordagem pedagodgica sistemdtica de temas ligados a educagdo para a saude e
educacdo sexual em contexto curricular, quer nas areas disciplinares, quer nas areas ndo
disciplinares, numa légica interdisciplinar, privilegiando o espago turma e as diferentes necessidades
dos jovens;

Assegurar o dever de sigilo no tratamento de todos os processos, garantindo o direito a privacidade
de todos os envolvidos;

Apresentar ao coordenador dos clubes e projetos, até meados de julho de cada ano, um relatdrio
critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 82.2 Procedimentos de mediagao

1. Os alunos com ordem de saida da sala de aula devem dirigir-se ao GIES, se possivel acompanhados por um

assistente operacional, ai permanecendo no periodo de tempo que o professor mediador entenda

conveniente.
2. Durante a permanéncia no GIES o professor mediador desenvolve os seguintes procedimentos:
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a) Acolhe o aluno, ouvindo a sua versdo dos factos e, se for o caso, pede ao aluno que descreva a
situacdo, por escrito, e reflita sobre ela;
b) Regista a ocorréncia no mapa geral e em impresso préprio, verificando se o aluno ja tem ficha aberta;
c) Providencia para que o aluno realize a tarefa enviada pelo professor, sempre que tal se verificar.
3. O professor do GIES pondera sobre o regresso do aluno a sala de aula, de acordo com as condi¢Ges
emocionais que o aluno apresente. Sempre que possivel, o professor do GIES acompanha o aluno a sala de
aula.
4. Verificando-se a existéncia de, pelo menos, trés idas ao GIES pelo mesmo aluno, o coordenador do GIES
contactara o diretor de turma, de modo a desenvolver-se estratégias concertadas de minimizacdo/resolucédo
do problema, em articulacdo com o respetivo encarregado de educacado e a psicodloga escolar.
5. Em casos especificos de comportamento inadequado reincidente, o coordenador do GIES transmitird a
informacdo ao diretor, de modo a serem ativadas outras medidas corretivas e/ou sancionatorias.

Seccdo lll - Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI)

Artigo 83.2 Definigao
1.A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI), segundo o Decreto-Lei n? 54/2018, de 6
de julho, constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 84.2 Constituicao
1. A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.
2. S3o seis os elementos permanentes da EMAEI, designados pelo diretor, sendo a mesma constituida por
um dos docentes que coadjuva o diretor, um docente de educagdo especial, trés membros do conselho
pedagdgico com fung¢des de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educagdo e de ensino e um
psicélogo. Ouvidos estes elementos, o diretor designa o coordenador da EMAEI e indica o local de
funcionamento da mesma.
3. Sdo elementos varidveis da EMAEI o diretor de turma do aluno, docentes de educagdo especial e outros
docentes, técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos, que intervém com o aluno,
pais ou encarregados de educacgao.

Artigo 85.2 Competéncias da EMAEI
1. A EMAEI cabe um conjunto de atribuigdes e competéncias de apoio & operacionalizagdo da educacio

inclusiva, nomeadamente:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgdo inclusiva, contribuindo para que a escola adote
uma visao estratégica, missdo, principios e valores orientados para a inclusao.

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagadgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicao;

f)  Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).
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Artigo 86.2 Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
1.As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao tém como finalidade a adequacdo as necessidades e

potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢Ges da sua realizagdao plena, promovendo a equidade e
a igualdade de oportunidades no acesso, na frequéncia e na progressdo ao longo da escolaridade
obrigatéria.

2. Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao funcionamento da
escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa légica de trabalho colaborativo e
de corresponsabilizacdo com os docentes de educacdo especial, em funcado das especificidades dos alunos.

3. A implementacdo destas medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educagdo e de
formacao.

4. Nos casos em que a equipa de docentes da turma identificar necessidades especificas de acesso as
aprendizagens curriculares, a abordagem multinivel permite o recurso a medidas universais que
correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para todos os alunos com o objetivo de
promover a participacdo e a melhoria das aprendizagens, medidas seletivas que visam colmatar as
necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas pela aplicagdo de medidas universais e, medidas
adicionais que visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagdo, interagao,
cognicdo ou aprendizagem que exijam recursos especializados de apoio a aprendizagem e a inclusao.

5. No dmbito da sua autonomia, do seu projeto educativo e também do seu plano de acdo estratégica, a
escola pode ainda recorrer a outras medidas de promoc¢do do sucesso escolar, previstas na lei e que
permitam operacionalizar as respostas pedagodgicas adequadas as necessidades especificas de cada aluno,
entre as quais, apoio educativo, coadjuvacao, tutorias, apoio tutorial especifico ou outras.

Artigo 87.2 Competéncias do Coordenador da EMAEI
Ao coordenador da EMAEI, além de identificar os elementos varidveis da equipa multidisciplinar de apoio a

educacdo inclusiva, em funcdo de cada caso, cabe a coordenacdo do trabalho da equipa, garantindo a
participacdo e acompanhamento pelos pais e encarregados de educac¢do consensualizando, respostas para
as questdes que se coloquem na determinag¢dao de medidas constantes no relatério técnico-pedagdgico do
aluno.

Seccdo IV — Centro de apoio a aprendizagem (CAA)

Artigo 88.2 Definigao
1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola, tais como projetos existentes na escola, servicos técnico-
pedagdgicos, apoios pedagdgicos, tutorias, CRI, entre outros.
2. Compete ao Diretor da escola definir os espac¢os de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola promovendo a articulagdo das diversas
estruturas pedagdgicas.

3. Funcionando numa légica de servicos de apoio a inclusdo, o CAA insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola e a sua a¢do organiza-se segundo dois eixos:

a) Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas, o que requer um estreito trabalho
colaborativo;

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, convocando a intervenc¢do de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente
de educacdo especial e outros docentes, para a implementa¢do, tanto das medidas de suporte a
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aprendizagem e a inclusdo referidas no Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho e Lei n? 116/2019, de 13 de
setembro, como de outras medidas de promog¢ao do sucesso escolar.

4. Compete ao diretor da escola definir os espagos de funcionamento do CAA numa légica de rentabilizacao
dos recursos existentes na escola e promovendo a articulagdo das diversas estruturas pedagdgicas.

5. O CAA pretende ser um espaco facilitador do apoio aos alunos a usufruir dos diferentes niveis de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao.

CAPiTULO IV- SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 89.2 Definigao
Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientacdo vocacional,
biblioteca e gestdo de equipamentos e instalagdes.

Secgdo I- Servigo de educagao especial

Artigo 90.2 Ambito
1. Os docentes de educacao especial sdo recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e inclusao,
de acordo com o Decreto-Lei n? 54/2018 de 6 de julho.
2. O apoio prestado no ambito da educacdo especial é assegurado, na ESJP, por docentes especializados

devidamente habilitados nos termos da lei em vigor.

3. Deve a escola, através dos diretores de turma, promover a divulgacdo deste servico junto dos alunos e dos
pais e encarregados de educagao informando-os dos objetivos, do funcionamento e das condi¢bes
oferecidas pelo mesmo.

4. Deve a escola, em situacGes especiais, considerar a possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar o
desenvolvimento de projetos em articulagdo com a comunidade local para responder a diversidade das
necessidades e potencialidades dos alunos.

Artigo 91.2 Competéncias
Aos docentes de educagdo especial compete:

a) Colaborar como elementos ativos na equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

b) Colaborar com o diretor de turma e com as estruturas pedagodgicas da escola, na identificacdo da
necessidade de mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

c) Apoiar, de modo colaborativo e cooperativo numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, na adequacdo das metodologias
de ensino e aprendizagem, no reforgo de aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de
motivacdo, representacao e expressao;

d) Colaborar com os docentes na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;

e) Colaborar na implementagdo de medidas de apoio a aprendizagem e inclusdo e na sua
monitorizagao;

f) Contribuir para a promoc¢do de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente
na construgdo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias
inscritas no Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatdria;

g) Articular as propostas de apoio com os recursos existentes e com outras estruturas e servigos;

h) Dinamizar e promover o centro de apoio a aprendizagem como facilitador de referéncia na
efetivacdo da inclusao;
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i) Intervir no processo de avaliacdo dos alunos quanto a eficacia das medidas implementadas;

j)  Promover e efetivar a participacdo cooperativa dos respetivos encarregados de educacao;

k) Colaborar com os recursos da escola e da comunidade local no encaminhamento dos alunos, com
vista ao seu prosseguimento de estudos ou a sua integracao na vida pds-escolar.

Seccao Il - Servigo de psicologia e orientagao (SPO)

Artigo 92.2 Definigao
1.0 SPO é uma unidade especializada de apoio educativo integrada na rede escolar, assegurada por técnicos
com a formacdo prevista na lei (Decreto-Lei n? 190/91, de 17 de maio), que atuam em articulagdo com os
outros servicos de apoio educativo, nomeadamente com o servico de educacdo especial, com todos os
Orgdos e estruturas pedagoégicas da comunidade educativa e com a comunidade envolvente e as suas
instituicdes.
2.0 SPO integra dois psicologos do quadro do Ministério da Educacdo e, embora sediado na ESJP, abrange
outras escolas do concelho, nomeadamente o Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra e a Escola
Profissional do Montijo, intervindo nesta ultima mediante solicitacdo.
3. O SPO desenvolve as suas atividades e implementa os seus projetos, tendo em vista a promocdo da
igualdade de oportunidades e de sucesso escolar para todos e cada um dos alunos, numa perspetiva de
escola inclusiva, bem como o desenvolvimento de relagdes interpessoais na comunidade escolar e a
orientacdo escolar e profissional.

Artigo 93.2 Competéncias
Ao SPO compete:
a) Apoiar os alunos e professores no dominio psicopedagdgico, na implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;
b) Promover o desenvolvimento de rela¢des entre todos os membros da comunidade escolar;
c) Desenvolver atividades de orientacdo escolar e profissional;
d) Colaborar na elaboragdo e desenvolvimento do PEE;
e) Compete ainda integrar a EMAEI, como elemento permanente.

Artigo 94.2 Funcionamento
1.0 SPO desenvolve a sua ag¢ao de acordo com um plano anual de atividades que se integra no PA da escola,

tendo em conta o respetivo PEE, colaborando na sua area de especialidade com os 6rgdos de administracdo
e gestdo da escola.

2.0 SPO funciona em local préprio existente na escola, garantindo o diretor a prestacdo das condi¢Ges
necessarias a cabal prossecucdo dos objetivos propostos.

3. O horario de atendimento é elaborado anualmente pelo servico, em funcdo do horario das turmas, das
prioridades e do desenvolvimento das diferentes atividades.

4. Os profissionais que integram o SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica, funcionando de acordo
com os principios éticos e deontoldgicos da sua profissdo.
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Seccao lll - Biblioteca escolar (BE)

Artigo 95.2 Definigao
1. A biblioteca escolar (BE) é um servigo técnico-pedagdgico que:
a) Disponibiliza aos utilizadores os recursos necessarios a leitura, ao acesso, uso e produgdo da
informacdo em diferentes suportes;
b) Desempenha um papel central no suporte aos curricula, no desenvolvimento das literacias, na
aquisicao de competéncias de informacao e na formacao de leitores;

c) Segue os principios orientadores do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

Artigo 96.2 Missao
A BE tem como missao:
a) Disponibilizar a comunidade educativa o acesso aos diversos recursos de documentacdo e informacao
em diferentes suportes;
b) Promover habitos de leitura;
c) Proporcionar oportunidades de desenvolvimento das varias literacias, do ensino-aprendizagem e da
cultura em geral.

Artigo 97.2 Competéncias
1. A BE apoia e sustenta o desenvolvimento do PEE, perseguindo objetivos de natureza educativa,
informativa, cultural e recreativa.
2. Assim, é da sua competéncia:
a) Impulsionar a formagdo integral dos alunos numa perspetiva interdisciplinar de acordo com as
finalidades e o curriculo da escola;
b) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das
bibliotecas ao longo da vida;
c) Contribuir, junto dos docentes, para a promogao da inovacdo pedagdgica, de novas formas de relacdo
com o saber e de novas modalidades na estruturagao das situagdes de aprendizagem, visando a alteragdo
e diversificacdo das praticas no interior da sala de aula;
d) Apoiar toda a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias da literacia da
leitura, dos media e da informacgdo, visando a sele¢do, utilizacdo, documentagdo e informacgdo, na
producdo de documentos com linguagens diversificadas;
e) Providenciar o acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades que
confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
f) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de ordem
cultural, social, cientifica, de cidadania e para a liberdade intelectual;
g) Dotar a escola de um fundo documental diversificado, organizado e atualizado, adequado as
necessidades da escola e da comunidade educativa;
h) Dinamizar os registos de memdria da Escola e do meio envolvente, contribuindo para reforcar a
identidade da escola e da comunidade local;
i) Proporcionar aos alunos meios e condi¢des que encorajem e permitam uma ocupacdo Uutil e recreativa
dos tempos livres;
j) Caminhar no sentido da transformac¢do da BE num polo cada vez mais aglutinador das atividades do
PA da escola, em articulacao com os diferentes departamentos e grupos de recrutamento;
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k) Dinamizar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com diversas
instituicdes;

I) Articular a BE com o sistema municipal de leitura publica e informacdo (Biblioteca Publica Municipal/
Servico de Extensdo Bibliotecaria/Setor de Apoio as Bibliotecas Escolares) a organizacdo e gestdo da
documentacdo e informacdo e o acesso da comunidade ao servico.

Artigo 98.2 Organizagao interna

1. A BE estd organizada de acordo com o Programa RBE, apresentando as seguintes areas funcionais:
atendimento, leitura informal, consulta de documentacdo, organizagao e gestao.
2. Os servicos prestados sdo a rececdo e atendimento, o empréstimo para a aula, o empréstimo domiciliario,
o empréstimo inter-bibliotecas, o servico de referéncia, a consulta presencial e o apoio documental a
atividades curriculares e extracurriculares, desenvolvimento de atividades de promogdo do fundo
documental e da informacdo e conhecimento.
3. A BE apenas disponibiliza servicos de impressao para trabalhos desenvolvidos no espaco da BE e mediante
a disponibilidade da assistente operacional.
4. O PA da BE é apresentado pelo professor bibliotecdrio em conselho pedagégico, no inicio do cada ano
letivo, para efeitos de aprovacao.
5. O PA daBE deve articular-se com o PEE, bem como os objetivos especificos da BE, tendo em atencdo os
recursos humanos, materiais e financeiros da escola.
6. A BE dever4 ser atribuida uma verba especifica no orgamento da escola para a execug¢do do seu PA, tendo
em conta:

a) A manutengdo/melhoria dos equipamentos e recursos;

b) As despesas relativas ao material de desgaste;

c) Arealizagdo de atividades e renovagdo do fundo documental.

Artigo 99.2 Utilizadores
Os utilizadores da BE sdo, segundo as diferentes categorias de leitores, os seguintes:
a) Alunos com matricula vaélida;
b) Docentes em exercicio de fun¢Ges na escola;
c¢) Funcionarios em exercicio de fung¢des na escola;
d) Pais e encarregados de educagdo e comunidade em geral.

Artigo 100.2 Equipa da BE
1. A organizagdo e gestdo da BE incumbem a uma equipa educativa com competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais, sendo um deles o
professor bibliotecario.
2. O professor bibliotecério é designado pelo diretor, segundo a Portaria n2192-A/2015, de 29 de junho.

3. A equipa da BE poderd integrar outros docentes da escola, designados pelo diretor, que,
preferencialmente, apresentem os seguintes requisitos:

a) Formacdo académica na area de gestdo da informacdo/bibliotecas escolares;

b) Formacdo académica na area das ciéncias documentais;

c) Formacao especifica ou profissional em biblioteca e documentagao;

d) Experiéncia comprovada em organizagdo e gestdo em bibliotecas escolares.
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4. A equipa educativa é apoiada na sua atividade por assistentes operacionais, indispensaveis ao
funcionamento da BE e a realizagdo das tarefas ligadas ao funcionamento da unidade de informacao e cujo
numero deverd obedecer as orienta¢des da RBE para esta tipologia de estabelecimento de ensino.

5. Os assistentes operacionais que integram a equipa da BE sdo nomeados pelo diretor, com parecer do
professor bibliotecario, de entre os assistentes operacionais que apresentem, preferencialmente os
seguintes requisitos:

a) Formacdo especifica ou profissional em bibliotecas e documentacdo;

b) Experiéncia comprovada em fungdes em bibliotecas escolares.

Artigo 101.2 Professor bibliotecario
1. O professor bibliotecario é responsavel pelo servico técnico-pedagdgico da BE e as suas funcdes, bem
como o perfil, estdao definidas em legislagdo propria.
2. A gestdo da BE é estabelecida ainda através de um conjunto de outros documentos elaborados pela
equipa educativa: PA, Politica Documental, Manual de Procedimentos e Normas de Funcionamento da BE.

Artigo 102.2 Competéncias do professor bibliotecario

S3do competéncias do professor bibliotecario:
a) Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizagdo da BE, no que respeita ao dominio da informacédo
e também nos aspetos pedagégico, administrativo e de pessoal, nomeadamente, propor ao diretor a
distribuicdo do crédito horario atribuido de acordo com legislacdo em vigor;
b) Coordenar a elaboracdo do PA da BE, apresenta-lo ao conselho pedagdgico e promover a sua
execucao;
c) Definir, implementar e desenvolver a politica documental da BE em articulagdo com o conselho
pedagdgico e o diretor;
d) Perspetivar a BE e as suas fun¢Oes pedagdgicas no contexto do PEE, promovendo a sua constante
atualizagdo e uma utilizagdo plena dos recursos documentais, por parte dos alunos e professores, quer no
ambito curricular, quer no da ocupag¢do dos tempos livres;
e) Colaborar com as comissGes de trabalho na ESJP na elaboragdo de documentos referentes a BE;
f) Articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo da escola (conselho geral/diretor/conselho
pedagogico) para viabilizar as fungGes da BE e para assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente
com a Biblioteca Publica Municipal, com as outras bibliotecas escolares do concelho, com a RBE e com a
SABE (Servico de Apoio as Bibliotecas Escolares);
g) Assegurar que os recursos documentais e informacgao sdo selecionados, adquiridos e organizados de
acordo com os critérios técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;
h) Identificar necessidades de formacdo no ambito das bibliotecas escolares e comunica-las ao diretor;
i) Representar a BE junto aos organismos e nas atividades desenvolvidas no ambito da RBE;
j) Representar a BE no conselho pedagdgico.

Artigo 103.2 Regulamento

As normas de funcionamento da BE constam do seu Regimento Interno, aprovado pelo conselho
pedagdgico, sendo publicado na pagina eletrénica da escola.
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Secgdo IV — Gestao de equipamentos e instalagdes

Artigo 104.2 Diregdo de instalagdes

1. A gestdo das instalacdes especificas existentes na escola é da competéncia do diretor em colaboragdo com
os diretores de instalagoes.
2. Na ESJP constituem instalacGes especificas:

a) Laboratédrios de biologia, geologia, ciéncias naturais e fisica e quimica;

b) InstalagGes desportivas;

c) Salas de informatica, sala de teatro e oficina multimédia;

d) Oficinas de eletricidade e mecanica.

Artigo 105.2 Mandato do diretor de instalagdes
1. O diretor de instala¢des é um docente nomeado pelo diretor.
2. O mandato do diretor de instalacdes tem a duracao de dois anos.

Artigo 106.2 Competéncias do diretor de instalagdes
Sem prejuizo de outras competéncias que possam vir a ser definidas, ao diretor de instalagbes compete:
a) Planificar o modo de utilizagdo das instalacdes;
b) Elaborar o respetivo regulamento de funcionamento;
c) Organizar, mantendo atualizado, o inventario do material existente nas instalacGes;
d) Afixar, dentro das instalagdes e em local visivel, a listagem do inventario;
e) Manter o stock de materiais necessarios as atividades desenvolvidas, fazendo a requisi¢do atempada
dos mesmos;
f) Apresentar aos servicos administrativos a requisicdo dos materiais a adquirir para posterior
autoriza¢do em sede de conselho administrativo;
g) Zelar pela conservagdo do material e equipamento, segundo regras de higiene e seguranca;
h) Apresentar ao diretor, até final de julho de cada ano, um relatério anual critico do trabalho
desenvolvido.

CAPITULO V - PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao | - Direitos e deveres de gerais dos membros da comunidade educativa

Artigo 107.2 Defini¢ao
A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
professores, os pais e encarregados de educagdo e o pessoal ndo docente da ESJP, as autarquias locais e os
servi¢cos da administragado central e regional com intervengao na area da educagdo.

Artigo 108.2 Direitos dos membros da comunidade educativa
Sao direitos gerais dos membros da comunidade educativa:
a) Conhecer o PEE, Rl e PA e participar na sua concretizac¢ao;
b) Participar no processo educativo;
c) Expressar as suas ideias e opiniGes, sugestdes e criticas de modo responsavel;
d) Serrespeitados na sua integridade fisica e moral;
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e) Ser atendidos e esclarecidos nas suas duvidas e sobre os direitos que Ihes assistem em tempo util e
pelos meios adequados;

f)  Ver respeitados os seus direitos ao sigilo em questdes de ordem pessoal;

g) Ser representados nos 6rgados pedagdgicos e de gestdo da escola;

h) Promover projetos e atividades de interesse para a comunidade escolar;

i) Usufruir de condicGes de seguranca, higiene e conforto;

j)  Utilizar as instalagbes e equipamentos escolares para a realizagdo de atividades devidamente
autorizadas, sendo responsabilizados pelo ressarcimento de qualquer dano causado por negligéncia.

Artigo 109.2 Deveres dos membros da comunidade educativa
Sao deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a) Participar na elaboracdo e concretizacdo do PEE, do Rl e PA;
b) Promover um clima de confianca e de harmonia, conducente a aproximacgdo entre os diversos
elementos da comunidade educativa;
c) Colaborar em todas as iniciativas promovidas pela escola no dmbito da educacdo, da cultura, do
convivio e da solidariedade, que tenham como fim a valorizacao do individuo enquanto ser humano;
d) Colaborar na criacdo e manutencdo de habitos de seguranca, higiene e saude dentro do recinto
escolar, e quaisquer outros espacos usados em atividades escolares fora do recinto da escola;
e) Colaborar na manutencio /preservacido e no melhoramento dos recursos materiais e espacos fisicos
da escola;
f)  Respeitar os regulamentos especificos para os varios espacos e servicos escolares;
g) Ser portadores do cartdo de identificagdo (cartdo eletrénico) de aluno, funcionario ou professor da
escola, e identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado;
h) Respeitar as normas de seguranga, nomeadamente, os procedimentos do plano de emergéncia (real
ou simulado) nas situag¢des de incéndio, de inundagdo ou outro tipo de catastrofe.

Secgdo Il - Alunos

Artigo 110.2 Defini¢ao
Consideram-se alunos da ESJP todos os elementos nela matriculados em qualquer dos ciclos de ensino ou
Cursos.

Artigo 111.2 Responsabilidade geral dos alunos
1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he sdo outorgados pelo presente Rl e demais
legislacdo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Rl, pelo patrimdnio da
escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.
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Subseccao | - Direitos e deveres do aluno

Artigo 112.2 Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o PEE que Ihe proporcione as condi¢Bes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e, para a formagdo da sua
personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;
h) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;
m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo
da escola, na criagdo e execuc¢do do respetivo PEE, bem como na elaboragdo do RI;
n) Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Rl da escola;
o) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;
p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacado e ocupagado de tempos livres;
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g) Ser informado sobre o Rl da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao PEE;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;
t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperac¢do da aprendizagem nas situagoes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no presente RI.

Artigo 113.2 Deveres do aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 112.2 e dos demais deveres previstos neste Rl,

de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacgao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
c) Seguir as orientacGes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem;
d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrucGes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os
alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
k) Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educacao ou
do diretor da escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
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o) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o Rl da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunies de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou supervisdao dos trabalhos
ou atividades em curso;

s) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcio da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor
da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢do da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito por si préprio e pelo outro;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

2. Sdo deveres especificos do aluno:

a) Zelar pelo bom nome da Escola;

b) Representar a escola sempre que para tal seja solicitado;

c) Realizar as provas de avaliagcdo escritas nas folhas prdprias existentes na papelaria, exceto quando
pelo professor for indicado outro meio;

d) Integrar-se nas atividades escolares, abstendo-se de perturbar o trabalho dos outros e evitando
comportamentos desajustados, quer nas salas de aula e outras instalagdes, quer na sua proximidade;

e) Apresentar, dentro dos prazos legais, a justificacdo das faltas as atividades letivas;

f) Dirigir-se, imediatamente apds o toque de entrada, para a sala de aula, onde aguardara a chegada do
professor;

g) Cumprir as regras de convivéncia social;

h) Abster-se da utilizacdo de expressdes grosseiras no interior da escola, sob pena de lhe vir a ser
atribuida uma medida corretiva ou sancionatoria;

i) Trazer consigo o cartdo escolar e identificar-se quando solicitado pelos professores ou funcionarios;

j) Nao praticar jogos de fortuna e azar no interior da escola;

k) Denunciar a presenca de estranhos no recinto escolar.
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Subseccao Il - Reconhecimento do mérito

Artigo 114.2 Valoriza¢ao dos comportamentos meritorios
Com o objetivo de estimular e valorizar o desempenho escolar e enaltecer as acdes de reconhecida
relevancia social, cultural, desportiva e artistica, sdo instituidos anualmente:
a) O quadro de mérito, no qual serdo distinguidos os alunos pelos seus resultados escolares, empenho e
comportamento;
b) O quadro de valor, no qual serdo distinguidos os alunos pelas suas acdes meritérias em representacao
da escola, em favor da comunidade em que estdo inseridos ou da sociedade em geral.

Artigo 115.2 Quadro de mérito
1. S3o incluidos no quadro de mérito os alunos:
a) Do ensino basico que estejam inscritos pela primeira vez num determinado ano e que obtenham, na
média das classificacGes finais de todas as disciplinas, um valor igual ou superior a 4,5 e de Satisfaz Bem
nas areas curriculares ndo disciplinares;
b) Do ensino secundario, CCH, que estejam inscritos na totalidade das disciplinas pela primeira vez, e que
obtenham, na classificagdo interna, uma média igual ou superior a 16,5 valores;
d) Do ensino profissionalizante, que tenham concluido a totalidade dos médulos, do ano em que se
encontram inscritos, com uma média igual ou superior a 15,5 valores.
2. A proposta de inclusdo no quadro de mérito sera efetuada pelo conselho de turma em documento préprio
e entregue ao diretor que a ratificard e divulgard a comunidade escolar no dia da escola ou outro a
determinar pelo conselho pedagdgico.
3. Ndo podera ser proposto para o quadro de mérito o aluno que tenha sido objeto de penalizagdo
disciplinar de natureza sancionatdria, no ano letivo a que respeita a distingao no ano letivo.

Artigo 116.2 Quadro de valor
1. S3o incluidos no quadro de valor os alunos de qualquer ciclo de ensino que o conselho de turma considere
evidenciar comportamentos meritérios comprovaveis a nivel social, cultural, desportivo ou artistico.
2. Qualquer membro da comunidade educativa pode apresentar uma proposta de um aluno para o quadro
de valor, devidamente fundamentada, que serd analisada na ultima reunido do ano letivo pelo conselho da
turma a que o aluno pertenca e apresentada ao diretor até ao final do ano letivo.
3. A proposta de inclusdao no quadro de valor compete ao conselho de turma, sendo votada por maioria
absoluta dos presentes, em voto secreto.
4. A deliberacdo de inclusdo no quadro de valor compete ao conselho pedagdgico, sendo votada por maioria
absoluta dos presentes, em voto secreto.
5. A deliberagdo de inclusdo no quadro de valor sera ratificada pelo diretor, que a divulgarad a comunidade
escolar no dia da escola ou outro a determinar pelo conselho pedagdgico.
6. Ndo podera ser proposto para o quadro de valor o aluno que tenha sido objeto de penalizacdo disciplinar
de natureza sancionatdria, no ano letivo a que respeita a distingao.
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Subseccao Il - Participagao e representacdo dos alunos

Artigo 117.2 Representacdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos drgaos de dire¢cdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do Rl da escola.

2. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da escola aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do presente RI.

Artigo 118.2 Delegado de turma
1. Cada aluno tem direito a eleger e ser eleito delegado de turma, exceto nas situacGes previstas no n.2 2 do
artigo anterior.
2. As eleicOes referidas no nimero anterior serdo efetuadas, num tempo letivo, pelo respetivo diretor de
turma.
3. O ato eleitoral realizar-se-a desde que exista quérum e a votacao serda nominal.
4. O delegado de turma e subdelegado de turma serdo eleitos por voto direto e secreto por todos os alunos
que constituem a turma.
5. Os alunos poderdo, antes do ato eleitoral, manifestar a sua vontade ou disponibilidade para exercer ou
nao estas fungdes.
6. Considera-se eleito como delegado de turma o aluno que for mais votado nas elei¢des realizadas para o
efeito.
7. Considera-se eleito subdelegado de turma o aluno segundo mais votado nas elei¢des para o delegado de
turma.
8. Em caso de empate realizar-se-a nova votagao entre os alunos mais votados.
9. Quando o delegado, ou o subdelegado, for sujeito a medida disciplinar ou ndo cumprir as suas fungdes, o
diretor de turma devera proceder a sua substituicdo.

Artigo 119.2 Competéncias do delegado de turma
1. Compete ao delegado de turma:
a) Representar a turma, sempre que necessario;
b) Ser exemplo de compostura para os restantes alunos da turma;
¢) Manter-se ao corrente de todos os problemas respeitantes a turma;
d) Manter ligacdo permanente entre a turma e o diretor de turma;
e) Manter-se informado dos problemas que afetam a escola e informar, por sua vez, os colegas da
turma;
f) Participar nas sessdes da assembleia de delegados de turma;
g) Participar nas reunides de conselho de turma, exceto nas reunides para efeitos de avaliacdo;
h) Contribuir, em colabora¢do com os colegas, professores e funcionarios, para a resolucdo de problemas
disciplinares ocorridos na turma;
i) Servir de elemento de ligacdo entre os érgdos de gestdo da escola e a turma.
2. O subdelegado substituira o delegado de turma nos seus impedimentos.
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Artigo 120.2 Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados e subdelegados de turma da
escola.
2. A assembleia de delegados de turma destina-se a discutir e a tomar posicao sobre problemas que digam
diretamente respeito aos alunos.
3. Os trabalhos desta assembleia sdo dirigidos pela mesa da assembleia de delegados de turma, constituida
por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

c) Dois secretarios;

d) Dois vogais.
4. A primeira sessdo anual da assembleia de delegados de turma devera decorrer no prazo maximo de oito
dias ap6s a ultima eleicdo de delegados, sendo convocada pelo diretor e tendo, obrigatoriamente, como
primeiro ponto da ordem de trabalhos, a eleicdo da respetiva mesa.
5. A assembleia de delegados de turma reunird sempre que tal se considere necessario, sendo dirigida pela
mesa da assembleia.
6. Quando os assuntos a debater disserem respeito a um nimero reduzido de alunos, a assembleia podera
ser restrita.
7. Os trabalhos da assembleia restrita serdo dirigidos por uma mesa constituida pelos seguintes elementos
da mesa da assembleia de delegados de turma:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

c) Dois vogais.
8. Sempre que o assunto a debater respeite a mais de cinquenta por cento das turmas, a assembleia reunira,
obrigatoriamente, em plendrio.
9. As sessOes, plendrias ou restritas, da assembleia de delegados de turma, serdo convocadas pela respetiva
mesa, por sua iniciativa ou a pedido do diretor, ou de um terco dos delegados de turma.
10. Compete a mesa da assembleia de delegados de turma, além da orientagdo das reunides da assembleia,
manter contactos frequentes com os delegados de turma e com os 6rgdos de gestdo da escola.
11. De todas as reunides da assembleia de delegados de turma sera lavrada ata que constara de um dossié
criado para o efeito.

Artigo 121.2 Associa¢ao de estudantes
1. O mandato da associagdo de estudantes (AE) é de um ano.
2. Cada lista concorrente deverd apresentar ao diretor da escola um projeto de atividades articuladas com o
PEE, cabendo ao diretor a validagdo das mesmas.
3. Antes do processo eleitoral, o diretor reine com as listas candidatas para definicdo das regras de
funcionamento da campanha eleitoral.
4. Todo o processo eleitoral sera acompanhado pelo diretor da escola que define as condi¢Ges de realizagao
do ato eleitoral.
5. A AE é eleita por voto direto e secreto de todos os alunos da escola.
6. A AE deverd reunir, sempre que tal for pertinente, com o diretor, para monitorizagdo das atividades
propostas no seu projeto.
7. Cabe a AE elaborar o seu regimento interno e o seu PA e publicita-lo na pagina da escola.
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Artigo 122.2 Reunides gerais de alunos
1. As reunibes gerais de alunos (RGA) serdo convocadas pelo diretor, por sua iniciativa ou a pedido da
associacao de estudantes, da assembleia de delegados de turma, ou de pelo menos um terco dos alunos da
escola.
2. Em cada reunido serd formada uma mesa com cinco elementos, que dirigird os respetivos trabalhos e da
qual fardo parte, obrigatoriamente, o presidente da associacdao de estudantes e o presidente da mesa da
assembleia de delegados de turma, que dirigirdo os trabalhos iniciais de eleicdo dos restantes membros.

Artigo 123.2 Reunides de turma
1. As reunides de turma podem ser solicitadas pela associacdo de estudantes, pelo delegado de turma e
subdelegado de turma.
2. As reunides de turma serdo, exclusivamente, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma.
3. O pedido de realizagdo destas reunides é apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido
dos alunos para determinacdo das matérias a abordar.
4. O diretor de turma, no prazo maximo de cinco dias contados a partir da rececao do pedido, acertara com
a turma o dia e a hora da reunido, tendo em atencdo que ela devera realizar-se sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.
5. Por iniciativa dos alunos, ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participacdo do
representante dos encarregados de educac¢do dos alunos da turma na reunido referida no niumero anterior.
6. A conducdo da reunido caberd ao diretor de turma, coadjuvado pelo delegado e subdelegado da turma.
7. Dareunido lavrar-se-a ata, que devera ficar arquivada no dossié da turma.

Subseccao IV - Processo do aluno

Artigo 124.2 Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.
2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo,
nomeadamente:
a) as relativas a comportamentos meritorios;
b) as medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
c) a participacdo em representacdo dos pares em Orgdo da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;
d) a participagdo dos alunos nos projetos desenvolvidos no dmbito da componente de Cidadania e
Desenvolvimento os quais sdo objeto de registo no certificado dos alunos do ensino secundario;
3. A atualizacdo do processo individual do aluno é da responsabilidade do diretor de turma.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdéprio, os pais ou encarregados de educagao,
guando aquele for menor, o diretor de turma, os docentes e os técnicos dos servicos técnico-pedagadgicos,
os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo
de alunos e da agao social escolar.
5. O processo individual do aluno pode ser consultado nos servicos administrativos durante o horario de
expediente.
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6. As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 125.2 Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacdo.
2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizac¢do, conservagao e gestao.
3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdao, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de educacdo, sendo
propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de
avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagdo pelo
diretor de turma.
5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.
6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliacao,
nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo.

Subseccao V - Regime de faltas

Artigo 126.2 Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do ponto n.21
do artigo 113.2 e no n.2 3 do presente artigo.
2. Os encarregados de educagdo/pais dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orienta¢des dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.
4. O controlo da assiduidade é da responsabilidade do professor da disciplina, sem prejuizo de o diretor de
turma exercer as suas fungdes.
5. A participagdo em visitas de estudo previstas no PA da escola ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no hordério da turma.
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Artigo 127.2 Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacGes da atividade fisica.
2. O aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica. Caso se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, o aluno deve ser
encaminhado para um espaco onde seja acompanhado pedagogicamente.

Artigo 128.2 Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente RI.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia ou
incumprimento do aluno.
3. As faltas sdo registadas pelo professor na plataforma informatica, assinalando-se o seu tipo (injustificada,
pontualidade, material e disciplinar).

Artigo 129.2 Faltas de pontualidade
1. O aluno deverad comparecer na sala de aula, ou noutro espaco onde se realizam as atividades letivas, no
prazo maximo de dez minutos apds o seu inicio, ao primeiro tempo de cada turno.
2. Sempre que o aluno ultrapasse o periodo de tolerancia estabelecido, serd serd marcada uma falta de
pontualidade pelo docente e, a terceira incidéncia, consecutiva ou alternada, ser-lhe-a marcada uma falta de
pontualidade acompanhada de uma falta injustificada, passando, a partir dai, qualquer nova falta de
pontualidade a equivaler, nos seus efeitos e justificagao, a falta injustificada.
3. O diretor de turma pode justificar até trés faltas de atraso, por ano letivo, se o encarregado de educagao,
no caso de aluno menor, apresentar pedido de justificacdo valido no prazo de trés dias Uteis.
4. Além dos motivos consignados na lei, sdo consideradas justificadas as faltas que decorram de motivos ndo
imputdveis ao aluno, como, por exemplo, acidente no transporte para a escola e greve de transportes.
5. O encarregado de educacdo é informado sobre a natureza das faltas, devendo agir no sentido de prevenir
novas situa¢oes de atraso.

Artigo 130.2 Faltas de material
1. Compete aos professores de cada disciplina informar os alunos, de preferéncia por escrito, sobre o
material considerado indispensavel a realizacdo das atividades escolares.
2. Sempre que o aluno compareca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar sem
estar munido do material diddtico ou equipamento necessarios a realizagcdo das atividades escolares, sera
marcada uma falta de material pelo docente. A terceira incidéncia, consecutiva ou alternada, ser-lhe-3
marcada uma falta de material acompanhada de uma falta injustificada, passando, a partir dai, qualquer
nova falta de material a equivaler, nos seus efeitos e justificacdo, a falta injustificada.
4. Nas disciplinas com dois tempos consecutivos é marcada apenas uma falta de material.
3. O diretor de turma pode justificar até trés faltas de material, se o encarregado de educacdo, no caso de
aluno menor, apresentar pedido de justificacdo valido no prazo de trés dias Uteis.
4. S3o consideradas motivos validos os que decorram de situagdes ndo imputdveis ao aluno, devidamente
explicitados.
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5. O encarregado de educagdo é informado sobre a natureza das faltas, devendo agir no sentido de prevenir
novas situacdes de incumprimento.

Artigo 131.2 Faltas justificadas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doencga do aluno, devendo ser dada informacdo por escrito acerca da mesma pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
trate de doencga de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;
d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar- se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigag¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor ou pelo diretor de
turma;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 132.2 Justificacdo de faltas

1. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito ao diretor de turma, apresentado pelos encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio aluno, com indicacdo do dia e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se
de aluno do ensino bdsico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

2. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade, que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
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3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis ou pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta, sendo posteriormente dado conhecimento ao diretor de turma que, por sua vez,
informa os encarregados de educacao.

5. A justificacdo da falta dada a um momento formal de avaliagdo rege-se pelas normas gerais:

a) Compete ao professor da disciplina, em articulagio com o diretor de turma, decidir quais os
procedimentos a tomar em cada situagao;

b) No caso de ndo ser apresentada qualquer justificacdo, ou de os motivos ndo serem considerados
validos, sera atribuida a classificacdo de zero por cento, no ensino bdsico, ou zero valores, no ensino
secundario, ao instrumento de avaliacdo em causa.

Artigo 133.2 Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 132.9;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 134.2 Excesso grave de faltas
1.Em cada ano letivo, as faltas injustificadas:
a) nao podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina anual;
b) ndo podem exceder o nimero de tempos letivos semanais, por disciplina semestral.
2. Quando o numero de faltas injustificadas a apoios complementares e/ou a outras atividades de inscri¢do
facultativa exceder o dobro dos tempos semanais, implica a imediata exclusdo das atividades em causa.
3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma.
4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, o GIES deve ser informado do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo diretor de
turma, procurando em conjunto solu¢Ges para ultrapassar a falta de assiduidade do aluno.

Artigo 135.2 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
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recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente RI.

2. O previsto no nimero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos encarregados de educac¢do do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 174.2 e 175.2 do presente RI.

3.Todas as situa¢Oes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educag¢do ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

Artigo 136.2 Medidas de recuperacao e integragao
1. Para os alunos menores de 18 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 134.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir
pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcado da idade, da regulamentacao especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras de
operacionalizacdo aprovadas pelo conselho pedagdgico.
4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 142.2 a 147.9,
com as especificidades previstas nos numeros seguintes.
5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir diferentes formas de
expressdo, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, durante as primeiras duas semanas, ap0ds
a cessagdo da auséncia. As matérias confinar-se-do as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situa¢do de
excesso de faltas.
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.
8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensao.
9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no artigo
142.2, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagao e avaliagao.

Artigo 137.2 Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a Comissdo de
Protecao de Criangas e Jovens, pelo diretor, de forma a procurar encontrar, com a colabora¢do da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educag¢do, uma
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solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando,
de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, poderad haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds trinta e um de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentar o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em
que se verifiqgue o excesso de faltas, tratando-se de alunos dos cursos cientifico-humanisticos, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5. O incumprimento das medidas previstas no artigo 1362 e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam as a¢Ges previstas no presente artigo.
6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido no n.24 deste
artigo, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sdo:

a) Afrequéncia das aulas;

b) O cumprimento de um plano de atividades, definido pelo conselho de turma, que o aluno deverd

desenvolver, sob orientagdo do diretor de turma;

c) Afrequéncia de clubes, de projetos e/ou da BE.
7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatérias previstas no presente RI.

Subseccao VI - Procedimento disciplinar

Artigo 138.2 Qualificagao da infracao disciplinar
1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 1132 do presente Rl, de forma reiterada e
ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 142.2 a 145.2 e nos artigos 148.2 a
156.2,
3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatodrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
148.2 depende da instauragdo de procedimento disciplinar.

Artigo 139.2 Participagdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-
los imediatamente ao diretor da escola.
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2. O aluno que presencie comportamentos referidos no niumero anterior deve comunica-los imediatamente
ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no
prazo de um dia util, ao diretor da escola.

Artigo 140.2 Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdao do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de atividades da turma (PAT) e do PEE.

Artigo 141.2 Determinagao da medida disciplinar
1. Na determinag¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.
2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.
3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 142.2 Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem os objetivos referidos no n.2 1 do artigo 140.2, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que venham a estar contempladas neste RI:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para o
efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na Escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo 1459;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanga de turma.
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3. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 deste artigo é comunicada ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 143.2 Aplicagao da medida de adverténcia
1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagGes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.
2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, que deverd proceder ao seu
registo na plataforma.
3. Fora da sala de aula, a adverténcia é da competéncia de qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente, que deverd proceder a sua participacdo no GIES.

Artigo 144.2 Aplicagdo da medida de saida da sala de aula ou do recinto em que se desenvolve a atividade
1. A medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é aplicada em caso de comportamentos perturbadores e impeditivos do normal prosseguimento da
atividade letiva.

2. A sua aplicacado é da exclusiva competéncia do professor respetivo, que deverd proceder ao seu registo na
plataforma.

3. Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno devera permanecer fora da
sala de aula e se tal medida corretiva acarreta, ou ndo, a marcacao de falta ao aluno.

4. O professor deve providenciar no sentido de o aluno ser encaminhado para o GIES, por um funciondrio ou,
na auséncia deste, pelo delegado de turma.

5. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula, acompanhada da marca¢do de falta disciplinar, pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacao
em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente RI.

Artigo 145.2 Aplicagao da medida de atividade de integragao na escola ou na comunidade

1. A aplicagdo da medida de atividade de integragdo na escola consiste na execugao de tarefas de cardcter
pedagdgico, em consequéncia de a¢do dolosa do aluno, da qual decorram danos para as instalagdes ou
equipamentos ou que perturbem o bom e normal funcionamento da escola.
2. A aplicacdo desta medida corretiva é da competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do diretor de turma a que o aluno pertence e, caso se aplique, do professor tutor ou do
GIES.
3. Para aplicagdo da medida corretiva adequada, o diretor ponderara o relatério apresentado pelo diretor de
turma, do qual consta, obrigatoriamente, o registo da natureza dos atos e dos danos, da audicdo do aluno e
do respetivo encarregado de educacgao.
4. As atividades de integracao na escola sao as seguintes:

a) Servico de apoio na Biblioteca escolar;

b) Servico de apoio no GIES;

c) Tarefas de manutengdo e pequenas reparagées;

d) Limpeza do espaco escolar;

e) Jardinagem;
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f) Apoio nos servicos administrativos da escola;

g) Atividades de apoio aos assistentes operacionais.
5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espago
escolar.
6. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob a supervisdo da escola, designadamente
através do diretor de turma, do professor tutor e/ou do GIES.
7. O previsto no n.2 5 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
8. A duracdo da medida serda ponderada em conformidade com a gravidade do comportamento, ndo
podendo ultrapassar 10 horas, distribuidas por um periodo ndo superior a duas semanas.
9. As tarefas a executar pelo aluno devem ser avaliadas em fun¢gdo do empenho deste na execugdo da tarefa
e no cumprimento dos horarios estabelecidos.

Artigo 146.2 Aplica¢ido da medida de condicionamento no acesso a espagos escolares e/ou na utilizagio de
certos materiais e equipamentos

1. A aplicacdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a espacos escolares e/ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos consiste na interdicio de acesso e/ou utilizacdo dos mesmos, por
determinado periodo e é reservada a infracdo disciplinar que envolva grave perturbacdo do normal
funcionamento dos locais e espacos de apoio as atividades curriculares e extracurriculares, assim como dos
seus materiais e equipamentos.
2. Esta medida é da competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audicdo do
diretor de turma a que o aluno pertence e, caso se aplique, do professor tutor ou do GIES.
3. Para aplicacdo da medida corretiva adequada, o diretor ponderara os registos acerca da natureza dos atos
e dos danos, da audicdo do aluno e do respetivo encarregado de educag¢do e ponderard eventuais
antecedentes.
4. No ambito da aplicacdo desta medida corretiva pode o aluno ser interditado do acesso e utilizacdo:

a) Da biblioteca escolar;

b) Dos locais onde decorram atividades de apoio a aprendizagem e ou extracurriculares e seus

equipamentos;

c) De locais onde decorram atividades luidicas e seus equipamentos;

d) De locais onde decorram atividades desportivas e seus equipamentos.
5. O periodo de interdicdo a estes espacos e/ou utilizacdo de materiais e equipamentos, a definir pelo
diretor, ndo pode ultrapassar um ano escolar.
6. Compete ao diretor de turma informar, por escrito, os responsaveis dos locais interditos ao aluno e/ou
utilizacdo de equipamentos e o periodo de aplicacdo desta medida, de forma a assegurar o seu
cumprimento.

Artigo 147.2 Aplicacdo da medida de mudancga de turma
1. A aplica¢do da medida corretiva de mudanga de turma reserva-se aos casos em que seja licito concluir que
a infracdo do aluno acarreta graves danos ou impede o normal desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem dos restantes alunos da turma em que se insere.
2. Esta medida é da competéncia do diretor da escola que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma a que o aluno pertence e, caso se aplique, do professor tutor, do GIES ou do SPO que
avaliarao, previamente, a situacao do aluno.
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3. Para aplicacdo desta medida corretiva, o diretor ponderara o relatério apresentado pelo diretor de turma,
do qual consta, obrigatoriamente, os registos acerca da natureza dos atos e dos danos, da audi¢do do aluno
e do respetivo encarregado de educagdo e os pareceres emitidos pelo GIES e pelo SPO.

4. A aplicacdo desta medida pode ser feita em qualquer altura do ano letivo.

5. A aplicagdo da medida corretiva prevista neste artigo é comunicada ao encarregado de educacao,
tratando-se de aluno menor de idade, pelo diretor da turma de origem.

Artigo 148.2 Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao diretor com conhecimento ao
diretor de turma, ao professor tutor ou ao GIES.
2.S30 medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensao registada;

b) Suspensdo até trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicacdo das medidas disciplinares é da competéncia:

a) Do professor respetivo, ou do diretor, tratando-se de repreensao registada;

b) Do diretor, tratando-se de suspensdo até trés dias Uteis;

c) Do diretor, tratando-se de suspensdo entre quatro e doze dias Uteis;

d) Do diretor-geral da educacgdo, com possibilidade de delegacdo, tratando-se de transferéncia de escola;

e) Do diretor-geral da educagdo, com possibilidade de delegacgdo, tratando-se de expulsdo da escola.
4.Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor da escola decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporgao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e/ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 149.2 Aplicagao da medida de repreensao registada

1. A medida de repreensdo registada consiste numa censura ao aluno, exarada em impresso proéprio,
arquivada no seu processo individual e contendo a identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacgao de facto e de direito que originou tal decisédo.
2. A aplicacdo da medida disciplinar referida no nimero anterior é da responsabilidade:

a) Do professor, se a infragdo tiver sido praticada na sala de aula;

b) Do diretor, em todas as outras situacdes.
3. Poderad ser ouvido o conselho de turma, nos casos previstos na alinea a) do nimero anterior, e ponderado
0 seu parecer, sendo a ata deste anexada ao processo individual conjuntamente com o impresso de
repreensao.
4. A medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada fica reservada aos seguintes comportamentos
gravosos:

a) Desrespeito e desobediéncia reiterada, relativamente as orienta¢des dadas pelos docentes ou outros

supervisores, nomeadamente ndo docente;

b) Omissdo ou falsidade na prestacdo de declaragdes;
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¢) Injuria ou difamagdo comprovada para com outros alunos ou professores;

d) Desrespeito objetivo pelos valores e principios consignados no PEE;

e) Tentativa ou cometimento de fraude na realizacao de atividades de avalia¢do.
5. Apds o registo desta medida sancionatdria no Processo Individual do Aluno, nos termos do n.2 1 deste
artigo, cabe ao responsavel pela medida disciplinar a notificacdo do respetivo encarregado de educacgao, por
via postal, no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 150.2 Aplicagdo da medida de suspensao até 3 dias Uteis
1. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam pelo diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.
2. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagédgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
3. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo desta medida sdo consideradas faltas
injustificadas.

Artigo 151.2 Aplicacdo da medida de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis

1. A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre quatro e doze dias Uteis é reservada a
infragdo disciplinar grave, envolvendo o claro incumprimento e desrespeito pelos deveres gerais e
especificos dos alunos da escola.
2. Durante a vigéncia da pena é interditado ao aluno, o acesso as instalagdes e outros espagos afetos a
atividades curriculares e extracurriculares da responsabilidade da escola.
3. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre
quatro e doze dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.
4. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢do do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
5. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior, pode dar lugar
a instauragao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.2 3 do artigo 141.2.
6. A suspensdo da escola tem a duragdo de quatro a doze dias Uteis, consoante a gravidade ou circunstancia
da infracdo, nomeadamente se o aluno tiver agido de forma premeditada, reiterada, e especialmente dolosa
ou ainda se o seu comportamento puser em causa a integridade fisica e moral de elementos da populagdo
escolar, nomeadamente em casos de:

a) Incumprimento grave das disposi¢des constantes deste Rl;

b) Desobediéncia grave;

c) Utilizagcdo abusiva para fins ilicitos do material/equipamento e do bom nome da escola ou da sua

imagem.
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d) Destruicdo ou dolo grave na utilizacdo de instalagGes, materiais e equipamentos;

e) Furto ou roubo, agravado em circunstancias qualificadas;

f) Atentados ao pudor e ao direito de reserva da intimidade fisica e moral;

g) Agressdo moral e atentatdria da dignidade pessoal e profissional, praticada contra professores ou

funcionarios;

h) Extorsdo de dinheiro ou outros valores, sob coagao;

i) Utilizagdo de objetos para intimidagdo de qualquer elemento da comunidade educativa;

j) Ameaca verbal ou fisica explicita;

k) Dano propositado e doloso em bens pessoais de colegas, de professores e funciondrios;

I) Ofensas morais e a integridade fisica a alunos ou qualquer membro da comunidade educativa;

m) Transporte e exposi¢ao de armas.
7. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo desta medida sdo consideradas faltas
injustificadas.

Artigo 152.2 Aplicacdao da medida de transferéncia de escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, procedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 148.2 com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 153.2 Aplicagdao da medida de expulsao da escola

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educagdo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retengdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢ao de acesso ao espago
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Artigo 154.2 Cumulag¢do de medidas disciplinares
1. As medidas disciplinares de natureza corretiva sdo cumuldveis entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 155.2 Procedimento disciplinar
A instauragdo de procedimento disciplinar é da competéncia do diretor, conforme previsto no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.
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Artigo 156.2 Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
1. Compete ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuacdo com os encarregados de educac¢do/paise com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a coresponsabilizacdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.
3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.
4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo do GIES, do SPO ou
de outros servicos.

Artigo 157.2 Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigcos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias

aplicadas pelo diretor-geral da educacao.
2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nos artigos 1522, 153.2 e 154.9,
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisado.
4. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos interessados
pelo diretor, nos termos do n.2 6 e 7, do artigo 33.2, do Decreto de Lei n.2 51, de 5 de setembro de 2012.
5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 158.2 Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual o
aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 159.2 Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista no presente Rl, ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.
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2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve o diretor da
escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a Comissao de Prote¢do de Criancgas e Jovens.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pelo diretor da
escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formagao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 160.2 Intervencao de outras entidades
1. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca a
sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe p6r termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor, quando necessdrio, solicitar a cooperacao
das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
3. Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor deve comunicar
imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de criancas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno.
4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n? 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecgdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor comunicar a
situacdo as entidades referidas no numero anterior.

Seccdo lll - Pessoal docente

Artigo 161.2 Defini¢ao
Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificagdo profissional para o desempenho de
fungdes de educagdo ou de ensino, com cardcter permanente, sequencial e sistemadtico, ou a titulo
tempordrio, apds aprovacao em prova de avaliagdo de conhecimentos e capacidades.

Artigo 162.2 Direitos profissionais do docente

1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente e respetivas
alteracgdes legais.
2. S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informagdo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;
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e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educac¢do dos alunos;

g) Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 163.2 Direitos especificos do docente
Constituem direitos especificos dos professores da ESJP:
a) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido nas suas
razoes;
b) Conhecer previamente toda a documentagao sujeita a discussao;
c) Ter acesso a toda a documentacgdo nao classificada com repercussdes na atividade docente;
d) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de administracdo e gestdo, estruturas de
apoio educativo e por todos aqueles a quem cabe o direito de informar e colaborar;
e) Apresentar propostas ou sugestdes ao diretor;
f) Conhecer, com quarenta e oito horas de antecedéncia, altera¢cdes no seu horario habitual (reunides,
interrupcdo de aulas, alteragdo do horario);
g) Conhecer as deliberagSes do diretor, e érgdos e estruturas de orientacdo e apoio educativo, em
tempo util.

Artigo 164.2 Papel especial dos docentes
1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.
2. O diretor de turma, enquanto coordenador do PAT, é o principal responsdvel pela ado¢dao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢dao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos encarregados de educac¢do/paise

colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 165.2 A autoridade do docente
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalagGes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Artigo 166.2 Deveres gerais do docente
O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira
Docente (ECD), esta obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fungGes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de rela¢des de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;
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d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, desighadamente
nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacgao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educa¢do, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos
alunos e da sociedade.

Artigo 167.2 Deveres especificos do docente

1. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacgao;
b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;
d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orienta¢des programaticas ou curriculares em vigor;
f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programadticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e objetividade na sua
correcdo e classificacdo;
g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isengao;
h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;
i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessdrio participando-as as
entidades competentes;
j) Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e respetivas familias.

2. Para além dos deveres consagrados no ECD mencionados no nimero anterior, sdo deveres dos docentes:
a) Conhecer e cumprir o Rl da escola;
b) Tratar com correcdo e equidade todos os elementos da comunidade educativa;
c) Ser assiduo e pontual;
d) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, tendo cuidado de deixar a sala em boas
condicgOes;
e) Comunicar ao funcionario do piso qualquer anomalia que encontre ao entrar na sala de aula;
f) Permanecer na sala de aula ou em outro recinto em que decorra a sua atividade docente, durante
todo o tempo letivo, salvo em caso justificado, devendo nessa situacdo providenciar a continuidade
ordeira dos trabalhos, avisando nomeadamente um funcionario;
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g) N&o permitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo em caso de for¢ca maior;

h) Registar o sumdrio e as faltas dos alunos nos suportes adequados;

i) Registar nos respetivos suportes todas as atividades que se encontram registadas no seu horario;

j) Nao alterar o hordrio de qualquer aula sem autorizacdo prévia do diretor e sempre com a
concordancia de todos os alunos e conhecimento aos encarregados de educacdo;

k) Dar conhecimento, ao(s) funcionario(s) do(s) piso(s) respetivo(s), sempre que pretender mudar de
sala;

I) Coresponsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado do material, equipamento e espago escolar,
comunicando qualquer anomalia ou estrago, por si presenciado, ao funcionario do piso e/ou ao érgdo de
direcao;

m) Cumprir as regras de utilizacdo e funcionamento dos servicos de apoio;

n) Cumprir e dar a conhecer aos alunos as normas de utilizacdo de salas de aulas especificas, quando
necessario;

o) Exigir o material didatico minimo, indispensavel aos alunos, ndo ignorando as dificuldades econémicas
dos mesmos, comunicando-as, se necessario, aos servicos competentes;

p) Classificar os instrumentos de avaliacdo, nomeadamente testes, de acordo com os critérios definidos
pelo conselho pedagdgico e garantir a informacdo dos resultados e/ou a sua entrega até ao limite de
quinze dias e no mesmo periodo letivo;

g) Participar, na plataforma ou em documento préprio, qualquer infragdo do aluno na sala de aula;

r) Permitir a entrada na sala de aula ao aluno que apresente falta de pontualidade, fazendo o registo do
atraso no respetivo programa informatico;

s) Nao dispensar os alunos das aulas, exceto se lhe for concedida, pelo diretor, essa possibilidade;

t) Utilizar durante as atividades escolares apenas equipamento tecnoldgico adequado a especificidade
de cada atividade;

u) Colaborar, dentro das suas competéncias especificas, em atividades ndo letivas de comprovado
interesse pedagdgico ou cultural;

v) Fornecer ao 6rgdo de diregdo todos os elementos por ela solicitados referentes a atividades de tipo
pedagdgico e outras relacionadas com os cargos que desempenha.

Secgao IV - Pessoal nao docente

Artigo 168.2 Definicao
Consideram-se pessoal ndo docente, todos os trabalhadores da ESJP, que integram as carreiras de técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional.

Artigo 169. 2 Papel do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacGes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.
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3. O pessoal ndo docente da escola deve realizar formacdo em diversas areas de interesse para a
comunidade escolar.

4. A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor e deve,
preferencialmente, ser promovida pelo CENFORMA.

Artigo 170.2 Direitos do pessoal ndao docente
Para além do legalmente estabelecido e das disposi¢cdes regulamentares em termos de horario de trabalho e
distribuicdo de servigo o pessoal ndo docente da ESJP tem direito a:
a) Ser correta e claramente informado das obriga¢Oes e servigos concretos por que é responsavel, bem
como de qualquer legislacdo oficial ou determinacado da escola que, direta ou indiretamente, Ihe diga
respeito;
b) Ser orientado e coordenado no sentido de incrementar a eficiéncia dos servicos;
c) Eleger e ser eleito para os cargos previstos na lei e no presente Rl;
d) Conhecer as condi¢cbes de trabalho, nomeadamente modalidades de hordrio, assiduidade e
pontualidade, duracdo do trabalho, distribuicdo do servico e outras, estabelecidas em regulamento
especifico no inicio de cada ano letivo, nos termos da lei sobre a matéria;
e) Participar em ac¢Oes de formacdo profissional, nos termos da lei e sem prejuizo do normal
funcionamento da escola;
f) Ser informado com quarenta e oito horas de antecedéncia das alteragdes ao seu horério habitual de
trabalho.

Artigo 171.2 Deveres do pessoal ndao docente

Para além dos deveres estabelecidos por lei ou estatuto funcional, o pessoal ndo docente deve:
a) Envidar todos os esforgos, dentro das suas atribuigdes, competéncias e responsabilidades, para
responder eficazmente as solicitagdes de qualquer membro ou érgao da escola;
b) Colaborar empenhada e zelosamente com os membros da comunidade escolar;
c) Executar prontamente as decisGes dos superiores hierarquicos;
d) Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com os alunos, tratando-os com
correcdo e igualdade, nunca recorrendo a qualquer tipo de violéncia e levando ao conhecimento do
diretor, verbalmente ou por escrito, os casos de maior gravidade;
e) Manter o asseio e ordem em toda a escola e zelar pela boa conservagdo dos seus equipamentos,
muito especialmente no setor da sua responsabilidade;
f) N3o se ausentar do seu setor durante as horas de servico, a ndo ser em casos de manifesta
necessidade de intervencdo, de emergéncia ou quando solicitado por um professor ou superior
hierdrquico para execucdo de qualquer tarefa de indole escolar ou durante o intervalo a que tem direito;
g) Acompanhar o aluno que, em resultado de acidente ou outra ocorréncia, necessite de tratamento
médico ou hospitalar, na impossibilidade de o encarregado de educacéo o fazer;
h) Zelar pela boa convivéncia, ordem e disciplina entre os alunos, fora das salas de aula;
i) Orientar os alunos para os seus locais de atividades pedagodgicas, quando estes manifestem
negligéncia ou inconsciéncia na pontualidade;
j) Atender e orientar todas as pessoas que solicitem contacto com qualquer membro, 6rgdo ou servigo
da escola.
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Artigo 172.2 Horario e dispensa de servico
1. O regime juridico do horario de trabalho aplicdvel ao pessoal ndo docente decorre do instituido para os
servicos da Administragdo Publica.
2. Respeita ainda os principios e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho
da Administra¢do Publica.

Secgdo V - Pais e encarregados de educacao

Artigo 173.2 Definicao

1. Para efeitos do disposto no presente RI, considera-se encarregado de educacdao quem tiver menores a
residir consigo ou confiados a sua guarda:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer

titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das

entidades referidas nas alineas anteriores.
2. Em caso de divércio ou de separacgdo, e na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacgao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacao.
4. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario,
gue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor.

Artigo 174.2 Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao
1. Aos encarregados de educagdo/pais incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacao, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Rl, procedendo com corre¢dao no
seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;
d) Contribuir para a criacdo e execucao do PEE e do Rl da escola e participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
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este medida disciplinar corretiva ou sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, do seu sentido de responsabilidade e da sua plena integracdo na
comunidade educativa;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o presente Rl e subscrever a declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.
3. Os encarregados de educacio/pais sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 175.2 Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
1. O incumprimento pelos encarregados de educacdo/pais, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do presente regulamento interno.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos encarregados de educagdo/pais:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos do artigo 1329;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 134.2, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
filho ou educando;
c) A néo realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente Rl, das atividades de integra¢do na escola e na comunidade decorrentes
da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos encarregados de educac¢do/pais, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente regulamento
interno.
4. O incumprimento consciente e reiterado pelos encarregados de educacdo/pais de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista
no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacita¢do parental, a promover pelo GIES.
5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da
acado social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
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6. O incumprimento por parte dos encarregados de educacdo/pais do disposto na parte final da alinea b) do
n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios.

Artigo 176.2 Contraordenagdes
1. A manutengdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos encarregados de
educacdo/pais de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenacao.
2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais
escolares.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos encarregados de educacdo/pais dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.
4. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do
3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.
5. Tratando-se de encarregados de educacdo/pais cujos educandos beneficiam de apoios no dambito da a¢do
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.2s 2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢des de
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a
ser realizado.
6. A negligéncia é punivel.
7. Compete ao diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do diretor da escola, a elaboracdo dos
autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaborag¢do dos
servigos inspetivos em matéria de educagdo, e a aplicagao das coimas.
8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagao ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2
5, quando exigido, pode determinar, por decisdao do diretor da escola:
a) No caso de encarregados de educagdo/pais aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista no n.2
5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no dmbito da acdo social escolar relativos a
manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.%s 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.
10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa prevista no
n.2 5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Rl em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis
as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.
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Artigo 177.2 Representantes dos pais e encarregados de educagao nos conselhos de turma
1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo de cada turma sdo eleitos, pelos seus pares, no
inicio do ano letivo pelos restantes pais e encarregados de educa¢do, em reunido convocada pelo diretor de
turma.
2. Compete aos representantes dos encarregados de educagdo/pais:
a) Ser elemento de ligacdo entre os pais e encarregados de educacdo e a Associacdao de Pais e
Encarregados de Educacdo da Escola;
b) Apoiar o diretor de turma nos contactos com os restantes pais e encarregados de educacdo,
sensibilizando-os para a necessidade de acompanharem a vida escolar dos seus filhos e educandos.
c) Participar nas reunides intercalares de conselho de turma, devidamente fundamentado das opinides e
sugestdes dos seus representados, no ambito das competéncias definidas na legislagdo em vigor;
d) Transmitir aos restantes pais e encarregados de educac¢do todas as informagdes dos conselhos de
turma onde participam pela forma considerada mais expedita;
e) Participar nas Assembleias promovidas pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola;
f) Submeter, via Associacdo de Pais, sugestdes e propostas diversas, aos drgaos de gestdo da escola.

Artigo 178.2 Conflito de interesses
1. Os funcionarios da ESJP ndo poderdo ser eleitos como representantes dos pais e encarregados de
educacdo da turma dos seus educandos.
2. Os alunos maiores de idade e encarregados de educacdo deles préprios ndo poderdo ser eleitos
representantes dos pais e encarregados de educac¢do da turma em que estdo matriculados.

Subseccao | - Associa¢ao de pais e encarregados de educagdo

Artigo 179.2 Enquadramento
A ESJP dispde de uma associagdo de pais e encarregados de educagdo (APEE), com estatutos homologados.

Artigo 180.2 Objetivos
A APEE da escola visa a defesa e a promocéo dos interesses de todos os encarregados de educagdo/pais, em
tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos, enquanto alunos desta escola,
devendo para o efeito, apoiar, promover e dinamizar a sua colaboragao com a comunidade educativa.

Artigo 181.2 Sede e instalagdes
1. A APEE da ESJP tem sede nas instala¢des desta escola.
2. A APEE pode utilizar as instalagdes da escola, para nelas reunir, ndao constituindo as mesmas seu
patrimdnio proéprio.
3. Sempre que na escola ndo seja possivel colocar a disposicdo da APEE instala¢gdes adequadas para a sua
atividade, designadamente mobilidrio e outro equipamento necessario ao bom desempenho das suas
fungdes, o diretor assegurara pelo menos o equipamento indispensavel para o funcionamento de arquivo.

Artigo 182.2 Deveres
A APPE deve conduzir a sua a¢ao no sentido de:
a) Colaborar com a escola em atividades educativas, culturais e sociais;
b) Detetar os problemas que possam surgir ao aluno no ambiente escolar, familiar e social, com
possibilidades de repercussdo na escola e na familia e levar esses problemas ao conhecimento do diretor;
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c) Colaborar na promogdo de atividades extra curriculares, interessando ndo apenas aos alunos, mas
ainda a professores e, de um modo geral, a todos os membros da Associagao;

d) Providenciar no sentido de que todos os membros sejam informados sobre os assuntos de interesse
da escola, quer a nivel local quer a nivel nacional;

e) Estabelecer ligagcbes com associagGes congéneres;

f) Ser ouvida em todos os casos de sang¢Ges disciplinares, quando o conselho de turma se reunir para
tratar de assuntos disciplinares;

g) Manter contactos com o diretor, a fim de serem tratados assuntos especificos da escola, uma vez por
trimestre letivo, e sempre que qualquer das partes o entenda;

h) Nas reunides referidas no nimero anterior poderdo participar sempre que necessario:

- Membros do corpo docente e ndo docente;

- Delegados da associacdo de estudantes;

i) Estabelecer e reforgar, por todas as formas, o entendimento e cooperacdo entre pais e encarregados
de educacdo e o diretor;

j) Promover e fomentar a criacdo das condi¢cbes mais favoraveis de ensino, bem como estado fisico,
psiquico, moral, cultural ou qualquer outro de ambito escolar, a todos os alunos da escola;

k) Diligenciar para que a escola cumpra a sua atividade social e cultural pugnando pelo seu
apetrechamento administrativo e técnico, junto dos drgaos competentes;

I) Promover e incentivar a realizacdo de atividades culturais e desportivas, nomeadamente de ocupacdo
de tempos livres;

m) Cooperar em todas as iniciativas da associacdo de estudantes e dos 6rgdos de gestdo da escola desde
gue sejam de manifesto interesse para todos os alunos.

CAPiTULO VI - NORMAS GERAIS DA ESCOLA

Seccao | - Funcionamento

Artigo 183.2 Horario de funcionamento
1. Cabe ao diretor aprovar e divulgar o horario da escola e dos seus servicos.
2. Ao abrigo da legislagdo em vigor, ESJP adota como referéncia um tempo letivo equivalente a cinquenta
minutos (comum a todos os ciclos de ensino).
3. A escola funciona de segunda-feira a sexta-feira, podendo decorrer as atividades letivas em regime diurno
e noturno das oito horas, as vinte e quatro horas.

Artigo 184.2 Acesso a instalagdes e servigos
1. A identificacdo dos alunos, de docentes e ndo docentes é feita através de um cartdo magnético pessoal e
intransmissivel.
2. O cartdo magnético é de uso obrigatdrio para a entrada e saida da escola e para o pagamento de todos os
servi¢os disponiveis na ESJP.
3. O cartdo magnético é gratuito apenas para os alunos da escolaridade obrigatéria.
4. Para os alunos fora da escolaridade obrigatéria o custo do cartdo sera de oito euros.
5. O cartdo é valido por trés anos letivos, findo os quais os servicos poderdao fornecer uma nova via,
devidamente atualizada, nomeadamente no que concerne a fotografia do portador, sem custos para o
utente.
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6. A perda ou extravio do cartdao deve ser imediatamente comunicado aos servigos administrativos e a sua
substituicdo obriga a pagamento. Enquanto ndo for possivel entregar o novo cartdo, sera facultado um
cartdo provisorio, mediante o pagamento de uma caucdo de trés euros, que serdo devolvidos aquando da
restituicdo do mesmo.

7. Caso se verifiquem situacGes de dano ou perda, o custo do cartdo sera de oito euros.

8. O cartdo magnético é pessoal e intransmissivel, sendo o seu uso da responsabilidade do titular do cartdo
com o nome nele inscrito.

9. A utilizacdo do cartdo por terceiros leva a sua apreensao.

10. O carregamento e o extrato dos movimentos do cartdo estdo disponiveis na loja do aluno e no quiosque
eletrdnico.

11. O saldo do cartdo transita para o ano letivo seguinte, havendo lugar a reembolso no caso de o utente
deixar de pertencer a Escola. Esse reembolso deverd ser solicitado durante os trinta dias subsequentes a
saida da escola.

12. O saldo ndo reclamado, do cartdo magnético ndo utilizado por um periodo superior a um ano, revertera
a favor do orcamento privativo da escola.

Artigo 185.2 Visitantes
1. Os encarregados de educacdo e os elementos exteriores a escola terdo de se identificar na portaria.
2. O acesso as instalacGes e servicos da escola, por parte de encarregados de educacdo ou pessoas
estranhas a comunidade escolar, faz-se mediante identificacdo junto do assistente responsavel pela portaria
e implica a indica¢do da natureza ou finalidade da visita.
3. A utilizagdo, pelos visitantes, dos servicos de bar e de reprografia fica sujeita a utilizagdo de um cartdo
magnético especifico.
4. A divulgacgdo e publicidade de bens e servigos de qualquer natureza dependem de autorizagdo prévia do
diretor.

Artigo 186.2 Permanéncia no espaco escolar

1. A entrada nas aulas é indicada por um toque de campainha, observando-se a tolerancia de dez minutos
nos primeiros tempos da manha (oito horas e vinte minutos) e da tarde (treze horas e trinta minutos).
2. N3o é permitida a permanéncia dos alunos nos espagos reservados a atividades letivas sem o
acompanhamento de um professor.
3. Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar ndo é permitida a
saida das instalagGes escolares a nenhum aluno do 3.2 ciclo do ensino basico, salvo no periodo destinado a
hora do almoco e quando autorizado pelo encarregado de educagdao. Esta autorizacdo deve ser do
conhecimento do diretor de turma.
4. A saida dos alunos do 3.2 ciclo obedece a dois regimes:

a) o regime condicionado que permite ao aluno sair da escola no periodo de almocgo;

b) o regime impedido que apenas permite, ao aluno, sair da escola no final do seu horario letivo.
5. Cabe ao encarregado de educac¢do definir o regime de saida do seu educando no ato a matricula ou na
renovacao da mesma.
6. Havendo autorizagdo expressa do encarregado de educag¢do na caderneta do aluno, sera permitida a sua
saida da escola sempre que no ultimo tempo da manha ou da tarde ndo seja lecionada aula.

Secgdo Il — Salas de aula e espagos comuns
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Artigo 187.2 Funcionamento das aulas
1. Ao toque de entrada, docentes e alunos devem dirigir-se para a sala de aula.
2. Os alunos devem aguardar o professor, junto da entrada da sala, imediatamente apds o toque de entrada.
3. O docente deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando as instalacdes
arrumadas, o quadro apagado, as luzes desligadas e as portas fechadas.
4. Os alunos devem entrar ordeiramente na sala de aulas e dirigir-se ao lugar que |he foi destinado pelo
docente ou, na falta desta indicacdo, num qualquer lugar a sua escolha.
5. Os alunos ndo podem comer, beber, exceto agua, ou mascar pastilha eldstica na sala de aula.
6. O docente ndo pode sair, nem permitir a saida dos alunos antes do toque respetivo, salvo situagGes
excecionais devidamente comunicadas e autorizadas pelo diretor.
7. Num caso excecional em que o docente necessite de sair momentaneamente da sala de aula, deverd
informar o assistente operacional em fungées nesse piso, que tem de permanecer na sala até ao regresso do
professor.
8. O docente regista o sumario e as faltas dos alunos informaticamente.

Artigo 188.2 Uso do telemdvel e de outros equipamentos eletrénicos/tecnolégicos em sala de aula
1. Ndo é permitida a utilizacdo, pelos alunos, de quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemdveis, equipamentos, programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsdvel pela direcdo ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso.
2. Os equipamentos tecnoldgicos referidos no nimero anterior devem permanecer em siléncio dentro das
mochilas/malas durante as aulas ou outras atividades pedagodgicas.
3. Sem prejuizo de eventual medida disciplinar sancionatdria, a utilizagdo indevida do telemédvel e de outros
equipamentos tecnoldgicos ndo autorizados origina a aplicacdo de uma das seguintes medidas corretivas:
3.1 O aluno é repreendido oralmente pelo professor (adverténcia) e obrigado a desligar e a guardar o
telemovel/equipamento tecnoldgico/eletrénico;
3.2 No caso de reincidéncia da ocorréncia, esta é participada, por escrito, ao diretor de turma, sendo o
telemodvel ou outro equipamento eletrénico/tecnoldgico retirado ao aluno e entregue ao diretor,
juntamente com a participagdo da ocorréncia, para posterior levantamento, pelo encarregado de educagao,
no érgdo de diregdo da escola.

Artigo 189.2 Registo audio e/ou visual
1. O respeito pela individualidade de cada pessoa restringe, perentoriamente, qualquer registo ou
publicagdo de dudio e/ou de imagem, independentemente do suporte, ndo autorizado pelo diretor.
2. O desrespeito pelo numero anterior serd considerado, na consequente avaliagdo disciplinar, como
procedimento muito grave.

Artigo 190.2 Bebidas/comida
1. Por razdes de limpeza e seguranca deve evitar-se comer nos corredores da escola.

Artigo 191.2 Circulagao nas escadas
1. A circulagdo nas escadas e corredores devera obedecer as normas de comportamento civico, evitando-se,

nomeadamente, correrias e barulho ou qualquer ato de violéncia contra pessoas e equipamentos.
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2. No decurso das aulas ndo sdo permitidas a circulacdo nem a permanéncia de alunos nos corredores de
acesso as salas de aula.

3. Excetua-se do disposto no numero anterior, a circulagdo de qualquer ndo docente ou docente no exercicio
das suas funcgdes.

Artigo 192.2 Cacifos
1. A escola disponibiliza cacifos aos seus alunos para que possam guardar livros e outro material escolar ou
pessoal indispensavel a frequéncia das atividades letivas.
2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da escola tem o direito a sua requisi¢cdo e utilizacdo, nas
condicGes previstas no presente RI.
3. O aluno a quem foi atribuido cacifo tem o dever de o utilizar para os fins a que se destina e de manté-lo
no mesmo estado de conservacdo em que o recebeu.
4. A utilizacdo dos cacifos estd sujeita a uma locacdo anual de dez euros efetuada no ato do pedido de cacifo,
junto do diretor de turma.
5. Os alunos sdo responsaveis pela aquisicdo do seu préprio cadeado.
6. A escola ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou deterioracdo de quaisquer bens ou valores
mantidos, pelos alunos, nos cacifos.
7. Todo o material deixado nos cacifos no final do ano letivo, e que ndo seja reclamado antes do ano letivo
seguinte, reverterd a favor da escola.
8. A direcdo da escola reserva-se o direito de aceder aos cacifos sempre que, por razdes de seguranca, o
considere necessario.

Secgao Ill - Higiene, conservagao e seguranga

Artigo 193.2 Higiene, limpeza e conservacao
1. Alunos, ndo docentes e docentes devem contribuir para a manuteng¢do de um ambiente cuidado, zelando
pela conservacdo e limpeza dos espacos escolares e pela correta separacgdo do lixo.
2. Durante as aulas, a utilizagdo das instalagdes e do equipamento escolar é da responsabilidade do
professor e dos alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua posterior utilizagdo, em condicGes,
por outra turma.
3. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem as instalagdes e equipamento da escola sdo
obrigados a suportar os prejuizos causados.

Artigo 194.2 Procedimentos gerais de emergéncia.

1. A escola dispde de uma estrutura interna de seguranga e de um plano de emergéncia adaptado a situacdo
atual das instalagdes.
2. E ao diretor que compete avaliar a gravidade de qualquer situagdo de emergéncia e decidir da evacuacédo
e aplicacdo do respetivo plano.
3. Em situagdo de emergéncia, ao sinal de alarme, devem os alunos adotar os seguintes procedimentos:

a) Seguir as instrugdes do professor;

b) Seguir as setas, conforme a planta afixada, de saida, em siléncio e sair ordeiramente;

c) Descer escadas, encostados a parede;

d) N3o voltar atras por nenhum motivo;

e) Nao obstruir a saida;

f) Dirigir-se ao local indicado pelo professor.
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4. Junto do atrio e em pontos estratégicos devem estar afixadas as plantas de emergéncia, nas quais devem
constar:

a) Meios de alarme e alerta;

b) Percursos de evacuacdo;

c) Saidas;

d) Locais de corte de energia elétrica e gas;

e) Extintores, bocas-de-incéndio e outros equipamentos.
5. Anualmente, deverdo ser realizados exercicios de simula¢do de situacées de emergéncia e evacuacao,
com e sem pré-aviso a comunidade.

Sec¢ao IV — Manuais escolares

Artigo 195.2 - Distribuicao dos manuais
1. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionalizacdo tanto da distribuicdo dos manuais, como da sua
redistribuicdo e controlo.
2. O encarregado de educacdo devera aceder a pagina eletrénica da plataforma para se registar e solicitar a

emissao dos vales, seguindo as instrucdes ai dadas.

3. Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educacdo devem assinar uma declaracdo em
gue se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se
trate de disciplinas sujeitas a exame.

Artigo 196.2 Devolugao dos manuais e emissdo de novos vales
1. Os manuais escolares sdo obrigatoriamente devolvidos em bom estado de conservacao.
2. Os manuais devem ser recolhidos e triados pela escola entre o final do ano letivo e o dia 28 de junho,

exceto para os anos em que haja exame. Nestes casos, 0s manuais devem ser entregues trés dias apds a
realizacdo do exame.

3. Todos 0s manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vales.

3. No caso de ndo devolugao dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos a avaliar
de acordo com o disposto no ponto anterior, a penalidade prevista pode consistir na devolugdo ao
estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica
impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

4. O encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s) manuais,
devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos.

5. A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual, exceto quando
o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizacdo, ou seja, trés utilizagGes anuais.

6. Os alunos mantém em sua posse os manuais das disciplinas relativamente as quais realizem prova final ou
exame nacional. Estes manuais devem ser entregues trés dias apds a realizacdo de prova final ou exame
nacional.

7. Sempre que se verifique a retengdo de um aluno no ensino bdsico ou a ndo aprovacdo em disciplinas do
ensino secunddrio, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.
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Secgdo V — Avaliagdo das aprendizagens

Artigo 197.2 Principios gerais
1. A avaliagdo é um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.
2. Os conhecimentos a adquirir e capacidades e competéncias a desenvolver pelos alunos de cada nivel e de
cada ciclo de ensino tém como referéncia o Perfil dos Alunos a saida da Escolaridade Obrigatéria, as
Aprendizagens Essenciais e os programas das disciplinas, bem como as metas curriculares a atingir por ano
de escolaridade e ciclo de ensino, homologados por despacho do membro do governo responsavel pela area
da educacao.
3. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza instrumental,
nomeadamente no ambito da educagdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo em lingua
portuguesa, do cdlculo ou da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, constituem objeto de
avaliagdo em todas as disciplinas.
4. Na avalia¢do dos alunos intervém todos os professores que integram o conselho de turma.
5. Os alunos participam no seu processo de avaliacgdo em qualquer momento do seu percurso escolar,
procedendo ao preenchimento de uma ficha de autoavaliacdo no final de cada periodo letivo.
6. Os encarregados de educacdo/pais acompanham o processo de avaliagdo dos seus educandos, tomando
conhecimento dos documentos orientadores e critérios gerais de avaliacdo da escola e critérios especificos
de avaliacdo de cada disciplina publicados na pagina web da escola.

Artigo 198.2 Critérios de avaliagao
1. O conselho pedagégico define os critérios gerais de avaliacdo do ensino basico e secundario no final de
cada ano letivo, apds auscultacdo dos departamentos curriculares e observando as normas legalmente
estabelecidas.
2. Os departamentos curriculares, no inicio de cada ano letivo, definem os critérios de avaliacdo especificos
das disciplinas a aprovar em conselho pedagdgico.
3. Os critérios de avaliagdo mencionados nos nimeros anteriores constituem referenciais comuns no interior
da escola, sendo operacionalizados pelo conselho de turma.
4. Os critérios, gerais e especificos, aprovados pelo conselho pedagdgico, sdo levados ao conhecimento dos
docentes por intermédio dos coordenadores de departamento e subcoordenadores de area disciplinar, e dos
discentes, por intermédio dos professores de cada disciplina.

Sec¢ao VI — Matriculas ou renovagao de matricula

Artigo 199.2 Matricula ou renovagao de matricula

1. O Despacho Normativo n? 6/2018, de 12 de abril, regulamenta o regime de matricula e de frequéncia no
ensino publico.

2. Para os 7.2 e 10.2 anos de escolaridade, o pedido de matricula é apresentado pelo encarregado de
educacdo no Portal das Matriculas e/ou de forma presencial no agrupamento de escolas ou escolas ndo
agrupadas frequentado pelo aluno no ano letivo anterior.

3. Para 0s 8.2, 9.2 e 11.2 anos de escolaridade, a renova¢do de matricula é automdtica. A escola verifica a
corregao dos registos pessoais e procede a sua atualizacdo, se necessario, mediante informag¢do dos

encarregados de educacao.
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Artigo 200.2 Prioridades nas matriculas ou renovagdo de matricula no ensino basico
O critério de desempate nas prioridades definidas pelo artigo 11.2, n.2 1, do despacho normativo n.2 6/2018,

de 12 de abril, sdo:

- Alunos que tenham obtido uma média superior, no ano letivo anterior;
- A nota final mais elevada nas disciplinas de Portugués e/ou Matematica;
- Aidade, sendo que tém prioridade os alunos mais novos.

Artigo 201.2 Prioridades nas matriculas ou renovagao de matricula no ensino secundario
O critério de desempate nas prioridades definidas pelo artigo 11.2, n.2 1, do despacho normativo n.2 6/2018,

de 12 de abril, sdo:

- Alunos que tenham obtido uma média superior, no ano letivo anterior;
- A nota final mais elevada nas disciplinas de Portugués e/ou Matematica;
- Aidade, sendo que tém prioridade os alunos mais novos.

Artigo 202.2 Matricula ou renovagio de matricula fora de prazo
1. No caso de a matricula ou renovacdao de matricula ter sido efetuada fora de prazo, aplicam-se
sucessivamente as prioridades, constantes na lei em vigor.
2. O aluno, cuja matricula foi efetuada fora de prazo, ird preencher uma vaga, de acordo com as opg¢des
indicadas pelo encarregado de educacdo e com as vagas disponiveis na escola.

Secgdo VII — Critérios de constituicao de turmas

Artigo 203.2 Critérios gerais de constituicao de turmas
1. Na constituicdo de turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica definidos no projeto educativo e

no regulamento interno da escola, competindo ao diretor aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelos normativos legais, ficando
sujeito a autorizagcdao dos servigos competentes do Ministério da Educagdo quando tal implique um
acréscimo do numero de turmas face ao determinado por estes servicos.

2. Na constituicdo dos grupos e turmas é respeitada a heterogeneidade das criangas e jovens, podendo o
diretor, ouvido o conselho pedagdgico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a promogao
do sucesso e para a reducdo do abandono escolar.

Artigo 204.2 Critérios especificos de constituicao de turmas do ensino basico
1. Na constituicdo das turmas de 7.2 ano serdo considerados os seguintes critérios:
a) Constituir um grupo de alunos de niveis etarios proximos e em numero equilibrado quanto ao
género;
b) Formar a turma, sempre que possivel, de acordo com a disciplina de lingua estrangeira Il e a oferta
de escola escolhidas pelos alunos, ndo sendo dada continuidade a turma integrada pelos alunos no
6.2 ano;
c) Proceder a uma distribuicdo equilibrada dos alunos retidos pelas varias turmas.
4. Nos 8.2 e 9.2 anos serao considerados os seguintes critérios:
a) Dar continuidade ao grupo-turma do ano anterior, respeitando as orienta¢des dos conselhos de
turma devidamente fundamentadas, em ata de reuniao;
b) Proceder a transferéncia de turma dos alunos indicados pelo conselho de turma.
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6. As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada

como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em grupo

reduzido, ndo devendo este incluir mais de dois alunos nestas condi¢Ges.

Artigo 205.2 Critérios especificos de constituicao de turmas do ensino secundario

1. Na constitui¢do das turmas de 10.2 ano serao considerados os seguintes critérios:

a)

b)

c)

Constituir um grupo de alunos de niveis etarios préximos e em numero equilibrado quanto ao
género;

Manter os alunos que frequentaram o 9.2 ano no mesmo grupo-turma, de acordo com o curso que
escolherem, salvo se existirem indicacdes em contrario, tanto em termos individuais, como de
funcionamento da prépria turma, devidamente fundamentadas em ata de reunido dos conselhos de
turma;

Proceder a uma distribuicdo equilibrada dos alunos retidos pelas turmas do respetivo curso, sempre
que possivel.

2. Na constituicdo das turmas de 11.2 ano serdo considerados os seguintes critérios:

a)

b)

c)

Dar continuidade ao grupo-turma do ano anterior, respeitando as orientacées dos conselhos de
turma devidamente fundamentadas, em ata de reunido;

Respeitar as indicagGes dos conselhos de turma relativas as transferéncias de turma dos alunos,
dentro do mesmo curso;

Proceder a uma distribuicdo equilibrada dos alunos retidos pelas turmas do respetivo curso, sempre
gue possivel.

3. As turmas do 12.2 ano devem ser organizadas por dreas, mantendo na mesma turma os alunos que optam

pelo mesmo curriculo.

4. As turmas sdo constituidas por 24 alunos, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja identificada

como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integra¢cdo do aluno em grupo

reduzido, ndo devendo este incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

Secgao VIII - Servigos de apoio

Artigo 206.2 Identificacdo dos servigcos de apoio a comunidade educativa

Constituem servicos de apoio a comunidade educativa:

a) Servicos administrativos;

b) Servico de ac¢do social escolar;

c) Loja do aluno;
d) Bufete;
e) Refeitério;

f) Portaria.

Artigo 207.2 Definicdo e composigao dos servicos administrativos

Nos termos da legislacdo em vigor, a ESJP dispde de servicos administrativos que funcionam na dependéncia

do diretor.
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Artigo 208.2 Principios gerais e funcionamento

1. Os servigos de administracdo escolar funcionam na secretaria, assegurando a execug¢do do expediente
relativo aos servigcos escolares e administrativos da escola.
2. Os servicos administrativos constituem uma unidade organica flexivel com o nivel de sec¢do chefiada por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem
prejuizo da carreira subsistente de chefe de servigos de administracdo escolar, nos termos do Decreto-lei n.2
121/2008, de 11 de julho, alterado pela Lei n.2 64 -A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 72 -
A/2010, de 18 de junho.
3. Os servigos da secretaria estdo organizados em varios setores:

a) Setor de pessoal/vencimentos;

b) Setor de contabilidade;

c) Setor de tesouraria;

d) Setor de alunos/acgdo social escolar.
4. Cada setor tem os seus funcionarios especificos, coordenados pelo coordenador de servicos de
administracdo escolar.
5. As categorias e funcdes do pessoal ndo docente sdo as constantes da lei em vigor. A estes ainda ser
atribuidas outras tarefas de idéntica complexidade e responsabilidade, ndo expressamente mencionadas, e
sem prejuizo para 0s mesmos.
6. O diretor define, no inicio de cada ano letivo, o hordrio de funcionamento destes servicos, o qual serd
afixado em local préprio e divulgado na pdgina da escola.

Artigo 209.2 Acao social escolar (ASE)
1. A atribuigdo e o funcionamento dos apoios no ambito da ASE encontram-se definidos pelo Decreto-Lei n.2
55/2009, tendo como objetivos a prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar e a promoc¢do do
sucesso escolar.
2. E fixado e atualizado anualmente, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito da ASE, bem
como das comparticipacdes suportadas pelos beneficios destes decorrentes.
3. Os servigos da ASE integram varios setores na escola, dos quais se destacam os auxilios econdmicos
diretos, servico de papelaria, servigo de bufete e refeitdrio.
4. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servicos de ASE, nomeadamente os relativos a
concessao de subsidios, deverdao preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a
declara¢do de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados.
5. 0 ndo cumprimento da determinagdo do nimero anterior implica a ndo concessao daqueles apoios.
6. Cabe, ainda, a ASE gerir o refeitdrio, o bufete, a loja do aluno e o seguro escolar dos alunos.
7. A ASE é coordenada por um adjunto do diretor designado por este.

Artigo 210.2 Auxilios econémicos
1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo econémica determina a necessidade de comparticipacGes
para fazer face aos encargos com refei¢des, livros e outro material escolar e atividades de complemento
curricular.
2. 0 escaldo de apoio em que cada agregado familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento nos
escalGes de rendimento para atribuicao de abono de familia.
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3. Tém direito a beneficiar dos apoios previstos neste Rl os alunos pertencentes aos agregados familiares
integrados nos primeiro e segundo escalGes de rendimentos determinados para efeitos de atribuicdo do
abono de familia, nos termos da legislagcao em vigor.

4. Os encarregados de educacdo/pais devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldes de atribuicdo
de abono de familia nos servigos administrativos mediante entrega de documento emitido pelo servigo
competente da Segurancga Social ou, quando se trate de trabalhador da administracdo publica, pelo servico
processador.

5. Os encarregados de educacgdo/pais sdo responsaveis pela exatiddo das informagdes prestadas e dos
documentos entregues.

6. A escola deve, em caso de duvida sobre os rendimentos efetivamente auferidos, desenvolver diligéncias
que considere adequadas ao apuramento da situagdo socioecénomica do agregado familiar do aluno e
participar a situacao as entidades competentes.

7. Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos no presente Rl e na demais legislacdo em vigor os
alunos oriundos de agregados familiares que se encontram em Portugal em situacdo ndo regularizada,
matriculados condicionalmente, desde que através dos recibos de vencimentos comprovem que se
encontram nas condicdes de ser integrados nos escaldes 1 ou 2 do abono de familia.

Artigo 211.2 Loja do aluno
1. A'loja do aluno (papelaria e reprografia) visa satisfazer as necessidades da populagdo escolar.
2. O diretor devera assegurar que seja afixado, em lugar bem visivel, o horario e as regras de utilizac3do.
3. A loja do aluno também se destina a venda de artigos correntes de papelaria, folhas de testes e impressos
oficiais da editorial do Ministério da Educa¢do, bem como ao carregamento de cartdes e a disponibilizagdo
de senhas de refeigao.
4. Todas as reprodugdes solicitadas particularmente sao pagas, sendo o valor determinado pelo diretor.

Artigo 212.2 Bufete escolar
1. O bufete escolar destina-se ao fornecimento de produtos alimentares a toda a comunidade escolar.
2. O bufete escolar constitui um servico complementar ao refeitério.
3. Os funciondrios devem assegurar as normas de seguranca e higiene préprias deste servico.
4. Os utilizadores do bufete devem manter as instalagdes limpas.

Artigo 213.2 Refeitdrio
1. O refeitério em funcionamento na ESJP pode ser utilizado por alunos, pessoal docente e ndo docente.
2. A ementa semanal é afixada na loja do aluno e divulgada; na plataforma SIGE.
3. Todos os utilizadores do refeitério devem manter o local limpo e condizente com o fim a que se destina,
para permitir a sua utilizacdo imediata por outros elementos da escola.

Artigo 214.2 Aquisi¢do de refeicoes
1. A aquisicao das senhas é feita através do sistema informatico na loja do aluno ou, através da plataforma
SIGE.
2. A senha deve ser adquirida na véspera ou, excecionalmente, no préprio dia até as dez horas e até um
limite didrio fixado anualmente, ouvida a empresa prestadora do servigo. A marcagao no préprio dia implica
o pagamento de uma taxa adicional que é fixada anualmente por despacho ministerial.
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3. Nao sdo permitidas anula¢des das refeicdes previamente adquiridas, sendo apenas possivel proceder a
sua transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até a véspera do dia a que a refeicdo se
reporta.

4. Os encarregados de educacdo/pais dos alunos que beneficiam de acdo social escolar (ASE) com escalBes A
ou B que marquem as refei¢cGes e as ndo consumam, apds a terceira refeicdo marcada e ndo consumida,
serdo informados de que, se o comportamento persistir, terdo que pagar o valor real da refeicao.

Artigo 215.2 Alimentacao equilibrada
Os produtos alimentares vendidos no bufete e refeitério devem respeitar as regras de uma alimentacao
equilibrada e, sempre que possivel, sustentada, observando de forma escrupulosa as orientacdes do
Ministério de Educacdo.

Artigo 216.2 Portaria
Compete a este servigo:
a)Receber e encaminhar as chamadas telefénicas;
b) Prestar informacdes;
c) Controlar entradas e saidas de alunos;
d) Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas;
e) Encaminhar visitantes e utilizadores ocasionais das instalagGes.

Secgao IX — Divulgagao e comunicagao

Artigo 217.2 Pagina eletronica da ESJP
A pdgina eletréonica é um meio de transmissdo de informagdo a comunidade, cabendo ao diretor a gestdo
dos seus conteudos.

Artigo 218.2 - Correio eletrénico
O correio eletrdnico institucional é considerado o meio de comunicacdo privilegiado entre os varios
membros da comunidade escolar.

Artigo 219.2 Comunicagdes, ordens de servigo e demais expediente
1. Toda a informacdo de carater normativo e organizacional é veiculada pelo diretor e pelos servicos de
administragdo, quer diretamente quer pelas vias hierdrquicas estabelecidas para os diferentes setores da
ESJP.
2. Toda a informacdo de carater geral deve ser afixada em local visivel.
3. As comunicagdes e ordens de servico relativas a cada setor devem ser colocadas ou afixadas nos locais de
estilo e devidamente divulgadas.
4. A informacdo de interesse para o pessoal docente sera afixada na sala de professores, ou comunicada
através do correio eletrénico institucional.
5. Ainformacdo de interesse para o publico sera publicada na pagina da escola.
6. Sempre que o diretor julgar conveniente, a informacdo sera lida nas aulas ou apresentada ao interessado.
7. Serd impedida a afixa¢do de cartazes que violem a lei em vigor.
8. N3o serd permitida a afixacdo de cartazes e/ou outro material de propaganda partidaria ou religiosa.
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9. A afixacdo de cartazes no espaco deve ser efetuada exclusivamente nos locais destinados para o efeito,
apo6s autorizagdo do diretor.

10. Apenas serd permitida a distribuicdo de comunicados ou outro qualquer tipo de informacdo, desde que
nela figure a identificacdo do autor ou organismo responsavel, e depois de autorizada pelo diretor.

11. A afixacdo de material deve ser feita de modo que a sua remocgao seja facil, sem que dai resulte qualquer
dano para as instalagdes ou equipamentos.

12. E proibida a sua afixacdo nas paredes.

Artigo 220.2 Reunibes e convocatdrias
1. As reunides devem ter a duracdo mdaxima de duas horas, exceto as reunides de conselho pedagdgico e
reunides de avaliacdo de alunos.
2. As reunides sdao convocadas pelo diretor ou por quem ele tenha autorizado.
3. As convocatérias sdo dadas a conhecer aos interessados, preferencialmente, através do correio eletrénico
institucional.
4., Da convocatéria devem constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reuniao.
5. A convocatdria para as reunides ordindrias deve ser feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.
6. A convocatdria para reunides extraordinarias deve ser feita com 48 horas de antecedéncia, obrigando a
comunicacao pessoal, pelo modo mais expedito.
7. Sempre que haja lugar a discussdo e aprovacdo de documentos, estes devem ser entregues aos
convocados com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia.
8. Uma reunido sé pode ser realizada se estiverem presentes a maioria do nimero dos seus membros com
direito a voto. Caso ndo se verifique esta condicdo, sera convocada nova reunido com o intervalo de pelo
menos vinte e quatro horas.
9. A falta de comparéncia a uma reunido corresponde a dois tempos letivos.
10. Em qualquer reunido as decisdes sdo tomadas por maioria, salvo nos casos em que, por disposicao legal,
se exija maioria qualificada. Em caso de empate, o presidente da reunido tem voto de qualidade.
11. A fungdo de secretariar as reunides, salvo disposicao em contrario, é rotativa entre os seus membros.
12. Das reunides deve ser lavrada ata, em minuta, que deve ser aprovada no fim da reunido.
13. As folhas da ata devem ser numeradas, rubricadas pelo presidente e pelo secretario e entregues na
dire¢do no prazo de cinco dias.

CAPITULO VII - DISPOSICOES COMUNS E FINAIS

Sec¢ao | - Disposicdes comuns

Artigo 221.2 Processo eleitoral
1. As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do conselho geral, ou por quem legalmente o
substitua.
2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

Artigo 222.2 Comissao eleitoral
1. A fiscalizagdo do processo eleitoral competird a uma comissdo eleitoral, designada pelo conselho geral e
composta por trés dos seus membros.
2. Esta comissdo assegurara, nomeadamente a:
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a) Calendarizacdo do processo eleitoral e a divulga¢cdo da mesma, de acordo com o determinado no artigo
234.2 deste RI;

b) Aceitacdo e verificacdo da regularidade das listas de candidatos, nos termos da lei e deste RI, tal como a
sua afixacdo em lugar publico, visivel e amplamente frequentado;

c) Notificagdo de incumprimentos e/ou irregularidades nas listas apresentadas, bem como o fundamento de
eventuais rejeicées, nas quarenta e oito horas seguintes ap0ds a data limite de entrega das listas;

d) Emissdo de pareceres e esclarecimento de duvidas que lhes forem colocadas pelos interessados, no
decurso e a propésito do processo eleitoral;

e) A decisdo de constituicdo de mesas de voto;

f) O acompanhamento supervisdo e fiscalizagdo de todos os atos inerentes ao processo eleitoral.

3. Quaisquer reclamagdes resultantes dos atos previstos no numero anterior deverdo ser deduzidas, nas
vinte e quatro horas seguintes, perante o conselho geral, que sobre elas decidird, com cardcter definitivo, no
prazo de vinte e quatro horas, apds o qual mandara afixar as listas aceites.

Artigo 223.2 Mesas das assembleias eleitorais
1. As mesas das assembleias eleitorais serdo constituidas por trés membros, um presidente, um secretdrio e
um vogal, ndo candidatos em nenhuma das listas que se apresentam a sufragio.
2. Cabe a comissao eleitoral designar os membros da assembleia eleitoral que constituirdo a mesa.

3. Os elementos da mesa serdo responsaveis pelo processo de votagao, assegurando:

a)A identificagdo dos votantes e referenciagdo nos cadernos eleitorais;

b)A entrega e recolha dos boletins de voto;

c)A correta e legal utilizacdo do voto presencial, ndo sendo permitido o voto por correspondéncia nem por
procuracao;

d)O encerramento da mesa e a contagem dos votos;

e) A elaboracdo da ata e restante documentacdo a entregar a comissao eleitoral.

Artigo 224.2 Calendario eleitoral
O calendario eleitoral, a data do escrutinio e o horario de funcionamento das mesas de voto serdo definidos
pela comissdo eleitoral, tendo em conta os seguintes prazos:
a) Convocatdria de abertura do processo eleitoral: quinze dias Uteis antes da data do escrutinio;

b) Apresentacdo de listas: até dez dias Uteis antes da data do escrutinio;

c) Afixacdo de listas: oito dias Uteis antes da data do escrutinio.

d) A campanha eleitoral decorrera entre a afixacdo das listas e a véspera do escrutinio;

e)Os cadernos eleitorais estardo disponiveis no periodo da campanha eleitoral, em local a indicar.

Artigo 225.2 Afixacdo de resultados e reclamagées
1. A afixacdo dos resultados eleitorais devera ser efetuada nas vinte e quatro horas seguintes ao fecho de
cada ato eleitoral.
2- As reclamacgdes resultantes do apuramento deverdo ser apresentadas junto da comissdo eleitoral, no

prazo de quarenta e oito horas, que decidira no prazo maximo de vinte e quatro horas, tornando publico o
seu parecer.

3. Das decisGes tomadas nos termos do nimero anterior poderd haver recurso, no prazo de quarenta e oito
horas apds a sua publicacdo, para o conselho geral que julgara com cardacter definitivo, no prazo de cinco
dias Uteis.
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4. E da competéncia do presidente do conselho geral a marcacio, caso seja necessdria, da repeticdo do ato
eleitoral, bem como da convocacao de elei¢do intercalar.

Artigo 226.2 Inelegibilidade, incompatibilidades e impedimentos
1. S3o inelegiveis os membros dos corpos eleitorais que se encontrem nas situagdes previstas no artigo 50.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. As incompatibilidades sdo as previstas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril republicado no Decreto-

Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e neste RI.

3. Os impedimentos nos processos eleitorais e afins, sempre que houver lugar a sua evocac¢do, sdo
determinados nos termos dos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2
4/2015 de 7 de janeiro.

Artigo 227.2 Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 228.2 Regimentos e outros regulamentos especificos
1. Os d6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de organizacdo pedagdgica e os servigos técnico-
pedagdgicos elaboram os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, nos termos fixados pela lei e em conformidade com o RI.
2. Sdo considerados parte deste regulamento interno e sofrem a mesma tramitacdo deste, por razdes de
vinculacdo de toda a comunidade escolar e de seguranca juridica, outros regulamentos especificos,
designadamente, o regulamento dos cursos profissionais.

Artigo 229.2 Revisao e casos omissos
1.0 presente Rl pode ser revisto, ordinariamente, quatro anos apds a sua aprovagao e, extraordinariamente,
a qualquer momento por deliberacdo do conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungdes e por disposicao legal.
2. SituacOes ou casos omissos neste Rl serdo resolvidos pelo conselho geral respeitando a lei e regulamentos
em vigor.

Artigo 230.2 Divulgacao

1. O RI devera ser publicitado na pagina eletrdnica da escola e divulgado através de um link no documento
de aceitacdo do Rl da escola.
2. No inicio do ano letivo, devem os encarregados de educacgdo/pais, bem como os respetivos educandos,
tomar conhecimento do Rl e subscrevé-lo, através de declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 231.2 Entrada em vigor
O RI da ESJP produz efeito no dia subsequente a sua aprovacdo em sede de conselho geral.
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